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1. Presentacion

Presentamos el plan de Formacidn e Innovacion del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha para el Curso Académico 2020-21, en un entorno de
incertidumbre ante el periodo de la llamada “nueva normalidad” durante el cual la amenaza
del COVID-19 sigue vigente.

El profesorado necesitamos apoyo formativo en las nuevas metodologias docentes en un
entorno de docencia semipresencial y online a la que podemos vernos abocados. La
experiencia acumulada desde que se instaurd el estado de alarma hasta la finalizacion del
pasado curso académico debe ser el punto de reflexién en el que las amenazas se conviertan
en oportunidades para mejorar nuestra calidad docente.

La programacién ofertada fue aprobada por la Comisién de Calidad e Innovacion Educativa,
tras la resolucion de la convocatoria de propuestas formativas presentadas por el
profesorado de la UCLM. Se evidencia un incremento del 36% respecto a las solicitudes
recibidas el pasado ano, de las cuales el 22 % son nuevas.

La UCLM pone a disposicion del profesorado una programacién de un total de 178
ediciones correspondientes a 71 cursos distintos, ofertandose 93 ediciones durante el
primer cuatrimestre. Durante este afio se ha configurado un plan mas ajustado a las
demandas formativas constatadas.

El esfuerzo formativo realizado por la UCLM durante el curso académico 2019-20
ascendiéo a 102 ediciones impartidas, correspondientes a 87 cursos distintos,
frente a los 111 cursos programados. El impacto del COVID-19, provocé suspensién de
cursos en los que existia dificultad de impartir a través de entornos virtuales, dado que las
practicas debian realizarse en formato presencial.

Como es habitual, este recurso formativo se vera reforzado por el catalogo del VIII Plan del
profesorado CDC-G9. Herramienta en el que se aglutinan sinergias en formacién desde las
universidades integrantes del grupo. Durante el pasado curso académico se ofertaron 27
acciones formativas, y en cuanto a la participacién destacamos un incremento del 69%,
respecto al nimero de participantes del pasado afno.

Aprovecho para agradecer al profesorado el esfuerzo realizado para finalizar el curso
académico anterior en un entorno complicado, y lleno de dificultades en los que el afan de
superacion ha sido el denominador comun. Ahora tenemos la opcidon de estar mas
preparados con los recursos técnicos, de espacios y formativos para afrontar un curso con
mayores indices de seguridad en nuestras tareas docentes.

Mabel Lopez Solera
Vicerrectora de Docencia
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2. Objetivos

La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Vicerrectorado de Docencia pone a
disposicién el Plan de Formacion e Innovacion del Personal docente e investigador. El
objetivo general es:

Contribuir a la mejora en la docencia y la investigacion en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

La crisis originada por el COVID-19 proporciona un escenario, sanitario, econémico y social
complejo e incierto en el que la ensefianza universitaria esta afectada para dar respuesta a
los parametros de seguridad que las autoridades sanitarias exigen.

De conformidad con las recomendaciones realizadas por el Ministerio de Universidades a la
comunidad universitaria para adaptar el curso universitario 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, cada universidad, en estrecha colaboracién con su administracién educativa
competencial, establecera antes del comienzo del curso 2020-2021 un plan de contingencia
gue permita, en caso de que la situacién sanitaria asi lo requiera, un cambio masivo e
inmediato a un sistema de docencia online.

El profesorado de la UCLM, durante el periodo de confinamiento ha demostrado capacidad
de adaptacién de la docencia presencial a una docencia y evaluacién online. Tenemos el
reto de formar al docente en estrategias de digitalizacion a través de herramientas de
dinamizacién y docencia sincrona y asincrona.

Formar en competencias digitales es el objetivo prioritario para poder dar respuesta a
posibles situaciones de emergencia, convirtiéndose en una fortaleza de la universidad en la
gue la la calidad de la ensefianza superior sea nuestro objetivo fundamental. Para ello la
UCLM tiene como objetivos especificos en este plan de formacién

e Crear cursos formativos especificos en el marco de los planes de formacion del
profesorado como refuerzo de las acciones de paso a la docencia mixta en cada
institucién para solventar posibles disfunciones formativas detectadas en el curso
anterior

e Capacitar al profesorado en el uso de la comunicacion digital en entornos hibridos
semipresenciales y online.

e Mejorar el desarrollo y evaluacidon de competencias con apoyo de recursos virtuales.

e Fomentar la cultura de la formacion e innovacidn docente como dimension inherente
a la docencia universitaria.

e Impulsar la investigacion en la ensefianza como recurso de mejora docente.

e Asegurar la calidad de la docencia a través de la adquisicion de competencias
transversales.

e Facilitar estrategias de apoyo a la labor docente y a la labor investigadora: recursos
estadisticos, busquedas bibliograficas, y creacidén de contenidos sujetos a propiedad
intelectual.

e Fomentar la internacionalizacion de la Universidad preparando a su personal en la
formacion en idiomas.
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3. Destinatarios

Podran participar tanto el profesorado funcionario como el personal contratado en régimen
laboral con independencia del régimen de su dedicacién, a tiempo completo y a tiempo
parcial, que se encuentren en situacién de servicio activo en la Universidad de Castilla-La
Mancha. También podran incorporarse el personal investigador en formacién, asi como el
personal contratado con cargo a proyectos de investigacion con cargo al articulo 83 de la
LOU.

4. Novedades

La formacién del profesorado en competencias digitales y metodologias de aprendizaje se
instrumentaliza en este plan de formacién, como linea estratégica que abarca varias
acciones formativas que la UCLM pone a disposicién. Se proponen distintas alternativas
formativas para que el profesorado en funcién de su nivel pueda participar, entre las que
citamos:

- “Competencias digitales para el profesorado universitario”.

- “Domina Teams para docencia online”.

- “Herramientas de dinamizacion y contenidos digitales para docencia online y
semipresencial”.

- “Desarrollo de estrategias de ensefanza online”.

Asimismo, se informa del recurso de aprendizaje proporcionado por el Ministerio de
Educacién, a través del Aula virtual del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas
y de Formacion del Profesorado (INTEF), que proporciona Formacion abierta
"Recursos para el aprendizaje en linea”. Los participantes pueden compartir su
conocimiento y experiencia profesional y plantear las dudas que son atendidas por el equipo
de Formacidén en Linea del INTEF. Se ofrece informacién practica sobre el uso y gestiéon de
un aula virtual como entorno de trabajo, asi como de los instrumentos de comunicacién,
publicacién de contenidos, entrega de tareas, evaluacion y una seleccidén de repositorios de
recursos y una herramienta para la creacion de recursos de aprendizaje (https://intef.es/).

5. Funcionamiento

5.1.Cémo se realiza la preinscripcion a los cursos

« En la pagina de formacion del PDI https://formacioninterna.uclm.es, aparece el catalogo
disponible para el primer cuatrimestre del Curso Académico 2020-21 Figuran
también un avance de la programacion del segundo cuatrimestre en el que se
informa de algunos cursos programados para conocimiento de los destinatarios.

o El profesor/a podra preinscribirse hasta en tres cursos para este primer
cuatrimestre como maximo, que fueran de su interés, informandose sobre los
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objetivos, programa, horarios y demas cuestiones relacionada con el curso,
explicitas en la ficha formativa del mismo.

« El proceso de preinscripcion permanecera abierto durante 10 dias
naturales, y sera Unico para todas las modalidades formativas existentes. En el
caso de ofertarse varias convocatorias, el usuario realizara la inscripcion en la
gue sea de su interés.

e Se ha habilitado al profesor/a la opcion de eliminar preinscripciones a los
cursos, cuando por distintas razones no interesa continuar con la solicitud
realizada, dentro del periodo habilitado al efecto.

o También tiene la posibilidad de cambiar la prioridad teniendo en cuenta la
fecha de cambio, cuando éste se haya producido.

e Durante el periodo de preinscripcion se mostrara al solicitante su posiciéon en las
listas priorizadas asociadas a cada uno de los cursos solicitados.

e Cada uno de los cursos tendra tres listas priorizadas:

- A nivel de usuario el curso elegido con prioridad 1 mostrara una lista priorizada
por estricto orden de inscripcion o de fecha de cambio de prioridad.

- El curso elegido con prioridad 2 mostrara dos listas priorizadas: la primera por
estricto orden de solicitud, y la segunda incluird por delante a aquellos
solicitantes que hayan elegido dicho curso con prioridad 1, ordenados por orden
de inscripcion o fecha de cambio en la prioridad.

- El curso elegido con prioridad 3 publicara tres listas priorizadas, siendo las dos
primeras iguales al punto anterior y la Ultima incluird a aquellos solicitantes que
elijan el curso con prioridad 1 o 2 independientemente del orden y fecha.

e En aras de rentabilizar los recursos existentes, el profesorado debera comunicar
la imposibilidad de asistencia, cualquiera que sea la modalidad de imparticion,
indicando el motivo que fundamente dicha actuacién. Para ello como maximo dos
dias habiles antes del inicio del curso, debera comunicarlo a través del CAU. Su

incumplimiento derivara en una penalizacion que consistira _en no

5.2. Visualizacion de las listas priorizadas

Para mejorar la informacién y dotar de transparencia al proceso, durante el periodo de
preinscripcidn se mostrara la posicidn del solicitante en cada una de las listas de los cursos
que ha seleccionado.

En el curso preinscrito con prioridad 1, mostrard con un Unico numero la posicion del
solicitante en la lista. Si es menor o igual al niumero de plazas ofertadas, y no ha sido
cancelado sabra que obtiene matricula directa.

En el curso preinscrito con prioridad 2, mostrara dos numeros separados por una barra,
(5/13), indicando que obtiene la posicidon descrita en el primer nimero si no obtuvo plaza
en el curso anterior. En el supuesto en que, si lo obtuviera, entonces su posicién sera la
marcada en el segundo numero, para dar prioridad a los que no obtuvieron plaza en su
primera opcion.
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En el curso preinscrito con prioridad 3, se mostrara la posicién del solicitante en cada una
de las listas separadas por una barra, 4/7/18. El primer nimero marca la posicién si no
obtuvo plaza en los dos cursos anteriores. Si consiguid una plaza se utilizard el segundo
numero, y si finalmente obtuvo plaza en los dos cursos que eligid6 anteriormente,
utilizaremos el Gltimo namero.

5.3. Seleccion de participantes a los cursos

o La asignacion sera automatica teniendo en cuenta varios factores descritos a
continuacién, pudiendo realizar el profesor 2 cursos por cuatrimestre.

e Eliminacion de cursos poco demandados, canceldandose si no se supera el nimero
minimo de 10 alumnos inscritos.

o Asignacién de plazas utilizando la lista de cada curso por estricto orden de
inscripcion. Si quedasen plazas vacantes, se construye una nueva lista con el
personal que no ha obtenido plaza en ningln curso anteriormente. En esta lista se
incluyen también los que han elegido el curso en 23 opciéon y por orden de
inscripcién o de fecha de cambio.

e Siaun quedasen plazas vacantes, se crea una nueva lista priorizada por el nimero
de cursos asignados a cada participante, de menor a mayor.

e La UDP resuelve la primera convocatoria correspondiente al cuatrimestre
académico, y oferta las plazas vacantes entre los siguientes colectivos:

- Personal que no ha sido seleccionado en ningun curso de los solicitados.

- Personal que ha sido solo seleccionado en un curso habiendo solicitado mas de
uno.

- Personal que no se inscribié en la primera convocatoria.

5.4. Inscripcion y notificacion de los cursos

Una vez validada por la Unidad gestora la inscripcion a la convocatoria seleccionada, el
profesor recibe un correo electrénico en el que se le informa de que su solicitud ha sido
aceptada, y que en el apartado de "mi seguimiento” podra descargar el listado del personal
admitido.

5.5. Renuncias y llamamientos de suplentes

En el caso en que el profesor no pueda asistir por las razones que fueren al curso
seleccionado, debera comunicarlo a través del CAU para que se pueda optimizar la plaza, si
hubiese quedado personal en reserva. El plazo establecido es, salvo por razones
sobrevenidas, de 2 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso.

Es importante avisar a la Unidad de Desarrollo Profesional y Accidn Social a efectos de
optimizar los recursos formativos existentes, de cara a que puedan ser aprovechados por
personal que esté interesado y haya quedado en situacién de reserva.

Su incumplimiento derivara en una penalizacion que consistira en no participacion
en el siguiente curso solicitado.
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5.6. Certificacion de alumnos

Con objeto de obtener un indice de representacién en las encuestas de satisfaccion de los
cursos de formacién y establecer acciones de mejora, se ha vinculado Ia
cumplimentacion de la encuesta con la activacion del diploma.

Con caracter general, la falta de asistencia superior al 15% de las horas lectivas
programadas, cualquiera que sea la causa, determinard la no expedicién de dicho
certificado.

Requerimientos para la obtencién del diploma de aptitud: cumplir con el porcentaje de
asistencia y superar la prueba de evaluaciéon establecida.

Para las acciones formativas impartidas en modalidad online, es preciso la

condicion de conectarse y realizar un progreso igual o mayor al 85% del contenido
de la accion formativa y superar las pruebas o ejercicios establecidos por el tutor.

6. Formacion en idiomas

El personal que participe en las actividades organizadas por el Centro de Lenguas, podra
incorporar al expediente formativo siempre y cuando supere las pruebas de evaluacion
correspondientes a los distintos niveles ofertados en el presente curso académico.

Las pruebas de acreditacion de nivel en lenguas, asi como la superacién de los cursos
realizados en las Escuelas Oficiales de Idiomas se incorporaran al expediente formativo
siempre y cuando se hayan realizado en el curso académico actual y el interesado remita
certificacién expedida a través del CAU a la Unidad gestora.

7. Direcciones de interés y datos de contacto

Contacto: Unidad de Desarrollo Profesional y Accidon Social.

Direccion: Rectorado (Edif. CTIC, 12. planta). C/ Altagracia, 50. Ciudad Real 13071.
TELEFONO: 926 295 300 (Ext. - 3669 - 3302 - 3093) FAX: 926 295 301

CAU: https://cau.uclm.es/

Sitios web:
e Acceso a pagina de formacion: https://intranet.uclm.es/gestionconocimiento/formacion.aspx
« Gestion de la formacion interna del PDI: https://formacioninterna.uclm.es
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8. Catalogo formativo 1¢"-Cuatrimestre (afio académico 2020-21) y avance de programacion del 22 Cuatrimestre

HORAS | HORAS | TOTAL

FECHAS 1ER. FECHAS 22,

COMPETENCIA DENOMINACION DEL CURSO CREDT. - EDIC. I CUAT. | 2 CUAT. | CAMPUS COORDINACION PROFESORADO
ONLINE | PRES. | HORAS PARTICIPANTES CUATRIMESTRE |CUATRIMESTRE
Rosa Eva Pruneda Gonzdlez
Administrar, proteger GUR U BB
7 P . Competencias digitales para el profesorado . lal 26de Rosa Eva Pruneda M2 del Carmen Castillo Sanchez
y compartir recursos ) o 15 0 15 0,5 30 1 1|online .
e Universitario marzo de 2021 |Gonzalez Carlos Manuel Mozos del Olmo
digitales (2.3) = ,
Elena M2 Mufioz Espinosa
Helia da Conceicao Pereira Serrano
Administrar, proteger R . L, 2al 30de
Cuestionarios de evaluacion en Moodle con lal30de
y compartir recursos 20 0 20 1 20 2 1 1lonline noviembre de Ana M2 Escribano Lopez |Ana M2 Escribano Lépez
. preguntas calculadas marzo de 2021
digitales (2.3) 2020
Francisco Lépez Sanchez
Pedro J Moreno Simarro
- 12 edicion: 20
Administrar, proteger caf 20d Susana Leal Escobar
octubre a e
ycompartirrecursos |Domina Teams para docencia online 10 0 10 20 2 1 1|online noviembre de pte confirmar [José Manuel Chicharro |Dolores Maldonado Rubio
digitales (2.3) 2020 Fco Javier Dolz Fuente
Pablo Tomés Ruiz Lara
Jose Manuel Chicharro
Francisco Lépez Sanchez
P M i
N 22 edicién: 20 edro J Moreno Simarro
Administrar, proteger octubre a 20 de Susana Leal Escobar
u
ycompartirrecursos [Domina Teams para docencia online 10 0 10 20 2 1 1lonline noviembre de pte confirmar [José Manuel Chicharro |Dolores Maldonado Rubio
digitales (2.3) 2020 Fco Javier Dolz Fuente
Pablo Tomas Ruiz Lara
Jose Manuel Chicharro
Francisco Lépez Sanchez
N 32 edicién: 20 Pedro J Moreno Simarro
Administrar, proteger octubre a 20 de Susana Leal Escobar
y compartirrecursos [Domina Teams para docencia online 10 0, 10 20 2 1 1|online noviembre de pte confirmar [José Manuel Chicharro |Dolores Maldonado Rubio
digitales (2.3) S50 Fco Javier Dolz Fuente
Pablo Tomds Ruiz Lara
Jose Manuel Chicharro
Francisco Lédpez Sanchez
N 42 edicién: 20 Pedro J Moreno Simarro
Administrar, proteger octubre a 20 de Susana Leal Escobar
ycompartirrecursos [Domina Teams para docencia online 10 0 10 20 2 1 1|online noviembre de pte confirmar [José Manuel Chicharro |Dolores Maldonado Rubio
digitales (2.3) Fco Javier Dolz Fuente
2020 . X
Pablo Tomds Ruiz Lara
Jose Manuel Chicharro
Francisco Lédpez Sdnchez
Pedro J Moreno Simarro
- 52 edicién: 20
Administrar, proteger octubre a 20 de Susana Leal Escobar
ycompartirrecursos |Domina Teams para docencia online 10 0 10 20 1 1 online iembre d José Manuel Chicharro |Dolores Maldonado Rubio
noviembre de
digitales (2.3) 2020 Fco Javier Dolz Fuente
Pablo Tomds Ruiz Lara
Jose Manuel Chicharro
Carlos G alez Morcill
Administrar, proteger . . L . . 12 edicion: 2 al 30 (12 edicién: 1 de . arlos olnza o oyru °
. Herramientas de dinamizacidn y contenidos digitales . R Carlos Gonzalez Jesus José Castro Sdnchez
y compartir recursos . K . . 20 0 20 1 25 2 1 1|Online de noviembre de |marzo al 12 de . . X
. para docencia online ysemipresencial A Morcillo Javier Alonso AlbusaclJimenez
digitales (2.3) 2020 abril de 2021 N R .
David Vallejo Ferndndez
22 edicién: 3 de Carlos Gonzélez Morcillo
Administrar, proteger . . L n A . 22 edicion: 2 de . . . ,
. Herramientas de dinamizacién y contenidos digitales . noviembre al 3 Carlos Gonzalez Jesus José Castro Sanchez
y compartir recursos R A K R 20 0 20 1 25 2 1 1|Online L. marzo al 13 de A . .
digitales (2.3) para docencia online ysemipresencial de diciembre de 2bril de 2021 Morcillo Javier Alonso AlbusacJimenez
181 . 1
4 2020 David Vallejo Fernandez
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DENOMINACION DEL CURSO

HORAS
ONLINE

HORAS
PRES.

TOTAL
HORAS

CREDT.

Ne
PARTICIPANTES

EDIC.

I CUAT.

2 CUAT.

CAMPUS

FECHAS 1ER.
CUATRIMESTRE

FECHAS 22,
CUATRIMESTRE

COORDINACION

PROFESORADO

Administrar, proteger

Herramientas de dinamizacién y contenidos digitales

32 edicién: 11 de

Carlos Gonzalez

Carlos Gonzélez Morcillo
Jesus José Castro Sanchez

y compartir recursos N ) | i 20 0 20 1 25 2 1 1|Online enero al 11 de pte confirmar . ) .
. para docencia online ysemipresencial Morcillo Javier Alonso Albusac Jimenez
digitales (2.3) febrero de 2021 ) . .
David Vallejo Ferndndez
Carlos Gonzélez Morcillo
Administrar, proteger . . L, . . 42 edicién: 12 de , , , ,
. Herramientas de dinamizacién y contenidos digitales . ) Carlos Gonzélez Jesus José Castro Sanchez
y compartir recursos R . R R 20 0 20 1 25 2 1 1|Online enero al 12de pte confirmar . . .
L para docencia online ysemipresencial Morcillo Javier Alonso AlbusaclJimenez
digitales (2.3) febrero de 2021 ) . .
David Vallejo Ferndndez
Administrar, proteger H - | iond Iazeondowemnre 1de marzo al ) José Ji Juan José Jiménez Moreno
erramien rala pr racion de examen en uan imenez
y compartir recursos c ev,:s Ta 2 preparad € enes 23 2 25 1 20 2 1 1lonline Z‘ . z d 30de abril de Ma 0s€ € Jesus Cantero Galiano
ampus Virtua oreno
digitales (2.3) P _,'i'em re de 2021 M2 Gabriela Lagos Rodriguez
Administrar, proteger lldlesndowembre Marcos David
vi
ycompartirrecursos |Introduccién a la Ciberseguridad 15 0 15 1 25 1 1 online a N , Marcos David Fernandez Berlanga
igi diciembre de Fernandez Berlanga
digitales (2.3)
2020
Administrar, proteger » . L 1de abril a 30 , .
. > o Introduccién a la seguridad Informatica yde la . i José Antonio . . .
y compartirrecursos |, ) 30 0 30 1 25 1 1|online de junio de . José Antonio Ballesteros Garrido
L informacion Ballesteros Garrido
digitales (2.3) 2021
12 edicién: 22 de M2 Carmen Castillo Sdnchez
Administrar, proteger octubre al 22 de . Carlos de Manuel Mozos del Olmo
. .. . . . R M2 Carmen Castillo N )
ycompartirrecursos |Moodle: Gestion de Contenidos online 25 0 25 1 30 1 1 online noviembre de Sanch Elena Mufioz Espinosa
anchez
digitales (2.3) 2020 Ana M2 Sanz Redondo
Rosa Eva Pruneda Gonzalez
M2 Carmen Castillo Sdnchez
Administrar, proteger 22 edicién: 11 de . Carlos de Manuel Mozos del Olmo
. . n . . M2 Carmen Castillo N .
y compartir recursos (Moodle: Gestion de Contenidos online 25 0 25 2 30 1 1 online enero al 21 de sinchez Elena Mufioz Espinosa
digitales (2.3) febrero de 2021 Ana M2 Sanz Redondo
Rosa Eva Pruneda Gonzdlez
Aprendizaje
aEtodiri ino 2al 30de Beatriz Martin del
& . Herramientas para la tutela del Trabajo Fin de Grado 25 0 25 1 25 1 1 online noviembre de Beatriz Martin del Campo
(3.4)/Innovacién Campo
. 2020
educativa
Aprendizaje . L
todirigid Mendeley como herramienta de seguimiento y 26 de octubre al 1al12d
autoairigiao a e
8 » tutorizacién en TFG's y otros trabajos académicos 13 0 13 0,5 20 2 1 1|online 9de noviembre M2 José Ruiz Garcia M2 José Ruiz Garcia
(3.4)/Innovacién L marzo de 2021
. dirigidos de 2020
educativa
Aprendizaje
prendiza) 2al 30 de ) ) ) )
colaborativo » . o . . lal 31de Carlos A. Castillo Beatriz Rodriguez Martin
. Creacidn de entornos virtuales de aprendizaje 25 0 25 1 25 2 1 1lonline noviembre de . " A
(3.3)/Innovacién 2020 marzo de 2021 [Sarmiento Carlos A. Castillo Sarmiento
educativa
Aprendizaje
2 .J P A . 26 de octubre al L
colaborativo Disefio de Rubricas para la Evaluacién por . . lal 3de José Sanchez L ,
. . 25 0 25 1 25 2 1 1|online 27 de noviembre B José Sanchez Santamaria
(3.3)/Innovacién competencias marzo de 2021 Santamaria
. de 2020
educativa
Aprendizaje M2 Gabriela Lagos Rodriguez
. - Lo 1de febrero al . L,
colaborativo Practica del aprendizaje basado en problemas para la . M2 Gabriela Lagos Juan J.Jiménez Moreno
. . . L 25 0 25 1 20 1 1lonline 31de marzo . ) N L
(3.3)/Innovacién docencia universitaria de 2021 Rodriguez Francisco Jarefio Cebridn
educativa Raquel Alamo Cerrillo
11de eneroal |3de mayoal
Calidad Calidad ycultura de datos: Bases para su efectivo
. y” s v I ® 25 0 25 1 20 2 1 1|online 26 de febrero de |30 de junio de |Emilio Lépez Cano Emilio Lopez Cano
Acreditacion analisis ydifusion de resultados
2021 2021
Calidad y Evaluacion Global: ACREDITA, RE-ACREDITA Y SELLOS 73l 9de 12 al 14 de Angel Manuel Patifio
i P 12 2 1 2 2 1 1|Al ici Al I M | Patifi it
Acreditacién INTERNACIONALES DE CALIDAD 8 0 0 bacete g['];':mbre 9e |abril de 2021 |Garcia ngel Manuel Patifio Garcla
. A 14 al 16 de -
Calidad y Evaluacidn Global: ACREDITA, RE-ACREDITA Y SELLOS . L 19al 21 de Angel Manuel Patifio = .
L, 8 12 20 1 20 2 1 1|Ciudad Real |diciembre de . B Angel Manuel Patifio Garcia
Acreditacion INTERNACIONALES DE CALIDAD abril de 2021 |Garcia

2020
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campus oe exceLenan mternacionas. Vicerrectorado de Docencia

COMPETENCIA

Calidad y

DENOMINACION DEL CURSO

Evaluacion Global: ACREDITA, RE-ACREDITA Y SELLOS

HORAS
ONLINE

HORAS
PRES.

PARTICIPANTES

2 CUAT.

CAMPUS

FECHAS 1ER.
CUATRIMESTRE

11al 13 de

FECHAS 22,
CUATRIMESTRE

COORDINACION

Angel Manuel Patifio

PROFESORADO

Transversales

enero de 2021

2021

L 8 12 20 1 20 1|Cuenca B Angel Manuel Patifio Garcia
Acreditacion INTERNACIONALES DE CALIDAD enero de 2021 Garcia
Calidad y Evaluacién Global: ACREDITA, RE-ACREDITA Y SELLOS 18 al 20 de Angel Manuel Patifio o .
L, 8 12 20 1 20 1|Toledo B Angel Manuel Patifio Garcia
Acreditacion INTERNACIONALES DE CALIDAD enero de 2021 Garcia
2al30d
Competencias Alfabetizacién académica: Cémo ensefiara escribiren . @ . € Beatriz Martin del . .
) ) 25 0 25 1 25 O|online noviembre DE Beatriz Martin del Campo
Transversales la Universidad Campo
2020
. 2 de noviembre |25de marzo al
Competencias L e i
Automotivacién y productividad 25 25 1 60 1lonline 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
Transversales
enero de 2021 (2021
Competencias 2de noviembre |25de marzo al
p Autorregulacién emocional 25 25} 1 60 1|online 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
Transversales
enero de 2021 (2021
Competencias 2de noviembre |25de marzo al
P Coaching Académico 25 25 1 60 1lonline 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
Transversales
enero de 2021|2021
Monica M2 Santos Martin
6de abril al 28 Montserrat Lopez Jeréz
Competencias Competencias informacionales para docentes e Monica M2 Santos <
Tran’s)versales inve_fti 2dores P 25 0 25 1 50 1|online de mayo de Martin M2 Angeles Gomez-Moran Albornoz
E 2021 M2 Carmen Rodriguez Jiménez
Sandra Sanchez Garcia
Competencias . R L, R 19 de noviembre |7 de abril de
Creatividad e innovacién en la docencia 6 4 10 0,5 20 1|Albacete Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales de 2020 2021
C tenci 26d iembre |15 de abril d
ompetencias Creatividad e innovacidén en la docencia 6 4 10 0,5 20 1|Ciudad Real € noviembre € abril de Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales de 2020 2021
C tenci 17d iembre |13 de abril d
ompetencias Creatividad e innovacidn en la docencia 6 4 10 0,5 20 1|Cuenca € noviembre € abril de Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales de 2020 2021
C tenci 24d iembre |20 de abril d
ompetencias Creatividad e innovacién en la docencia 6 4 10 0,5 20 1|Toledo € noviembre € abril de Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales de 2020 2021
Competencias 10 de noviembre |6 de abril de
Tranrs’versales Direccion de equipos:implicacion yresponsabilidad 6 4 10 0,5 20 1|Albacete de 2020 2021 Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Competencias 12 de noviembre |9 de abril de
TranFs’versaIes Direccion de equipos:implicacion yresponsabilidad 6 4 10 0,5 20 1|Ciudad Real de 2020 2021 Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Competencias 20 de noviembre |12 de abril de
TranZversaIes Direccion de equipos:implicacion yresponsabilidad 6 4 10 0,5 20 1|Cuenca de 2020 2021 Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Competencias 27 de noviembre |19 de abril de
Tranzversales Direccion de equipos: implicacion yresponsabilidad 6 4 10 0,5 20 1|Toledo de 2020 2021 Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Competencias 22y23marzo |Victor Manuel Pérez
P El arte yla ciencia de las presentaciones 8 8 16 1 20 1|Ciudad Real v . Victor Manuel Pérez Garcia
Transversales de 2021 Garcia
i 18y 1 Vi M | Pé
A El arte yla ciencia de las presentaciones 8 8 16 1 20 Toledo RS ICt?r anuelrerez Victor Manuel Pérez Garcia
Transversales 2021 Garcia
. 2 de noviembre |25de marzo al
Competencias . ~ . i
Estrategias de acompafiamiento 25 25 1 60 1lonline 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
Transversales
enero de 2021 2021
Competencias 2 de noviembre [25de marzo al
Transversales Gestion del Talento 25 25 1 60 1|lonline 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
enero de 2021 2021
Competencias 27 de octubre 2 de marzo de
P ! Gestion del Tiempo 6 4 10 0,5 20 1|Albacete Y z Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales de 2020 2021
Competencias 30 de octubre de |3 de marzo de
P Gestién del Tiempo 6 4 10 0,5 20 1|Ciudad Real Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales 2020 2021
Competencias 3de noviembre |8de marzo de
P Gestion del Tiempo 6 4 10 0,5 20 1|Cuenca Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales de 2020 2021
Competencias Gestion del Tiempo 6 4 10 0,5 20 1|Toledo 8 CRIUCILIS | B COET Rafael Sancho Zamora |Rafael Sancho Zamora
Transversales > . de 2020 de 2021
Competencias 2de noviembre |25de marzo al
P Inteligencia emocional 25 25 1 60 1lonline 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
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COMPETENCIA

campus oe exceLenan mternacionas. Vicerrectorado de Docencia

DENOMINACION DEL CURSO

HORAS
ONLINE

HORAS
PRES.

Ne
PARTICIPANTES

EDIC.

I CUAT.

FECHAS 1ER.
CUATRIMESTRE

FECHAS 22,
CUATRIMESTRE

COORDINACION

PROFESORADO

Competencias

2 de noviembre

25 de marzo al

digital (CPD) 1.4

enero de 2021

S Liderazgo 25 0 25 60 2 1 1|online 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
enero de 2021 2021
C tenci lal30d Carlos G al
ompetencias Presentaciones de alto impacto 20 0 20 25 1 1|online ) aA € ar o.s onzalez Carlos Gonzalez Morcillo
Transversales junio de 2021 [Morcillo
. 2de noviembre (25de marzo al
TranZversaIes Resolucién de conflictos 25 25 60 2 1 1|online 2019 al 12 de 31de mayo de Tutores ACT
enero de 2021 2021
. Juan Luis Manfredi Sdnchez
N, . . . . 11 de noviembre .. . L
Comunicacion Comunicar Ciencia a los Medios 5 5 10 20 1 1 Albacete de 2020 Alberto Ndjera Lopez José M2 Herranz de la Casa
Jesus Roman Escudero Cruz
. Juan Luis Manfredi Sanchez
L . . . . . 18 de noviembre L. . L
Comunicacion Comunicar Ciencia a los Medios 5 5 10 20 1 1|Ciudad Real de 2020 Alberto Ndjera Lopez José M2 Herranz de la Casa
Jesus Roman Escudero Cruz
Juan Luis Manfredi Sanchez
L . . . . 17 de febrero L. , ,
Comunicacién Comunicar Ciencia a los Medios 5 5 10 20 1 1|Cuenca de 2021 Alberto Najera Lépez José M2 Herranz de la Casa
Jesus Roman Escudero Cruz
Juan Luis Manfredi Sdnchez
Ny . . " . 29 de octubre de L. . .
Comunicacién Comunicar Ciencia a los Medios 5] 5] 10 20 1 1 Toledo 2020 Alberto Najera Lépez José M2 Herranz de la Casa
Jesus Roman Escudero Cruz
o, Herramientas y habilidades de comunicacién en el 28 y29de 12y13de .
Comunicacién 15 10 25 20 1 1 Albacete Ana Isabel Dominguez |[Personal externo
aula yen remoto octubre de 2020 |mayo de 2021
H ient: habilidades d icacio | 26y27d 17y18d
Comunicacién EIRIHENES YRS 62 CRmtmiEEeEn En @ 15 10 25 20 1 1 Ciudad Real Y € v € Ana Isabel Dominguez |Personal externo
aula yen remoto octubre de 2020 |marzo de 2021
2y3de
H ient: habilidades d icacio | 25y26d
Comunicacién erramientas yhabilidades de comunicacion en € 15 10 25 20 1 1 Cuenca noviembre de v € Ana Isabel Dominguez |Personal externo
aula yen remoto mayo de 2021
2020
Herramientas y habilidades de comunicacién en el fysee 15y 16de
Comunicacion v 15 10 25 20 1 1 Toledo noviembre de v Ana Isabel Dominguez |Personal externo
aula yen remoto marzo de 2021
2020
Uso de Redes Social divulgar: Facebook, 9d iemb . . . .
Comunicacién S? € Redes sociales para divulgar: Faceboo 20 5 25 20 1 1 Albacete € noviembre Alberto Najera Lépez Albeto Najera Lopez
Twitter e Instagram de 2020
Uso de Redes Sociales para divulgar: Facebook, 16 de noviembre
Comunicacion N ! p ivulg; 20 5 25 20 1 1 Ciudad Real v Alberto Ndjera Loépez Albeto Najera Lépez
Twitter e Instagram de 2020
Uso de Redes Social divulgar: Facebook, 10d iemb . . . .
Comunicacion S? € Redes sociales para divuigar: Faceboo 20 5 25 20 1 1 Cuenca € noviembre Alberto Ndjera Lopez Albeto Ndjera Lopez
Twitter e Instagram de 2020
Uso de Redes Sociales para divulgar: Facebook, 17 de noviembre . , L. ,
Comunicacién N ! p ivulg; 20 5 25 20 1 1 Toledo v Alberto Nédjera Lépez Albeto Najera Lépez
Twitter e Instagram de 2020
besarrollo Fundamentos de la Programacion explicados Lde diciembre |1de mayoa 15
Profesional continuo . . g P 25 0 25 20 2 1 1|online 2020 a 15de de junio de Jesus Serrano Guerrero |Jesus Serrano Guerrero
. utilizando tecnologia Java
digital (CPD) 1.4 enero de 2021 2021
Desarrollo 16y 17 de
8y9de marzo |Demetrio Fuentes Demetrio Fuentes Ferrera
Profesional continuo [Generacién de modelos 3D mediante Fotogrametria 17 8 25 20 2 1 1[Multicampus |noviembre de v .
L de 2021 Ferrera Antonio Trenado Naharro
digital (CPD) 1.4 2020
D I 23y24d 15y16d
esarljo ° . Gestion bibliografica de trabajos académicos . y € Y € Fabio Monsalve Fabio Monsalve Serrano
Profesional continuo mediante EndNote 14 6 20 20 2 1 1|Multicampus |noviembre de febrero de Serrano Jorge Enrigue Zafrilla Rodriguez
digital (CPD) 1.4 2020 2021 B q 8
Desarrollo 2 de noviembre
Profesional continuo |Introduccién al Lenguaje Python 20 0 20 30 1 1 online 2019 al 31de Ernesto Aranda Ortega |Ernesto Aranda Ortega

José Carlos Bellido Guerrrero
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campus oe exceLenan mternacionas. Vicerrectorado de Docencia

, HORAS | HORAS N2 FECHAS 1ER. FECHAS 2°. ~
COMPETENCIA DENOMINACION DEL CURSO T. EDIC. I CUAT. | 2 CUAT.  CAMPUS COORDINACION PROFESORADO
ONLINE | PRES. PARTICIPANTES CUATRIMESTRE |CUATRIMESTRE
Desarrollo 3 de febreroal 8 Juan Antonio Martinez |Miguel Cafias Carreton
Profesional continuo |MATLAB en Ciencias e Ingenieria (Nivel 1) 25 0 25 1 20 1 1|online , 8 . . .
. de marzo Martinez Juan Antonio Martinez Martinez
digital (CPD) 1.4
Desarrollo 7de eneroa 12 Juan Antonio Martinez [Miguel Cafias Carretén
Profesional continuo [MATLAB/Simulink en Ingenieria (nivel 0) 25 0 25 1 20 1 1 online de febrero de . g ) B ,
. Martinez Juan Antonio Martinez Martinez
digital (CPD) 1.4 2021
Desarrollo . K A e P P A = -
. R MATLAB/Simulink/Simscape en Ciencias e Ingenieria R 1junioa 1lde . . . Miguel Cafias Carretdn
Profesional continuo i 25 0 25 1 20 1 1|online o Miguel Cafias Carreton . ) ,
L (nivel 11) julio de 2021 Juan Antonio Martinez Martinez
disital (CPD) 1.4
Desarrollo 6de abril al 31
. . S . Ernesto Aranda Ortega
Profesional continuo [Programacion Cientifica con Python 20 0 20 1 30 1 1lonline de mayo de Ernesto Aranda Ortega . .
. José Carlos Bellido Guerrrero
digital (CPD) 1.4 2021
2 de noviembre
Desarrollo Zotero: software libre para la gestion bibliogréafica, de = Dk 12 de abril al
Profesional continuo |grupos de investigacion yla tutorizacion de 30 0 30 16 2 1 1|online diciembre de 28 de mayo de |Miguel Alvarez Peralta |Miguel Alvarez Peralta
digital (CPD) 1.4 estudiantes 2021
2020
Ensefianza (3.1) . . L 26 de octubre al . o, i
L, Introduccién a la metodologia del Aprendizaje Basado . . M2 Gabriela Lagos Juan J. Jiménez Moreno Francisco
/Innovacién 23 2 25 1 20 1 1 online 15 de diciembre . N » . .
R en Problemas Rodriguez Jarefio Cebrian Raquel Alamo Cerrillo
educativa de 2020
E fi 3.1 4,11y18d ‘ .
/Inns:;vaa:izzn( ) Introduccién a la metodologia docente inductiva bajo 13 9 2 1 20 1 1lmulticampus dicie‘rlnbre Ze 9,16y 23 de Miguel Angel Alarcén Miguel Angel Alarcén Conde
; FLIPPED LEARNING g abril de 2021 |Conde 4 4
educativa 2020
Ensefianza (3.1) Introduccién a la metodologia docente inductiva 6,13y20de 5,12y26de Miguel Angel Alarcén
/Innovacién L . g 13 9 22 1 20 2 1 1|Multicampus |noviembre de il 8! g Miguel Angel Alarcén Conde
A suave:inicio a la gamificacion Marzo de 2021 |Conde
educativa 2020
E fi 3.1 P i t trategi tivad |
nsenan?? (3.1 SIS 7RIS Eo eglé? motiva orzils par? € 11y 12 enero de Yolanda Diaz de Mera |Yolanda Diaz de Mera Morales
/Innovacién fomento, control y evaluacién del trabajo auténomo 4 8 12 0,5 20 1 1 Albacete . .
. 2021 Morales Alberto Notario Molina
educativa del alumno
E fi 3.1 P i t trategi tivad |
nsenan_zeyl (3.1) eerwise yotras estra egla.s, motiva ore_ls par? € . 7y8de junio |Yolanda Diazde Mera |Yolanda Diaz de Mera Morales
/Innovacién fomento, control y evaluacién del trabajo auténomo 4 8 12 0,5 20 1 1|Ciudad Real . .
. de 2021 Morales Alberto Notario Molina
educativa del alumno
Ensefianza (3.1 Peerwise yotras estrategias motivadoras para el
,Z, By 'sey 8l L Ve . P . 16y 17 de Yolanda Diazde Mera |Yolanda Diaz de Mera Morales
/Innovacién fomento, control y evaluacién del trabajo auténomo 4 8 12 0,5 20 1 1|Cuenca o A )
. junio de 2021 [Morales Alberto Notario Molina
educativa del alumno
E fi 3.1 P i t trategi tivad |
nsenan?? (3.1 eerwise yotras estra eglé% motiva orzils parz'a € 18 y19 de enero Yolanda Diaz de Mera |Yolanda Diaz de Mera Morales
/Innovacién fomento, control y evaluacién del trabajo auténomo 4 8 12 0,5 20 1 1 Toledo . .
. de 2021 Morales Alberto Notario Molina
educativa del alumno
» e Introduccién a los sistemas de informacién geografica ) 11 al 29 de . )
Formacidn Especifica . . 15 0 15 1 25 1 1 online Daniel Moya Navarro Daniel Moya Navarro
mediante uso de software libre enero de 2021
B L. " L. " 2al 30de . L
Guia (3.2) / Evaluacion de competencias en Educacién Superior . ) 5al 30de abril [José Sanchez Lo B
. . 25 0 25 1 25 2 1 1|online noviembre de B José Sanchez Santamaria
Innovacién con apoyo de recursos virtuales 2020 de 2021 Santamaria
Guia (32) / Herramientas TIC para la gestion de referencias 15 de diciembre [15de mayo a
Innovaéi(’)n bibliograficas aplicadas a la investigacién yla 25 0 25 1 20 2 1 1|online 2020 a 15de 15 de junio de [Jesus Serrano Guerrero |lesus Serrano Guerrero
docencia enero de 2021 2021
2 de noviembre
Idiomas Formacion online en inglés 0 150 1 1 online de 202 al 30 de Externo Externo
abril de 2021
Beatriz Rodriguez Martin
geBEEDelE 3al 28de Carlos Alberto Castillo |Carlos A. Castillo Sarmiento
Innovacién Educativa |Desarrollo de estrategias de ensefianza online 25 0 25 1 25 2 1 1|online de febrero de ) ) 5
2021 mayo de 2021 |Sarmiento Inmaculada Ballesteros Yafiez
José Ramdn Mufioz Rodriguez
10 de noviembre
Estrategias de fomento de participacién en clase ysu al ll)devI 12 de abril al
Innovacidén Educativa g , , P P 4 25 0 25 20 2 1 1|online . 13 de mayo de |M2 José Ruiz Garcia M2 José Ruiz Garcia
evaluacion a través de las TIC diciembre de 2021
2020
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COMPETENCIA

campus oe exceLenan mternacionas. Vicerrectorado de Docencia

DENOMINACION DEL CURSO

HORAS | HORAS

ONLINE

PRES.

TOTAL
HORAS

CREDT.

Ne
PARTICIPANTES

EDIC.

I CUAT. | 2 CUAT.

CAMPUS

FECHAS 1ER. FECHAS 22,
CUATRIMESTRE |CUATRIMESTRE

COORDINACION

PROFESORADO

Estrategias para mejorar el aprendizaje en las 27y 28 de enero Yolanda Diaz de Mera |Yolanda Diaz de Mera Morales
Innovacién Educativa .. g P 4 ) P ) 4 8 12 0,5 20 1 1 Albacete v ) .
précticas de laboratorio de 2021 Morales Alberto Notario Molina
Estrategias para mejorar el aprendizaje en las 5y6dejulio [Yolanda Diazde Mera |Yolanda Diaz de Mera Morales
Innovacién Educativa .. slas p : i P 'zal 4 8 12 0,5 20 1 1|Ciudad Real M Jult 1z ; Z, .
practicas de laboratorio de 2021 Morales Alberto Notario Molina
E tegi j | izaj | 21y22d Yolanda Di M Yol Diaz de M Moral
S D S stfraAeglas para mejorare aprendizaje en las a a B 05 o a o : y e olanda Diaz de Mera olanda |az‘ e era orales
practicas de laboratorio junio de 2021 [Morales Alberto Notario Molina
Estrategias pedagdgicas para fomentarla motivacion
B 4 gias pedagogicas para tvaci . 3al 28de José Sdnchez (s .
Innovaci6n Educativa |del estudiante y el aprendizaje relevante en la 25 0 25 1 25 1 1lonline B José Sanchez Santamaria
. . e mayo de 2021 [Santamaria
docencia universitaria
Paloma Alfaro
Ana Belén Davil
R L, Apoyo a la investigacion desde la biblioteca . 1al 26 de na Selen Davila .
Investigacidn N L 25 0 25 1 50 1 1|online Paloma Alfaro Torres M2 Teresa de Juan Judrez
Universitaria marzo de 2021 .
M2 Cruz Aller Garcia
M2 Angeles Sdnchez-Beato Espiau
4 noviembre al
o Aspectos Metodoldgicos de la Investigacion Cientifica: . L 6abril al 20de - Alvaro Astasio Picado
Investigacion .. . 25 0 25 1 20 2 1 1lonline 20 diciembre Alvaro Astasio Picado o
Fuentes, Técnicas y Herramientas 2020 mayo de 2021 M2 Carmen Zabala Bafios
i tigacio Divulgacis arca personal del i tigad 25 0 25 1 25 1 1lontine lal 30de José M2 Herranzde la  |Jose M2 Herranz de la Casa
nvesti con Ivu clon y marc rson Iinvesti or onlin
¢ ¢ v D ¢ marzo de 2021 |Casa Juan Luis Manfredi Sdnchez
La edicién digital de revistas cientificas. Introduccién lal3lde Sandra Sanchez Garcia
Investigacion ' '8! v tentitt ued 25 0 25 1 50 1 1lonline Sandra Sanchez Garcia X : !
a 0Js marzo de 2021 Eloisa Santos Recuenco
4 de noviembre |6de abril a 10 Lo
ey - A P . - - Alvaro Astasio Picado
Investigacion Lectura critica de evidencia cientifica 25 0 25 1 20 2 1 1|online de 2020a 10de |de junio de Alvaro Astasio Picado N
M2 Carmen Zabala Bafios
enero de 2021 2021
- . g 8,10,15y 17 . N .
Taller de Disefio de Experimentos: Estadistica para Licesio J. Rodrigue
Investigacion . . ' xperi istica p 13 12 25 1 20 1 1 Albacete de junio de ! I lguez Licesio J. Rodriguez Aragén
investigadores Aragén
2021
Tallerde Disefio de Experimentos: Estadistica para 11, 13,18 y20 de Licesio J. Rodriguez .
Investigacion . . P P 13 12 25 1 20 1 1|Ciudad Real y , 8! Victor Manuel Casero Alonso
investigadores enero de 2021 Aragdn
R L, Taller de Disefio de Experimentos: Estadistica para 12, 14,19y 21 de Licesio J. Rodriguez R . . .
Investigacion . R 13 12 25 1 20 1 1|Toledo . Licesio J. Rodriguez Aragdn
investigadores enero de 2021 Aragoén
Rall Martin Martin
Técnicas Estadisticas para la Investigacion con R-I 12al 15de
Investigacion L, p E 12 13 25 1 20 1 1 Albacete Victor Manuel Casero M2 Teresa Alonso Martinez
(Introduccién) enero de 2021
Alonso
23,25,30de X . .
P P L . Raul Martin Martin
R L, Técnicas Estadisticas para la Investigacidn con R-1 . noviembre y2 de . .
Investigacion , 12 13 25 1 20 1 1 Ciudad Real | . . Victor Manuel Casero Victor Manuel Casero Alonso
(Introduccién) diciembre de Alonso
2020
Rall Martin Martin
Técnicas Estadisticas para la Investigacidn con R-| 11, 13,18 y 20 de . . . , ,
Investigacion . P e 12 13 25 1 20 1 1 Toledo v Victor Manuel Casero Licesio Rodriguez Aragon
(Introduccién) enero de 2021
Alonso
- - . . Raul Martin Martin ,
R L, Técnicas Estadisticas para la Investigacidn con R-11 25al 28 de . M2 Teresa Alonso Martinez
Investigacion . 12 13 25 1 20 1 1|Albacete Victor Manuel Casero
(Modelos Lineales) mayo de 2021
Alonso
18,20,25y27 |Raul Martin Martin .
. L, Técnicas Estadisticas para la Investigacion con R-Il Ciudad v . Victor Manuel Casero Alonso
Investigacion . 12 13 25 1 20 1 de mayo de Victor Manuel Casero . . . . .
(Modelos Lineales) Real/Toledo Licesio Jests Rodriguez Aragén
2021 Alonso
P P L Raul Martin Martin
R L, Técnicas Estadisticas para la Investigacidn con SPSS-I 18 al 21 de . . .
Investigacion o, 12 13 25 1 20 1 1 Albacete Victor Manuel Casero Francisco Parrefio Torres
(Introduccién) enero 2021
Alonso
13, 14,15,20, 21y Raul Martin Martin Mariano Amo Salas
Técnicas Estadisticas para la Investigacién con SPSS-I Ciudad
Investigacion L, P E 12 13 25 1 20 1 1 22 de octubre de Victor Manuel Casero Raul Martin Martin
(Introduccién) Real/Toledo , .
2020 Alonso Irene Garcia-Camacha Gutierrez
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campus oe exceLenan mternacionas. Vicerrectorado de Docencia

a HORAS | HORAS Ne FECHAS 1ER. FECHAS 22, =
COMPETENCIA DENOMINACION DEL CURSO o EDIC. | CUAT. | 2 CUAT. | CAMPUS COORDINACION PROFESORADO
ONLINE | PRES. PARTICIPANTES CUATRIMESTRE |CUATRIMESTRE
Raul Martin Martin
X o, Técnicas Estadisticas para la Investigacion con SPSS-11 Albacete/ 24 al 27 de . X .
Investigacién . 12 13 25 1 20 1 1 Victor Manuel Casero Francisco Parrefio Torres
(Modelos Lineales) Cuenca mayo de 2021
Alonso
4,5,6,11,12 y 13 [Raul Martin Martin Mariano Amo Salas
X L, Técnicas Estadisticas para la Investigacion con SPSS-I1 Ciudad v , Y ! ! ,l . B
Investigacion (Modelos Li les) 12 13 25 1 20 1 Real/Toled de mayo de Victor Manuel Casero Raul Martin Martin
odelos Hineales eal/foledo 2021 Alonso Irene Garcia-Camacha Gutierrez
Angel L6 Gonzal
Prevencidon de Desfibrilacion automatica externa y reanimacion 10 de diciembre . , , n,ge o?ez ,onza €z
) i L. 5 5 10 0,5 12 1 1 Albacete Angel Lépez Gonzalez Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales cardiopulmonar bésica de 2020 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
. S (o : - - Angel Lépez Gonzélez
D 1 P’
Pl.'evenaon de esf.lbrllaaon authrT\atlca externa yreanimacion S S 10 05 12 1 1 Albacete 8 de diciembre Angel Lopez Gonzalez  |Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales cardiopulmonar bésica de 2020 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
Angel Lépez Gonzalez
Prevencion de Desfibrilacion automatica externa y reanimacion . 14 de diciembre . , , ,g p .
. . P 5 5 10 0,5 12 1 1 Ciudad Real Angel Lépez Gonzédlez |[Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales cardiopulmonar bésica de 2020 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
Angel Lépez Gonzal
Prevencién de Desfibrilacién automatica externa y reanimacion 16 de diciembre . , , rjge o;?ez . onzalez
. . P 5 5 10 0,5 12 1 1 Toledo Angel Lépez Gonzélez |Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales cardiopulmonar bésica de 2020 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
Prevencién de Formacion inicial en Prevencién de Riesgos Laborales S lal 22de
R . g 10 0 10 0,5 20 2 1 1|online 13 de noviembre Julidn Gémez Gonzalez |Personal del Servicio de Prevencién
Riesgos Laborales para Trabajadores de la UCLM marzo de 2021
de 2020
1 -
Prevencion de a?:i:owembre 23de marzo al
. Gestion de Residuos Peligrosos 10 0 10 0,5 20 2 1 1|online - 23 de abril de [Julidn Gémez Gonzédlez |Personal del Servicio de Prevencidn
Riesgos Laborales diciembre de 2021
2020
30de octubre a
P ncién de Planes de autoproteccid edidas de emergencia 3al 24de
reve con an S X SIS RS A 10 0 10 0,5 20 2 1 1lonline 20 de noviembre Julidn Gdmez Gonzalez |Personal del Servicio de Prevencién
Riesgos Laborales en edificios de la UCLM mayo de 2021
de 2020
) 23 de noviembre |26 de abril al
Prevencién de ) . . -
. Prevencion de Riesgos Laborales 50 0 50 2 40 2 1 1|online de 2020 a 22de |11de junio de Personal externo
Riesgos Laborales
enero de 2021 2021
Prevencién de L, . . . 6 julio 2020 a 30
) Prevencion de Riesgos Laborales (1+D+i) 50 0 50 2 130 1 1 online L Personal externo
Riesgos Laborales de junio de 2021
Prevencion de Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 4de diciembre |26 de abil al
. & v 20 0 20 1 20 2 1 1|online de 2020 a 18de |27 de mayo de |Julidn Gomez Gonzalez |Personal Servicio Prevencion
Riesgos Laborales Talleres de la UCLM- Parte 1
enero de 2021 2021
Prevencion de 4de noviembre (7 de abril de Al ipen Garelen
X Primeros Auxlios 5 5 10 0,5 12 2 1 1|Albacete Angel Lépez Gonzélez |Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales de 2020 2021 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
Angel Lépez Gonzal
Prevencién de . . . 11 de noviembre (14 de abril de |, , , r}ge o;?ez 'onza ez
R Primeros Auxlios 5 5 10 0,5 12 2 1 1|Ciudad Real Angel Lopez Gonzdlez |Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales de 2020 2021 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
HGTITLINCE Primeros Auxlios 5 5 10 0,5 12 2 1 1|Cuenca XL PREDELTICE Angel Lépez Gonzélez QITSEIRI:VF::ZG?IOHMIH
Riesgos Laborales ! de 2020 2021 g P X
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
- o ~
Prevencién de . . 25de noviembre |28 de abril de |, , , Arfgel o?ez (?onzalez
) Primeros Auxlios 5 5 10 0,5 12 2 1 1|Toledo Angel Lopez Gonzalez Elias Rovia Gil
Riesgos Laborales de 2020 2021 .
Joseba Ainguerun Rabanales Sotos
TOTAL 178 94 84
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