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PROYECTO DE COLABORACION CON EL
PROGRAMA UCLMEMPRENDE

Ramas de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

Objetivos:

Actividades:

Fomentar el trabajo auténomo en equipos
Mejorar la capacidad de organizacidn, planificacién y ejecucién de tareas

Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la
accesibilidad wuniversal y la capacidad para desenvolverse en contextos
multiculturales

Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones
Favorecer el aprendizaje continuo

Mejorar la comunicacién oral y escrita

Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC)

Colaborar, bajo la supervisién del personal del Centro de Informacion y Promocion del Empleo, en
la realizacidon de las siguientes actividades:

Horario:

Apoyo en la creacién de contenidos digitales para el fomento de la creatividad y la
motivacién emprendedora.

Participacion en las reuniones periddicas de supervisidon de proyectos.
Ayuda en el disefio de material informativo.
Contribucién a la gestién de Redes Sociales.

Colaboracién en la Gestidn y actualizacién del blog institucional.

El disfrute de la beca podra realizarse tanto en horario de mafianas como de tardes. En el caso de
gue sea necesario establecer turnos, se estara a lo dispuesto en las bases de la convocatoria en lo
que se refiere a su adjudicacion.

Evaluacion:

Al final del disfrute de la beca, el estudiante debera emitir un informe sobre el desarrollo de las
mismas que incorporarad los siguientes aspectos

Datos personales del estudiante
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— Servicios del CIPE a los que ha estado adscrito
— Descripcidn concreta y detallada de las actividades desarrolladas
— Valoracién general

— Sugerencias de mejora

En el caso de que el cese como becario se produjera por cualquier causa antes del final del periodo
de beca concedido, serd necesario que aporte este informe en el Ultimo mes de estancia en el
servicio.

Por parte del responsable del servicio se expedira un informe en el que se valoraran los siguientes
aspectos:
— Responsabilidad y puntualidad.

— Adquisicién de conocimientos y habilidades.
— Actitud ante los usuarios del servicio.

— Capacidad de aprendizaje.

— Valoracion general.

Curriculum:
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Por conocimientos de otros idiomas, nivel B1 o superior hasta un maximo de 0,7 puntos.

b) Conocimientos de informatica, especialmente manejo de Word Press, de herramientas de
creacion de contenidos digitales, disefio grafico, maquetacién y ofimatica, hasta un maximo
de 1,6 puntos

c) Por cursar estudios de ambito técnico o administracion de empresas/economia, hasta un
maximo de 0,7 puntos.



