GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317476

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Auditoria Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoria PUblica por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Redl 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317476

Fecha: 06/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Auditoria Piblica por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

impuestos

Contabilidad y gestién de

Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

13004626

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4317476

Fecha: 06/02/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?d=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/52

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
[30]
(]
~
o]
Yo
Xo]
Yo}
N
o
N~
0
[ce]
0
0
0
[{e]
~
o
D
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715059076555857325555763

Identificador : 4317476 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Saber trabajar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria publicay sus
actividades soporte.

CG02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesional en el @mbito cientifico de la auditoria publica

CGO3 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacion o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especiaizado, personas u organizaciones interesadas, y debatir con sus miembros cualquier aspecto relativo alos mismos.

CG04 - Saber comunicarse con la comunidad académicay cientifica en su conjunto, con laempresay con la sociedad en general
acerca de laauditoria piblicay susimplicaciones académicas, productivas o sociales.

CGO5 - Ser capaz de buscar y asimilar bibliografia cientifica relevante paralos trabajos de auditoria publica, formular las hipotesis,
plantear y desarrollar problemasy elaborar de conclusiones de |os resultados obtenidos.

CGO06 - Adquirir la capacidad de didlogo y cooperacion con comunidades cientificas y empresariales de otros campos de
investigacion, incluyendo ciencias sociales y naturales, que puedan resultar convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos de
auditoria piblica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar el espiritu innovador, creativo y emprendedor.

CT02 - Garantizar y fomentar el respecto alos Derechos Humanosy alos principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CTO03 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad de criticay autocritica.

CTO04 - Comprender y reforzar laresponsabilidad y el compromiso ético y deontol 6gico en el desempefio de la actividad profesional
einvestigadora.

CTO05 - Capacidad de aprendizaje autonomo y responsabilidad (andlisis, sintesis, iniciativay trabajo en equipo).
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ6 - Sintetizar |os mapas de riesgos de unainstitucion publica a partir de sus objetivos institucional es.

CEOQ7 - Evaluar el funcionamiento y disefio de las pruebas de auditoria (de procedimiento, sustantivasy analiticas) de acuerdo con
las normas internacionales de auditoria publica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CEO8 - Aplicar técnicas de muestreo estadistico y no estadistico conforme a métodos cuantitativos y cualitativos establecidos en las
normasy esténdares nacionales e internacional es de auditoria plblica.

CEOQ9 - Disefiar programas de trabajo de auditoria que les permita alcanzar os objetivos de control definidos en la planificacion de
auditoria.

CE10 - Sintetizar evidencias de auditoria, evaluando su suficiencia, pertinenciay adecuacion de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria pablica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).
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CE11 - Sintetizar conclusiones y recomendaciones de auditoria a partir de las evidencias e informacion rel evante detectada en la
ejecucion del control pablico de acuerdo con las normas internacionales de auditoria pablica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y
nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CE12 - Sintetizar lainformacion relevante para elaborar informes de auditoria pablica, reportarlosy realizar el seguimiento de sus
recomendaciones.

CE13 - Aplicar los criterios de auditoria empleados en la justificacion de gastos con cargo afondos publicos.

CE14 - Evaluar laestructuray marco normativo de |os diferentes organismos publicos (Administracién General del Estado,
Administracion Autondmica, entes locales, empresas publicas, fundaciones, Universidades, etc ) para poder desarrollar auditorias
especificas en funcion de la tipologia de entidad fiscalizada.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de control paralosingresosy gastos publicos de acuerdo con la estructura econdémica del
Presupuesto pubico (gastos e ingresos corrientes, de capita y financieros).

CEL16 - Evaluar la estructura morfol égica de un sistema de informacion y lainterrelacion de sus principales elementos.

CE17 - Evaluar riesgos de informacién y controles de auditoria clave.

CE18 - Integrar controles informéticos en un programa de auditoria financiera, de cumplimiento u operativa.

CE19 - Evaluar los puntos de control clave en una auditoria de sistemas e infraestructurainformética, de redesy comunicaciones,
de software y de datos.

CE20 - Andlizar las singularidades de la Administracion Europea (frente ala Administracion Espafiola), las ingtituciones de laUE y
el marco normativo del presupuesto y fondos comunitarios.

CE21 - Evaluar los mecanismos de control de los fondos comunitarios que desarrollan el Parlamento y la Comision Europea.

CE22 - Evaluar la metodologia de control, estructuray actividades del Tribunal Europeo de Cuentas en la fiscalizacion que realiza
sobre |os fondos comunitarios € ecutados por |os Estados Miembros.

CE23 - Sintetizar la comprension del rol del auditor pablico respecto al fraude, sabiendo identificar y establecer indicadores de
fraude.

CEO01 - Analizar el marco normativo y técnico de la auditoria piblica nacional e internacional.

CEO2 - Andizar los modelos de control de referencia mas cominmente aplicados en la fiscalizacion del sector publico (ACC,
CoCo, COS0).

CEO3 - Sintetizar lainformacion estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria publica eficaz.

CEO4 - Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracion o ente publico.

CEOQ5 - Aplicar las técnicas de deteccion e identificacion de riesgos que afronta una administracion publica en su gobierno y
gestion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso:

Con caréacter general, tendran acceso a los titulos de Master Universitario quienes hayan obtenido alguna de las titulaciones que se indican a continua-
cién, conforme a lo dispuesto en el art.- 16 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por los que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y por RD 43/2015:

1. Titulo universitario oficial espafiol.

2. Titulo expedido por unainstitucién de Educacion Superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), que per-
mita el acceso a ensefianzas de méster oficial.

3. Titulos de estudios superiores ajenos al EEES. En este caso sera necesariala homologacion a un titulo universitario oficial espafiol. Si no tiene la homologacién,
se precisard|la comprobacién previa por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha de que esos estudios corresponde a un nivel de formacion equivalente a
los titulos universitarios oficiales en Espafiay que faculten, en el pais que ha expedido €l titulo, para acceder a estudios de méster oficial. En este Ultimo caso, se
necesitara solicitar una Autorizacion a Rector de la Universidad.

Con caracter singular para el contenido programatico objeto de estudio en el MUAP, se presentan como requisitos de acceso especifico la acreditacion
de conocimientos suficientes sobre los fundamentos juridico-técnicos de la actividad econémica y administrativa del sector publico, en materias relacio-
nadas con la legislacién econémico-administrativa del sector pablico, economia, Hacienda y contabilidad puablica, presupuestaria y patrimonial.

Ello responde al hecho de que los distintos perfiles de ingreso recomendados presentan unas necesidades diferenciadas para alcanzar el grado de es-
pecializacion competencial que el MUAP persigue. La segmentacion principal se produce entre el colectivo de profesionales que accedan al master
mientras o habiendo desarrollado trabajos de auditoria publica y aquellos que provengan directamente de estudios de grado o no cuenten con expe-
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riencia previa. Para estos Ultimos, y con caracter general, la configuracion y el contenido de los planes de estudio de los grados afines para el acceso
al méaster puede requerir que los egresados deban haber recibido formacion complementaria o haber desempefiado trabajos relacionados con la audi-
toria publica para contar con una base rudimental suficiente sobre las materias anteriormente expuestas. Es necesario pues que la Comision Académi-
ca del master verifique la suficiencia de conocimientos basales en el acceso con el objeto de su homogenizacién entre los distintos perfiles de destina-
tarios.

De este modo los eventuales estudiantes que no cuenten con dicha base deberan acreditar conocimientos estructurados en los siguientes bloques de
materias, en los que se debera acreditar haber recibido formacién previa con la carga horaria indicada:

1. Legislacion econdémico-administrativa del Sector Publico.
2. Contabilidad presupuestariay patrimonial publica.

Con carécter abierto, se desglosa a continuacién la relacion de contenido de los programas formativos y su carga horaria requerida que conformaria
los fundamentos que servirian de base docente para alcanzar los requisitos de acceso especificos al MUAP, sin perjuicio sobre la evaluacién sobre la
adecuacion y suficiencia de la formacion recibida que efectie la Comisién Académica del Master.

BLOQUE 1. Legislacién econémico-administrativa del Sector Publico. Formaciéon minima de 30 HORAS.

Fundamentos Constitucionales de la actividad econdmicay administrativa del Sector Pblico. Del Gobierno y de la Administracion. Economiay Hacienda. De la
Organizacion Territorial del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicasy Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Ley 2/2012, de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Normativa de Contratacion Publica vigente. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

BLOQUE 2. CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL.

Formaciéon minima de 60 HORAS.

SUBBLOQUE 2.1. Contabilidad Presupuestaria

El Presupuesto Publico como herramienta de gestion. Ciclo Presupuestario Anual y Plurienal. Programacion y Elaboracion, Aprobacion, Ejecucion, Modificacio-
nes Presupuestarias, Liquidacion y Control. "Prof. De Hacienda Publica

Plan General de Contabilidad Publica. Marco Conceptual. Normas de Reconocimiento y Valoracion. Cuentas Anuales. Cuadro de Cuentas. Definicionesy rela-
ciones Contables

Contabilidad del Presupuesto de Gastos. Gastos de Personal, Gastos Corrientes, Gastos Financieros, Transferenciasy Subvenciones Concedidas, Inversiones,
Activosy Pasivos Financieros.

Contabilidad del Presupuesto de Ingresos. Impuestos Directos e Indirectos, Tasas, Precios Plblicosy otros Ingresos. Cotizaciones sociaes, Transferencias Co-
rrientes, Enajenacion de Inversiones Reales, Transferencias de Capital, Activosy Pasivos Financieros.

Estados Contables Presupuestarios: Estado de liquidacion del Presupuesto. Cuenta de Resultados.

Desviaciones de Financiacion. Remanente de Tesoreria. Periodo Medio de Pago. Posiciones de Tesoreria.

SUBBLOQUE 2.2. Contabilidad Patrimonial

Estructuray Régimen de las Cuentas Anuales. Balance, Pérdidas y Ganancias, Memoria, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Tesoreria

Principal Problemética contable por masas patrimoniales del Balance: Activo No corriente, Activo Corriente. Patrimonio Neto. Pasivo No corriente. Pasivo Co-
rriente

Principal Problemética contable por masas patrimoniales de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Gastos e Ingresos. Transferenciasy Subvenciones.

Relacion y Consolidacion entre la contabilidad Presupuestariay 1a Contabilidad Patrimonial

Como se argumentaba, la naturaleza del objeto que comprende la auditoria publica requiere un conocimiento interdisciplinar que, en su reflejo en
cuanto a titulaciones universitarias de grado, se compondria de partes de un Grado en Derecho (Derecho Administrativo, Hacienda Publica, etc.) y par-
tes de un grado en Empresas o Economia (Contabilidad publica y Auditoria). Este hecho dificulta significativamente el reconocimiento de complemen-
tos formativos que encuentran su origen en titulaciones universitarias oficiales. Tal y como recalcamos en el apartado de la justificacion del titulo, es-
te es uno de los factores que motivan la necesidad de un titulo universitario de auditoria publica, la ausencia de formacién especifica previa, de nivel y
naturaleza universitaria, y especificamente en materia de auditoria (no contabilidad) publica (no privada).

Por ello, y a modo de ejemplo, a un estudiante que pretendiera acceder desde un grado de Derecho, no se le podria efectuar el reconocimiento par-
cial de complementos formativos porque le faltarian conocimientos de contabilidad pablica y/o auditoria (sin méas formacién adicional acreditada que su
grado, queremos decir). Andlogamente a un estudiante de Administracién y Direccion de Empresas o Economia no podria ver reconocido el total de
contenido de los complementos formativos porque le faltarian conocimientos de Derecho Administrativo, normativa de contratacion pablica, ley de sub-
venciones, etc.

La especificidad e interdisciplinariedad de las materias basales requeridas en auditoria publica (Derecho Administrativo, Derecho Presupuestario PU-
blico, Subvenciones, Contratacién Plblica, Hacienda Publica, Contabilidad presupuestaria y patrimonial pablica, etc.) dificulta muy significativamente
el encuentro de una respuesta integral para el reconocimiento de créditos en titulaciones universitarias. Esta es la conclusién a la que llegamos tras
afios de experiencia en contacto profesional con el sector de la auditoria pablica y tras haber examinado profusamente el mapa de titulaciones univer-
sitarias. A pesar de estos condicionantes, hemos sido capaces de localizar una titulacién oficial en una Universidad Privada, la Universidad Interna-
cional de la Rioja, el Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica que en su plan de estudios recoge asignaturas como Presupuestos y Contabili-
dad Publica (6 ECTS), Ordenacion Juridica de la Administracion, Métodos de Gestién Publica Il: Ejecucién, Control y Evaluacién de Politicas Publicas
o Teoria de la Organizacion y Personal al Servicio de los Entes Publicos, de 6 ECTS cada una, que bien encontrarian su encaje para el reconocimien-
to integro de los complementos formativos requeridos para el acceso al MUAP.
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Igualmente, el Master Oficial en Direccién y Gestién Publica de la Universidad de Granada, orienta su plan de estudios hacia la auditoria y el con-
trol de las administraciones publicas incluyendo, entre otras, asignaturas como auditoria publica, consolidacién y andlisis de la informacién financiera
publica, control de gestién en las entidades publicas (obligatorio, economia del sector publico, enfoques, teorias y tendencias en gestion publica o éti-
ca, calidad e innovacion en las administraciones publicas, todas ellas de 3 ECTS cada una, que encontrarian el reconocimiento como complementos
formativos del MUAP.

Otra titulacion cuyo plan de estudios contempla asignaturas que servirian para el reconocimiento de los complementos formativos necesarios para el
acceso al MUAP, seria el Master Universitario en Direccion Publicay Liderazgo Institucional de la Universidad de Vigo

Un Ultimo ejemplo de estas seria el Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas, de 310 horas e
impartido por la Universidad de Zaragoza, que es afin en contenido por cuanto sus médulos versan sobre el entorno juridico-econémico de las admi-
nistraciones territoriales, contabilidad publica, o control interno y externo.

Por las razones aducidas, y visto el restrictivo escenario que muestra las escasas referencias de ensefianzas oficiales relacionadas u otras analogas
gue pudieran presentarse -, encontramos el grueso de formacién valida como complemento formativo validos para acreditar la suficiencia de conoci-
mientos basales para el acceso al MUAP, en actividades formativas realizadas por las siguientes organizaciones:

Consejo General de Economistas.

Registro de Economistas y Auditores.

Instituto de Censores Jurados de Cuentas.

Tribunal de Cuentas de Espafiay de Europa.

Organos de Control Externo Autonémicos.

Fundacion parala Investigacion en Auditoria del Sector Pablico.

Consejo General de Secretarios, Interventoresy Tesoreros de la Administracion Local.

ONOUTAWNE

requeridas.

Esta relacién omnicomprensiva integra las principales organizaciones profesionales especializadas en materia de economia, control y auditoria pabli-
ca, dando cabida ademas a los planes de formacién interna de los distintos entes publicos. La formacién que estas acrediten en materias afines a las
indicadas en los bloques 1y 2 relacionados previamente, y con la carga horaria sefialada, serian consideradas validas (caracter de suficiencia, ade-
cuacién y completitud) para ser reconocidas como complementos formativos especificos que dan acceso al MUAP.

Criterios de admisién:

Por otro lado, a la hora de establecer los criterios de admision, se procedera en funcion de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007,
gue se detalla a continuacion:

Articulo 17. Admisién a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningln caso, modificaciéon alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

La Comisién Académica del Master estudiara las solicitudes de preinscripcién y emitird un resultado que sera publicado en la web del Master. En caso
de admision de todos los alumnos solicitantes, el resultado podra carecer de puntuacion.

Se establece una cuota de admisién del 40% para profesionales del sector publico y privado que cuentan con experiencia acreditada en el campo de la
auditoria y el control de fondos, y un 60% para aquellos estudiantes egresados que no desempefien o hayan desempefiado actividad profesional acre-
ditada. En caso de que alguna de las citadas cuotas no alcance su tope, quedara disponible su margen no cubierto a disposicién del otro colectivo de
estudiantes.

En caso de que las solicitudes de admisién superen el nimero de plazas ofertadas por el MUAP, la comisién académica determinaré la ponderacion
de las solicitudes teniendo en cuenta los siguientes criterios, calificados entre 0 y 5 puntos y con los siguientes pesos ponderados:

Titulaciones pertenecientes alarama de cienciasjuridicas y sociales. 20%
Expediente académico. 30%
Experiencia Profesional y proyectos relacionados con la auditoria publica. 30%

Perfil y adecuacion de otros méritos académicos, profesionales o de formacidn previa alos contenidos del Master (otras titulaciones, lenguas extranjeras, congre-

sos, publicaciones, premiosy distinciones. etc.). 20%

7152

Entidades del sector publico que acrediten haber impartido o autorizado ala participacion de su personal en cursos o acciones formativas en materias afines alas
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Los estudiantes que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacién ante la Comisién de Reforma de Titulos y
Planes de Estudios, que recabara para su resolucion los informes que considere oportunos.

https://www.unir.net/ciencias-sociales/grado-politicas-gap/549200001495/#-plan-de-estudios
https://masteres.ugr.es/dirgespublica/pages/ficha
https://masterdireccionyliderazgo.webs.uvigo.es/modulos-y-asignaturas/
http://gespublica.unizar.es/Diploma_especializacion/DE_Presentacion.htm

http://gespublica.unizar.es/archivos/Diptico.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al inicio de cada curso académico, una vez matriculados, los alumnos pueden hacer uso de los recursos tecnolégicos de la UCLM:

Acceso alos contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de |la pagina web www.uclm.es. delaUCLM. En é po-
dréan encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pégina web podran encontrar 1os contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso a buzon del dumno inserto en https://www.uclm.es/misiones/estudios/unidadescentros/ugac/ como cauce para canalizar sus consultas de ca-
récter administrativo durante su estancia en la universidad.

Cuentas de correo electrénico através de las cuales se les hace |legar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula,
becas, etc.).

Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informética especifica. - Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con ci-
tapreviaen salao através de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos |os campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de
Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo el ectrénico para descargarse el manual de automatricula.

Parala utilizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

Para una atencién més personalizada, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC (https://www.uclm.es/misiones/estudios/unida-
descentros/ugac ) se convierten en el eje fundamental de la informacion y la gestién administrativa de cara al estudiante. También a través del call
center como punto Unico de acceso telefonico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento encargado de atenderla.

La UCLM, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algln tipo de discapacidad en su incorporacién al mundo universi-
tario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando los
elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la siguiente di-
reccion web: http:/blog.ucim.es/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos la UCLM, realizar estan-
cias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual
bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién
de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creo# el Servicio de Atencién Psicopedag6-
gica (SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que des-
de él se organizan y de los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacam-
pus/sap/documentos

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Em-
pleo (CIPE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informacién
académico-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constitu-
ye como un punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://
blog.uclm.es/cipe/

El coordinador del Méaster organizar& una reunion de acogida para informar a los alumnos matriculados de todos los aspectos relativos al desarrollo del
Méaster, objetivos, estructura, organizacion, etc... En este acto se explicara la finalidad de los estudios del MUAP, su funcionamiento general, se pre-
sentard al personal de apoyo y los procedimientos que se han disefiado para satisfacer sus demandas y se propiciara la interaccién con los estudian-
tes para facilitar que se conozcan entre si. lgualmente, se les facilitard documentacion de interés (presentacion del Master, plano del campus, calenda-
rio de clases y de otras actividades, y explicacion de tramites administrativos a realizar durante su estancia en el Campus). Igualmente, y de acuerdo
con la Normativa sobre la elaboracién y defensa de los trabajos fin de master en la Universidad de Castilla-La Mancha, la comision académica asigna-
ra a los alumnos los tutores del trabajo fin de méster que deberan asimismo llevar un control del plan de formacién del alumno.

Por ultimo, y especificamente en relacién a la semipresencialidad, la Universidad presta a todos sus estudiantes un soporte homogéneo y especializa-
do para su aprendizaje on-line, entre los que se encuentran los siguientes servicios:

1

2.
3.
4

Herramienta Moodle con contenidos especialmente el aborados para el aprendizaje autodirigido, incluyendo las actividades de aprendizaje on-line detalladas por
semanas que |os estudiantes deben llevar a cabo, parafacilitar el seguimiento en ausencia de alguna de las clases presenciales.

Herramientas especializadas de comunicacion, como software de videoconferencia para lainteraccion sincrona entre el profesor y los estudiantes utilizando ima-
geny sonido.

Software de streaming de video para el acceso a sesiones'y contenidos grabados por profesores.

Laboratorios Virtuales parala gjecucion remota del software necesario, sustituyendo parte de los |aboratorios presenciales y permitiendo e mismo tipo de activi-
dad préctica que los estudiantes presenciales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
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https://www.unir.net/ciencias-sociales/grado-politicas-gap/549200001495/#-plan-de-estudios
https://masteres.ugr.es/dirgespublica/pages/ficha
https://masterdireccionyliderazgo.webs.uvigo.es/modulos-y-asignaturas/
http://gespublica.unizar.es/Diploma_especializacion/DE_Presentacion.htm
http://gespublica.unizar.es/archivos/Diptico.pdf
https://www.uclm.es/misiones/estudios/unidadescentros/ugac
http://www.uclm.es/estudiantes/
https://www.uclm.es/misiones/estudios/unidadescentros/ugac
https://www.uclm.es/misiones/estudios/unidadescentros/ugac
http://blog.uclm.es/saed/
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/ori
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/sap/documentos
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/sap/documentos
https://blog.uclm.es/cipe/
https://blog.uclm.es/cipe/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715059076555857325555763

Identificador : 4317476 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Al MUAP, le sera de aplicacion el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado por el aprobado por el Consejo de Gobierno del 18 de junio de 2009,
modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012.

Se efectuara el reconocimiento de créditos para profesionales de la fiscalizacion y el control pablico que acrediten
una determinada experiencia. Entre otros posibles que determine la Comisién Académica del Master, los méritos a
considerar para el reconocimiento se encontraran en relacién con el nimero de afios de experiencia, relevancia y
alcance de los trabajos efectuados y/o entidades auditadas. El reconocimiento sera aplicado preferentemente a las
practicas a realizar al final del master. La valoracion de la pertinencia y adecuacion de la experiencia presentada se
efectuara por parte de la Comision Académica del Master.

Detallamos una sintesis de umbrales minimos y maximos de créditos a reconocer en la siguiente tabla:

Tipo de Reconocimiento Ne Créditos minimos Ne Créditos méximos

Reconocimiento de Crédi- 0 0
tos Cursados en Titulos Propios

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acre- 0 9
ditacion Experiencia Laboral y Profesional

El reconocimiento de créditos cursados en titulos propios se efectuara contra las asignaturas obligatorias. Por su
parte, el Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional se efectuara con-
tra las practicas en empresas, ajustdndose a las siguientes consideraciones:

MODULO ASIGNA- Minimo ex- Tipo de expe- Competen-
TURA periencia riencia pro- cias adquiri-
profesional fesional o das en rela-
laboral, en cion con las
del Master
Madulo 6. Précticas Externas (9 = Asignatura 9. Précticas Externas = 3 meses Trabajos relacionados con lafis-  Todas
ECTS) calizacion y laauditoria plblica,

tales como auditorias de regula
ridad, (financieras o de cumpli-
miento de legalidad) o de gestion
U operativas (economia, eficacia
o eficiencia) de entes del sector
publico.

Sin perjuicio de la evaluacién de la Comisién Académica, la experiencia profesional a reconocer debera correspon-
der a la actividad desarrollada en el marco especifico de la auditoria publica, no computando periodos o trabajos de
duracion inferior a 1 mes de desempefio a tiempo completo (160 horas laborales).

Las resoluciones de reconocimiento de créditos se efectuardn en todo momento guardando y motivando la vincula-
cion con las competencias a adquirir descritas en el presente plan de estudios y de conformidad con las disposicio-
nes normativas de la UCLM.

Por dltimo, exponemos a continuacion a la normativa de la UCLM en cuanto a reconocimiento y transferencia de cré-
ditos
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Exposicién de Motivos

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009.

El 3 de julio de 2010 se publicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificaciéon que con-
templa, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relati-
vos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
cia profesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias.

Con fecha 31 de diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, a la po-
sibilidad que tienen los estudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las
competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previo.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la
que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de mar-
zo de 2011, promueve en su Disposicion Adicional primera la colaboracién entre formacién profesional superior y la
ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de reconocer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, o0 equivalente a efectos académicos, y cursen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho
titulo.

Por ultimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publica en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, que regula el modelo para establecer
relaciones directas entre determinadas titulaciones de la ensefianza superior no universitaria y los estudios universi-
tarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promocién y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislacién estatal.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de crédi-
tos tanto para los estudios de grado como de postgrado.

CAPITULO | RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1. Definicion

1. Seentiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla- La Mancha de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficial es en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de
la obtencidn de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que serefiere e articu-
lo34.1delalLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo.

3. Entodo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Master al estar orientados a la eva-
luacién de las competencias asociadas a | os titul os correspondientes.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado

1. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado
a Semprequed titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reco-
nocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.
b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica perte-
necientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

1. El nimero de créditos de formacion basica que curse € estudiante mas el himero de créditos de formacion basica reconoci-
dos, deberan sumar, al menos, €l nimero de créditos de formacidn basica exigidos en la titulacion de grado de destino. De
forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar mas créditos del minimo exigido en la formacién basica para ga-
rantizar la formacion fundamental necesaria en el resto de materias de la titulacion. En este Ultimo caso, €l estudiante podra
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renunciar a la evaluacion de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad esta-
blezca.

2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en €l plan de estudios como forma-
cién basica.

a. El resto delos créditos podréan ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por €l estudiante o bien asociados
auna previa experiencia profesional y los previstos en €l plan de estudios o que tengan caracter transversal.

b. Debera tenerse en cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que |os créditos presentan un gra-
do de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los modulos, materiasy
asignaturas de la titulacion destino.

¢. Podran reconocer se créditos optativos conforme a |o establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, ain
cuando en la titulacién de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dara
al estudiante la posibilidad de completar |os créditos necesarios para finalizar sus estudios sin necesidad de obtener
uno delositinerarios previstos.

d. Sedeberareconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por €l estudiante. No se podra rea-
lizar un reconocimiento parcial dela asignatura.

e. Para créditos de Practicas Externas, podréan reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra universidad,
cuando su extension sea igual o superior ala exigida en latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares a
las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las
practicas realizadas por los estudiantes en €l marco de |os convenios de colaboracion educativa realizados por €l
Centro responsable de |a titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan de estudios
figuren Précticas Externas con caracter obligatorio u optativo.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior
al RD 1393/2007

1. Titulosde Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha.

a. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD
1393/2007, podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admisién por la Universidad de Castilla-La Mancha
conforme a su normativa reguladoray lo previsto en el citado Real Decreto.

b. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacidn de un nuevo titulo
de Grado, la adaptacién del estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos supera-
dos en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias 0 asignaturas cur-
sadas por € estudiante y los previstos en el plan de estudios de |a titulacion de Grado. Cuando tales competenciasy
conocimiento no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomara como referencia el nimero de créditos y/o los
contenidos de las materias cursadas.

c. lgualmente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los nuevos
estudios de grado.

d. Las materias 0 asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan
equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como cré-
ditos genéricos de caracter optativo. S en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida, los
créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos.

e. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a |os nuevos titulos de Grado contendrén un cuadro de equivalen-
ciasen € que serelacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Universidad
de Castilla-La Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de |a titulacion de Grado.

2. Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

El reconocimiento de créditos en una titulacion de Grado de las materias o asignaturas superadas en una titulacion
del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira
por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacio-
nal o comunitaria

1. Sereconoceran automaticamente | os créditos de |os modul os 0 materias definidos en las Ordenes Ministeriales que estable-
cen losrequisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para €l gercicio de una determina-
da profesion.

2. Asimismo, se reconoceran los modulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa
comunitaria.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas activida-
des se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.
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Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario

1. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducen-
tes a la obtencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente
cursadas, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y
los previstos en el plan de estudios del Master Universitario.

2. Igualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por €
Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titu-
los de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, serén objeto de reconocimiento las materias cursadas
en funcion de la adecuaci6n entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadasy |0s previstos en
e plan de estudios del titulo de Master que se curse en e momento de la solicitud.

3. Enél caso detitulos oficiales de Master que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas en Esparia, para los que e
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse |os planes de estudios, se reconoceran los créditos de
los médul os definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haber se superado integramente un determina-
do mddulo, e reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

1. Envirtud delos dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por €l Gobierno de la Nacion, en su caso, €l Go-
bierno de la Comunidad Auténoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Mancha, podran ser re-
conacidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en la formacién profesio-
nal de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefianzas de-
portivas de grado superior.

2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en € art.- 77.3 dela Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Casti-
lla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en €l ambito dela
Educacion Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracidn necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténo-
ma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la forma-
cion profesional.

3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, |os centros responsables de la misma deberan acordar los
requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en |os mismos términos. En
cualquier caso, la Universidad establece que €l nimero méximo de créditos que se podrén reconocer en una titulacion de
grado por estudios superiores no universitarios seré de 54.

Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universita-
rias no oficiales

7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el
Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial de Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos tendré en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:

- El reconocimiento se aplicara preferentemente en los créditos de practicas externas (practicum) que contemple el plan de
estudios 0, en su caso, en materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia).

- El estudiante que solicite €l reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar:

o Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.

o Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

o Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el
que el Director de Recursos Humanos o persona gque ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funcio-
nes realizadas por el trabajador. En €l caso de trabajadores autdnomos, no seré necesario la aportacion de dicho do-
cumento, aungue la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la documen-
tacion complementaria que considere oportuna.

o Memoriarealizada por € estudiante en la que explique |as tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocu-
pado y en las que, en su opinidn, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que
desea obtener el reconocimiento académico.

- Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacion presentada
por €l estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una
prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer €l estudiante.

- Cuando €l reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
tenga un carécter practico, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser
reconocible, deberé elaborar un informey remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por €l estudiante ala
Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el érgano res-
ponsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacién de experiencia profesional.

7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencién de los titulos referidos en el art.-34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
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versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre.

7 bis.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el
plan de estudios.

7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al se-
fialado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido ex-
tinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo
plan de estudios.

7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Mas-
ter Universitario deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconoci-
miento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de
la experiencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacion que el nuevo estudiante pudiera acreditar.

7 bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma de-
beran acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ense-
flanzas universitarias no oficiales en los mismos términos.

Articulo 8. Estudios extranjeros

1. Paralos estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranje-
ro, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por €l que se regulan las condiciones de homo-
logacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacin superior.

2. Una vez efectuada la homologacién, € reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente
normativa.

Articulo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad

En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los
programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspon-
dientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

CAPITULO Il TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 10: Definicién

1. Segun laredaccion dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que,
en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totali-
dad de los créditos superados en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Latransferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.

Articulo 11. Procedimiento

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos seiniciara a solicitud del interesado, dirigida al S. De-
cano/Director del respectivo Centro, o en su caso, al Coordinador del Master Universitario.

2. S los créditos cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de
los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuar se mediante certificacién académica oficial por traslado de expe-
diente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y
Master

1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cinco miembros de-
signados por €l 6rgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de |os estudiantes. Sus funciones se-
réan:

. Estudio, propuesta y emisién de resolucion expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 7.bis, sobre las solicitudes
de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que corres-
pondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo méximo
de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

. Enlaresolucion de reconocimiento se deberaindicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asigna-
turas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondien-
tes a los créditos reconocidos.
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2.

1.
2.

- Elaborar, en coordinacién con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos supues-
tos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la
misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las tablas de reconoci-
miento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asignaturas que les serén
reconocidas.

. Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre |os recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento
de créditos.

. Lasresoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones inter puestas contra el recono-
cimiento serén firmadas por €l Presidente de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspon-
diente.

Se congtituira la Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, forma-
da por los vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenacion académica, o personas en quien dele-
guen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Consgjo de Direccién, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, € Di-
rector Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones serén:

- Velar por € correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Cen-
tros en los procesos de reconocimientos de créditos.

- Coordinar alas Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una linea co-
mun de actuacion en la aplicacion de esta normativa.

- Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en |os procesos de reconoci miento.

- Revision de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de los Centros.

. Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros.

. Informar los reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas
universitarias, asi como |os posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los dis-
tintos planes de estudios.

- Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacion.

Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podré interponer reclamacion en
€l plazo de 10 dias hébiles a contar desde €l dia siguiente de |a recepcion de la resolucidn de reconocimiento.

Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en |a fase de reclama-
cion, losinteresados podran interponer recurso de alzada ante €l Rector, en el plazo de un mes a contar desde €l dia si-
guiente al de la notificacion.

Articulo 13. Plazos y procedimientos

La Universidad podré establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que |os estudiantes puedan solicitar el reco-
nocimiento y transferencia de créditos, con €l fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.

Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades administrativas que
determine la Universidad, quien deberé aportar la certificacion académica, asi como €l plan de estudios de origen y el pro-
grama de todas las asignaturas de las que se solicite € reconocimiento, con indicacion de las competencias adquiridas.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas,
en ninguin caso sereferiran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distin-
ta dela UCLM deberan aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacién de la informacién
a su expediente académico.

Articulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos Los créditos, en-
cuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el
literal, la tipologia, el nUmero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacion de la
Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién T, Universidad U).

S al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente |a tipologia
de origen pero también se hara constar €l tipo de créditos reconocidos en destino.
Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficial es cursadas en cualquier universidad, los transferidos,
los reconocidosy los superados para la obtencidn del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se estable-
ce el procedimiento para la expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo.
Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las
certificaciones académicas de | os titul os oficial es que se expidan a | os estudiantes deberan incluirse |0s siguientes aspectos:

- Rama de conocimiento a la que se adscribe € titulo

- En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que se establezcan las condiciones del

plan de estudios y requisitos de verificacion.

- Materias de formacion basica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y

- Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.
El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas universitarias no oficiales, por ensefianzas su-
periores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo abono del precio piblico correspondiente seincor-
porara sin calificacién, por lo que no computara a efectos de baremacién del expediente.

DISPOSICION ADICIONAL

14/52

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
[30]
(]
~
o]
Yo
Xo]
Yo}
N
o
N~
0
[ce]
0
0
0
[{e]
~
o
D
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715059076555857325555763

Identificador : 4317476 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision Académica del Master para que
actle como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin perjuicio

de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa
las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad tras
su aprobacion en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza presencial (Teoria)

Ensefianza presencial (practica)

Elaboracion de informes, memorias o trabajos

Lecturade articulos'y recension
Debates

Forosy debates on-line

Conferenciasy seminarios

Tutorias

Estudio o preparacién de pruebas

Evaluacion Formativa
5.3 METODOL OGIASDOCENTES
Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Conferencias

Creacion de mapas conceptuales

Estudio de casos

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccion magistral

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios de especializacion

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado
Debates

Pruebas de Evaluacion Formativa
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Evaluacion de informes o trabajos

Evaluacion de la presentacion oral

Prueba de progreso (on line)
Prueba final (presencial)

Valoracién de la participacidn con aprovechamiento

55NIVEL 1: NORMATIVA DE AUDITORIA PUBLICA. CARACTERIZACION
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: NORMATIVA DE AUDITORIA PUBLICA - NORMAS TECNICAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AUDITORIA PUBLICA. MARCO NORMATIVO Y ESTANDARES TECNICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

cas pararealizar la auditoria plblica con altos esténdares de calidad y seguridad normativa.

. Analizar el marco normativo y técnico de la auditoria plblica nacional e internacional.

. Aplicar en un entorno profesional el marco juridico y técnico de la auditoria ptblica a nivel especializado, integrando los preceptos de las normas y notas técni-

. Analizar laestructuray funcionamiento de las principales instituciones de control externo e interno, nacionales e internacionales.
. Sintetizar lainformacién estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria publica eficaz

. Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracién o ente puablico.

. Sintetizar lacomprension del rol del auditor publico respecto al fraude, sabiendo identificar y establecer indicadores de fraude.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1. AUDITORIA PUBLICA. MARCO NORMATIVO Y ESTANDARES TECNICOS.

. TEMA 1. El sistemade control de fondos publicos. El control externo. El control interno.

17/52

. TEMA 2. Tipos de Auditorias. Auditorias de Regularidad. Auditorias Operativas o de Gestion. Auditorias Informéticas.
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. TEMA 3. Lanormativainternacional. Las ISSAIS. LaINTOSAI. El Tribunal Europeo de Cuentas.
. TEMA 4. Instituciones de Control Externo Espaiiol. El Tribunal de Cuentas. Los Organos de Control Externo.
. TEMA 5. Lalntervencion General de la Administracion del Estado. Modalidades de Ejercicio. Intervencion. Control Financiero.
. TE'\QQ 6. Auditoria Piblicay Auditoria Privada. Vectores comunesy Divergencias. Marco Normativo de presentacién de lainformacién financiera piblicay
rivada.
. 'FI)'EMA 7. Marco de Control Interno COSO. El Instituto de Auditores Internos. Modelo de 3 lineas de Defensa. Normas Internacionales para el gjercicio profesio-
nal de laauditoriainterna

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Como base de la especializacién pretendida, resulta necesario analizar y aplicar con solvencia profesional los fundamentos del marco juridico y técnico
de la auditoria publica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber trabajar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria publicay sus
actividades soporte.

CGO02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesional en el dmbito cientifico de la auditoria publica

CGO3 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacion o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especiaizado, personas u organizaciones interesadas, y debatir con sus miembros cualquier aspecto relativo alos mismos.

CGO04 - Saber comunicarse con la comunidad académicay cientifica en su conjunto, con laempresay con la sociedad en general
acercade laauditoria piblicay sus implicaciones académicas, productivas o sociales.

CGO05 - Ser capaz de buscar y asimilar bibliografia cientifica relevante paralos trabajos de auditoria publica, formular las hipétesis,
plantear y desarrollar problemasy elaborar de conclusiones de |os resultados obtenidos.

CGO06 - Adquirir la capacidad de didlogo y cooperacion con comunidades cientificas y empresariales de otros campos de
investigacion, incluyendo ciencias sociales y naturales, que puedan resultar convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos de
auditoria piblica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CTO01 - Fomentar €l espiritu innovador, creativo y emprendedor.

CT02 - Garantizar y fomentar el respecto alos Derechos Humanosy alos principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT03 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad de criticay autocritica.

CTO04 - Comprender y reforzar laresponsabilidad y el compromiso ético y deontoldgico en el desempefio de la actividad profesional
einvestigadora.

CTO05 - Capacidad de aprendizaje autonomo y responsabilidad (andlisis, sintesis, iniciativay trabajo en equipo).
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Sintetizar la comprension del rol del auditor pablico respecto al fraude, sabiendo identificar y establecer indicadores de
fraude.

CEOQ1 - Analizar el marco normativo y técnico de la auditoria piblica nacional e internacional.

CEO3 - Sintetizar lainformacion estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria publica eficaz.

CEO04 - Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracion o ente publico.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (Teoria) 10 100

Ensefianza presencial (practica) 10 100

Elaboracion de informes, memorias o 20 0

trabajos

Lecturade articulosy recension 12 0

Forosy debates on-line 10 0

Tutorias 10 100

Estudio o preparacion de pruebas 75 0

Evaluacién Formativa 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es

Estudio de casos

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/Leccion magistral

Presentacién de memorias, informes o trabaj

0s

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Debates

Pruebas de Evaluacion Formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 10.0
Prueba de progreso (on line) 20.0 40.0
Prueba final (presencial) 60.0 60.0
Valoracién de la participacidn con 0.0 10.0

aprovechamiento

5.5NIVEL 1: EJECUCION Y METODOL OGIiA DE AUDITORIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EJECUCION Y METODOL OGIA DE LA AUDITORIA PUBLICA. ENFOQUE DE RIESGOS. AUDITORIAS ESPECIFICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOL OGIA. AUDITORIA PUBLICA, GESTION DE RIESGOSY CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

RESPONSABILIDADES PUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LA AUDITORIA DE LASCUENTASANUALESPUBLICASY AUDITORIASDE GESTION.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: AUDITORIASESPECIFICASY POR TIPOLOGIA DE ORGANIZACION.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con carécter general, el estudiante que supere la materia sera capaz de

Ejecutar un trabajo de auditoria pablica aplicando metodol 6gicamente las normas y notas técnicasy el enfoque de gestion de riesgos, comprendiendo la proble-
mética, evaluando los criterios relevantes de cada etapa y disefiando |as actuaciones de control / fiscalizacion requeridas como respuesta al riesgo gestionado.
- Adaquirir un conocimiento especializado sobre la fenomenologia, funcionamiento de los riesgos de auditoria segun tres clasificaciones esenciales: la estructura

presupuestaria, &reas de riesgo singulares y la naturaleza de la administracion o ente plblico auditado.

Profundiza en |as responsabilidades publicas derivadas de |os incumplimientos normativos, irregularidades, corrupcion y fraude en el gobierno y gestion econ6-

mico-financiera de las administraciones y entes del sector publico.

Integrar € rol dela auditoria ptblica junto con las politicas corporativas/institucional es de cumplimiento con especia atencién alaformulacién e implementa-
cion de Politicas y Programas de Cumplimiento Normativo en el sector puablico.

De una manera detallada, el estudiante que sera capaz de:

. Aplicar las técnicas de deteccion e identificacion de riesgos que afronta una administracion pablica en su gobierno y gestion.

Sintetizar 10os mapas de riesgos de una institucion piblica a partir de sus objetivos institucionales.
Evaluar el funcionamiento, objeto y disefio de |as pruebas de procedimiento, pruebas sustantivas y pruebas analiticas dentro de un programa de trabajo de audito-

riapublica

. Aplicar técnicas de auditoria publica que permitan a los estudiantes potenciar su empleabilidad para su incorporacion a una empresa de auditoria o su gjercicio

auténomo.

Disefiar programas de trabajo de auditoria que les permita alcanzar los objetivos de control definidos en la planificacion de auditoria.

Sintetizar evidencias de auditoriay evaluar su suficiencia, pertinenciay adecuacion.
Sintetizar conclusiones y recomendaciones de auditoria a partir de las evidencias e informacién relevante detectada en la gjecucion del control pablico.

. Sintetizar lainformacién relevante para elaborar informes de auditoria pablica, reportarlosy realizar el seguimiento de sus recomendaciones.
. Aplicar los criterios de auditoria empleados en la justificacion de gastos con cargo a fondos publicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 2. METODOLOGIA. AUDITORIA PUBLICA, GESTION DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO. RESPONSABILIDADES PU-

BLICAS.

TEMA 1. El enfoque de gestion de riesgos en auditoria publica. Metodologia y modelizacién para planificacién del proceso de fiscalizacion.

TEMA 2. El ejercicio de la Auditoria Publica por fases de trabajo. Normas y notas técnicas.
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- Planificacién: andlisis de riesgos, evaluacion del sistema de control interno, colaboracién con otros auditores.

- Ejecucion: Papeles de trabajo, tipos de pruebas, Ciencia de Datos & Estadistica para la Auditoria. Muestreo estadistico, Tecnologias de la Informa-
cién para el Andlisis de Datos y la ejecucién de pruebas. Evidencias.

o Papeles de trabajo, Tipos de pruebas y Evidencia de Auditoria

o Ciencia de los datos & Estadistica para la Auditoria.

0 Muestreo estadistico

- Informe y Seguimiento de Recomendaciones.: Estructura y Redaccion. Conclusiones. Recomendaciones. Reporting. Técnicas de Visualizacion. Im-
pacto y efectividad del informe. Notas de prensa. Comunicacién y Difusién en Medios y Redes Sociales.
TEMA 3. Auditoriay Cumplimiento Normativo. Responsabilidades Publicas.

- Responsabilidades Publica derivadas de las actuaciones de control

o Responsabilidad Contable.

o Responsabilidad Administrativa.

o Responsabilidad Patrimonial.

o Responsabilidad Penal. Prevencion de la Corrupcion y el Fraude

- Cumplimiento normativo y Auditoria Publica. Politica y Programas de Cumplimiento Normativo en el sector publico.

ASIGNATURA 3. LA AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES PUBLICAS Y AUDITORIAS DE GESTION.

TEMA 1. La Auditoria de Cuentas Anuales Publicas. Técnicas de Auditoria de los principales elementos patrimoniales del activo, pasivo y la Cuenta de
resultados.

TEMA 2. La Auditoria Presupuestaria:

- Ciclo Presupuestario. Planificacion, aprobacion, ejecucién y liquidacion.

- Auditoria del presupuesto de gastos.

o Auditoria de los Gastos Corrientes (Personal, Bienes corrientes y servicios, gastos financieros).

o Auditoria de gastos e ingresos de capital (Inversiones reales y transferencias de capital) y operaciones financieras (activos y pasivos financieros).
- Gastos con financiacién afectada.

- Auditoria de los ingresos publicos.

TEMA 3. Auditorias Operativas o de Gestion.
ASIGNATURA 4. AUDITORIAS ESPECIFICAS Y POR TIPOLOGIA DE ORGANIZACION

Atendiendo a Areas de Riesgo Especificas:

- TEMA 1. Auditoria de la Contratacion Publica.

- TEMA 2. Auditoria de Convenios y Encomiendas de Gestion.
- TEMA 3. Auditoria de Transferencias y Subvenciones.

- TEMA 4. Auditoria de los recursos humanos.

Segun la Naturaleza de la Administracién o Entre Publico:

- TEMA 5. Auditoria de Ayuntamientos y otros Entes Locales.
- TEMA 6. Auditoria de fundaciones publicas.

- TEMA 7 Auditoria de empresas y entidades publicas.

- TEMA 8. Auditoria de Universidades Publicas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Resulta indispensable que el estudiante sea capaz de adquirir una robusta metodologia de trabajo en gestion de riesgos para ser capaz de identificar,

analizar y evaluar los riesgos mas relevantes segun el tipo de auditoria (siendo las financieras y las de gestién de una relevancia crucial), la naturaleza
del gasto e ingreso publico y segun las tipologias de organizacion predominantes en el sector publico. De este modo obtiene una panoramica holistica
gue le aporta un conocimiento integral elemental para la realizacién de cualquier auditoria o control publico.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber trabajar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria publicay sus
actividades soporte.

CGO02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesional en el @mbito cientifico de la auditoria publica.

CGO3 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacion o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especiaizado, personas u organizaciones interesadas, y debatir con sus miembros cualquier aspecto relativo alos mismos.

CG04 - Saber comunicarse con la comunidad académicay cientifica en su conjunto, con laempresay con la sociedad en general
acerca de la auditoria publicay susimplicaciones académicas, productivas o sociales.

CGO5 - Ser capaz de buscar y asimilar bibliografia cientifica relevante paralos trabajos de auditoria publica, formular |as hipétesis,
plantear y desarrollar problemasy elaborar de conclusiones de |os resultados obtenidos.

CGO06 - Adquirir la capacidad de didlogo y cooperacion con comunidades cientificas y empresariales de otros campos de
investigacion, incluyendo ciencias sociales y naturales, que puedan resultar convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos de
auditoria piblica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Fomentar el espiritu innovador, creativo y emprendedor.

CT02 - Garantizar y fomentar e respecto alos Derechos Humanosy alos principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT03 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad de criticay autocritica.

CT04 - Comprender y reforzar laresponsabilidad y el compromiso ético y deontoldgico en el desempefio de la actividad profesional
einvestigadora

CTO05 - Capacidad de aprendizaje auténomo y responsabilidad (andlisis, sintesis, iniciativay trabajo en equipo).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Sintetizar |os mapas de riesgos de unainstitucion publica a partir de sus objetivos institucionales.

CE17 - Evaluar riesgos de informacion y controles de auditoria clave.

CE23 - Sintetizar la comprension del rol del auditor pablico respecto al fraude, sabiendo identificar y establecer indicadores de
fraude.

CEO2 - Andlizar los modelos de control de referencia mas cominmente aplicados en la fiscalizacion del sector publico (ACC,
CoCo, COS0).

CEO3 - Sintetizar lainformacion estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria publica eficaz.

CEO04 - Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracion o ente publico.
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CEO5 - Aplicar las técnicas de deteccidn e identificacion de riesgos que afronta una administracion publica en su gobierno y

gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (Teoria) 30 100
Ensefianza presencial (practica) 30 100
Elaboracion de informes, memorias o 30 0
trabajos

Lecturade articulos'y recension 30 0
Forosy debates on-line 20

Conferenciasy seminarios 10

Tutorias 30 100
Estudio o preparacion de pruebas 265 0
Evaluacién Formativa 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Conferencias

Creacion de mapas conceptual es

Estudio de casos

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccién magistral

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios de especializacion

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado
Debates

Pruebas de Evaluacion Formativa
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 10.0

Prueba de progreso (on line) 20.0 40.0

Prueba final (presencial) 60.0 60.0

Valoracién de la participacidn con 0.0 10.0

aprovechamiento

55NIVEL 1: AUDITORIA PUBLICA EN LA ESFERA INTERNACIONAL. FISCALIZACION FONDOS EUROPEQOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: AUDITORIA DE LOSFONDOSESTRUCTURALESY DE INVERSION EUROPEOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INSTITUCIONES EUROPEAS. PRESUPUESTO, FONDOS COMUNITARIOSY SU CONTROL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EL CONTROL DE LOS FONDOS EUROPEOS POR EL TRIBUNAL EUROPEO DE CUENTAS. METODOL OGIA DE

FISCALIZACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

Analizar laestructuray variables criticas del proceso de gestion y control de los fondos comunitarios a través del examen de |as instituciones europeas, la confi-

guracion del marco presupuestario y su fiscalizacion.

Integrar en su cartera de destrezas la metodol ogia de control empleada por |as dos instituciones comunitarias que fiscalizan los fondos estructurales y de inver-

sion europeos: la Comision Europeay el Tribunal Europeo de Cuentas.

Evaluar la metodol ogia de control, estructuray actividades del Tribunal Europeo de Cuentas en la fiscalizacion que realiza sobre |os fondos comunitarios ejecu-

tados por los Estados Miembros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 5. INSTITUCIONES EUROPEAS. PRESUPUESTO, FONDOS COMUNITARIOS Y SU CONTROL

TEMA 1. INSTITUCIONES EUROPEAS. PRESUPUESTO COMUNITARIO

Las Instituciones Europeas. Organizacion, Estructuray Competencias.

Principios normativos clave en materia presupuestariay de control. TFUE.

Marco financiero plurianual. El presupuesto Comunitario. Modalidades de Gestion.
Control del Presupuesto Comunitario

TEMA 2. FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEOS. TIPOLOGIA Y CARACTERIZACION

La Politica Europea de Desarrollo y Cohesion. El FEDER. El FSE.
LaPolitica Agraria Comin. FEOGA y FEADER.
Programas Europeos Plurianuales de Investigacion cientifica e Innovacion. Auditoriay Control. Otros Fondos'y |ineas de ayuda.

TEMA 3. EL CONTROL DE LOS FONDOS EUROPEOS POR LA COMISION EUROPEA Y EL PARLAMENTO.

Controles en la gestion presupuestaria directay compartida.
Los servicios de auditoriainterna de la Comision. La Direccion General de Auditoriade la Comision.

ASIGNATURA 6 EL CONTROL DE LOS FONDOS EUROPEOS POR EL TRIBUNAL EUROPEO DE CUENTAS. METODOLOGIA DE FISCALIZA-
CION.

TEMA 1. El TRIBUNAL DE CUENTAS DE EUROPA. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES

Organizacion. Funcionamiento y Estructura
Actividades del ECA. Tipologia.

Declaraciones de Fiabilidad.

Auditorias Financieras y de Cumplimento
Auditorias Operativas y de Gestion
Informes Especiales

TEMA 2. EL CONTROL DE LOS FONDOS EUROPEOS POR EL TRIBUNAL EUROPEO DE CUENTAS: PLANIFICACION Y EJECUCION DE AUDI-

TORIA.

Planificacion Estratégicay Planificacion Anual. Las Actividades del Tribunal de Cuentas Europeo. Las fases de seleccion y programacion de las tareas de audi-

toria:

Definicion de prioridades.
Elaboracion y clasificacion de las propuestas de auditoria (en base alarevision de riesgos al interés publico y del Parlamento, y de su valor afiadido)
Aprobacion del programa de trabajo anual

Ejecucion de un Trabajo de Auditoria. De la Planificacion del Trabajo al Seguimiento de Recomendaciones.

Cronologia de un informe de auditoria
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Planificacion del trabajo (andlisis de riesgos, definicion de los objetivos y de los procedimientos de auditoria)
Elaboracion del informe (seleccidn de observacionesy procedimiento contradictorio

TEMA 3. EL CONTROL DE LOS FONDOS EUROPEOS POR EL TRIBUNAL EUROPEO DE CUENTAS. METODOLOGIAS ESPECIFICAS: AUDI-
TORIAS DE GESTION. AUDITORIAS FINANCIERAS Y DE CUMPLIMIENTO.

Manual de Auditorias de Gestion.
Manual de Auditorias Financierasy de Cumplimiento.

TEMA 4. IDENTIFICACION Y PREVENCION DEL FRAUDE EN LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS

Respuesta del auditor ante el Fraude (11SAI-ES- 240).
Sistemas de Gestion de Riesgos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El valor afiadido de las auditorias que realice el estudiante (y por ende, su empleabilidad) se vera maximizado gracias al conocimiento avanzado que
adquiera, tanto sobre los distintos mecanismos de financiacién de los fondos estructurales y de inversién europeos, como sobre la metodologia de
control, técnicas y criterios que sobre ellos aplican posteriormente las distintas instancias fiscalizadoras de las instituciones europeas.

Solo de este modo se consigue un grado de prevencién efectiva sobre los riesgos de reintegro de fondos comunitarios por cantidades indebidamente
justificadas de fondos transferidos a beneficiarios de los estados miembros o terceros paises.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber trabgjar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria publicay sus
actividades soporte.

CG02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesional en el dmbito cientifico de la auditoria publica.

CGO03 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacién o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especiaizado, personas u organizaciones interesadas, y debatir con sus miembros cualquier aspecto relativo alos mismos.

CG04 - Saber comunicarse con la comunidad académicay cientifica en su conjunto, con laempresay con la sociedad en general
acercade laauditoria piblicay sus implicaciones académicas, productivas o sociales.

CGO05 - Ser capaz de buscar y asimilar bibliografia cientifica relevante paralos trabajos de auditoria publica, formular las hipétesis,
plantear y desarrollar problemasy elaborar de conclusiones de los resultados obtenidos.

CGO06 - Adquirir la capacidad de didlogo y cooperacion con comunidades cientificas y empresariales de otros campos de
investigacion, incluyendo ciencias sociaes y naturales, que puedan resultar convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos de
auditoria publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar el espiritu innovador, creativo y emprendedor.

CT02 - Garantizar y fomentar el respecto alos Derechos Humanosy alos principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CTO03 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad de criticay autocritica.

CT04 - Comprender y reforzar laresponsabilidad y el compromiso ético y deontol 6gico en el desempefio de la actividad profesional
einvestigadora.
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CTO05 - Capacidad de aprendizaje autonomo y responsabilidad (andlisis, sintesis, iniciativay trabajo en equipo).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Aplicar técnicas de muestreo estadistico y no estadistico conforme a métodos cuantitativos y cualitativos establecidos en las
normasy estandares nacionales e internacionales de auditoria publica.

CEOQ9 - Disefiar programas de trabajo de auditoria que les permita alcanzar 1os objetivos de control definidos en la planificacion de
auditoria.

CE10 - Sintetizar evidencias de auditoria, evaluando su suficiencia, pertinenciay adecuacién de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria publica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CEL11 - Sintetizar conclusiones y recomendaciones de auditoria a partir de las evidencias e informacion relevante detectadaen la
gjecucion del control pablico de acuerdo con las normas internacionales de auditoria pablica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y
nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CE12 - Sintetizar lainformacion relevante para elaborar informes de auditoria pablica, reportarlosy realizar el seguimiento de sus
recomendaciones.

CE13 - Aplicar los criterios de auditoria empleados en la justificacion de gastos con cargo a fondos publicos.

CE14 - Evaluar laestructuray marco normativo de los diferentes organismos publicos (Administracién General del Estado,
Administracion Autonémica, entes locales, empresas publicas, fundaciones, Universidades, etc ) para poder desarrollar auditorias
especificas en funcion de latipologia de entidad fiscalizada.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de control paralosingresosy gastos publicos de acuerdo con la estructura econdémica del
Presupuesto pubico (gastos e ingresos corrientes, de capital y financieros).

CE16 - Evaluar la estructura morfol dgica de un sistema de informacion y lainterrelacion de sus principal es elementos.

CE21 - Evaluar los mecanismos de control de los fondos comunitarios que desarrollan € Parlamento y la Comision Europea.

CE22 - Evaluar lametodologia de control, estructuray actividades del Tribunal Europeo de Cuentas en lafiscalizacién querealiza
sobre |los fondos comunitarios € ecutados por los Estados Miembros.

CE23 - Sintetizar la comprension del rol del auditor pablico respecto al fraude, sabiendo identificar y establecer indicadores de
fraude.

CEOQ3 - Sintetizar lainformacion estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria pablica eficaz.

CEO4 - Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracion o ente publico.

CEOQ5 - Aplicar las técnicas de deteccidn e identificacion de riesgos que afronta una administracion publica en su gobierno y
gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (Teoria) 20 100
Ensefianza presencial (practica) 20 100
Elaboracion de informes, memorias o 30 0
trabajos

Lecturade articulosy recension 20

Forosy debates on-line 10

Conferenciasy seminarios 10

Tutorias 10 100
Estudio o preparacion de pruebas 175 0
Evaluacion Formativa 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Conferencias

Creacion de mapas conceptual es

Estudio de casos
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i

Foros virtuales

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo/L eccién magistral

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios de especializacion

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado
Debates

Pruebas de Evaluacion Formativa
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 10.0

Prueba de progreso (on line) 20.0 40.0

Prueba final (presencial) 60.0 60.0

Valoracién de la participacidn con 0.0 10.0

aprovechamiento

55NIVEL 1: FISCALIZACION DE SISTEMASDE INFORMACION
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LA AUDITORIA PUBLICA DE SISTEMAS DE INFORMACION (Sl). INTEGRACION CON LASAUDITORIAS DE
REGULARIDAD Y OPERATIVAS/DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AUDITORIA PUBLICA DE SISTEMAS DE INFORMACION. INTEGRACION CON AUDITORIAS FINANCIERAS Y
OPERATIVAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

Analizar |a estructura de un sistema de informacin corporativo para evaluar sus deficienciasy determinar sus puntos de control.

Desarrollar un programa de auditoriainformética, evaluando los puntos de control clave sobre los distintos componentes de un sistema de informacién: infraes-
tructura, aplicaciones, datos, redes, etc.

Integrar las pruebasy controles de la Auditoriadel Sistema de Informacion con las Auditorias de regularidad y operativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 7. AUDITORIA PUBLICA DE SISTEMAS DE INFORMACION. INTEGRACION CON AUDITORIAS FINANCIERAS Y OPERATIVAS

TEMA 1. Los sistemas de informacion en la administracion pablica. Estructura, caracteristicas, componentes. Gobierno y Organizacion de
las TIC y Auditoria informética.

Gobiernoy organizacion de Tl.
Segregacién funciones.
Control interno.

Aspectosjuridicos de las TIC.
o Normativa en materia de proteccion de datos.
o El Delegado de proteccion de Datos.

TEMA 2. ISACA. Enfoque orientado al riesgo. COBIT.

Metodologias de autoriade S
Enfoque orientado ariesgos
COBIT

TEMA 3. Auditoriay Ciberseguridad. Auditoria del Sistema de gestién de Seguridad de la Informacion.

1S0O 27.0000. Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

MAGERIT. Metodologia de Andlisis y Gestion de Riesgos de los Sistemas de Informacion.
Esquema Nacional de Seguridad

Auditorias de ciberseguridad.

TEMA 4 Integracion de controles informaticos en auditorias de regularidad y operativas publicas.

Los Controles Generalesde Tl.
Alineamiento con el ENS.
Los Controles de aplicacion.
TEMA 5. La Auditoria Publica en el Mundo digital

- El mundo digital de la administracién electrénica como objeto de la auditoria publica (Sistema de planificacién de recursos/ERPs, Ciudades inteligen-
tes, Cadena de Bloques/Blockchain, computacion en la nube, Inteligencia Artificial...).

- La Auditoria Digital como herramienta de auditoria (automatizacién de procesos, Andlisis de datos en auditoria, auditoria de algoritmos, la nueva éti-
ca...).

TEMA 6. Proteccion de los Activos de Informacion.

- Auditoria del Sistemas de Informacion e infraestructura tecnolégica.
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- Auditoria de aplicaciones.
- Auditoria de datos.
- Outsourcing de TI.

- Forensics & Fraude.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La integracion transversal de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en los procesos de gestién de las organizaciones introduce la ne-
cesidad de tener que auditar indispensablemente los elementos de los sistemas de informacién como condicién previa o complementaria a las tradicio-
nales auditorias financieras, de regularidad o de gestion.

Asi las cosas, si no se asegura razonablemente la confianza en las infraestructuras, softwares, datos o redes informaticas, los resultados de auditorias
sobre la gestion econdmica, legalidad o eficiencia deviene ciega o sesgada.

El estudiante debe asi conocer y aplicar el marco internacional de referencia en materia de auditorias de sistemas de informacién para integrar contro-
les informéticos en sus auditorias tradicionales o bien para realizar auditorias especificas sobre la seguridad, integridad y confianza de las Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones de los entes auditados.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber trabgjar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria publicay sus
actividades soporte.

CGO02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesional en el @mbito cientifico de la auditoria publica.

CGO03 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacion o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especializado, personas u organizaciones interesadas, y debatir con sus miembros cualquier aspecto relativo alos mismos.

CG04 - Saber comunicarse con la comunidad académicay cientifica en su conjunto, con laempresay con la sociedad en general
acercade laauditoria piblicay sus implicaciones académicas, productivas o sociales.

CGO5 - Ser capaz de buscar y asimilar bibliografia cientifica relevante paralos trabajos de auditoria publica, formular |as hipétesis,
plantear y desarrollar problemasy elaborar de conclusiones de los resultados obtenidos.

CGO06 - Adquirir la capacidad de didlogo y cooperacion con comunidades cientificas y empresariales de otros campos de
investigacion, incluyendo ciencias sociaes y naturales, que puedan resultar convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos de
auditoria publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar el espiritu innovador, creativo y emprendedor.

CT02 - Garantizar y fomentar el respecto alos Derechos Humanosy alos principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CTO03 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad de criticay autocritica.

CT04 - Comprender y reforzar laresponsabilidad y el compromiso ético y deontol6gico en el desempefio de la actividad profesional
einvestigadora.

CTO05 - Capacidad de aprendizaje auténomo y responsabilidad (andlisis, sintesis, iniciativay trabajo en equipo).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEOQ7 - Evaluar €l funcionamiento y disefio de las pruebas de auditoria (de procedimiento, sustantivas y analiticas) de acuerdo con
las normas internacionales de auditoria piblica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CEO08 - Aplicar técnicas de muestreo estadistico y no estadistico conforme a métodos cuantitativos y cualitativos establecidos en las
normasy esténdares nacionales e internacional es de auditoria publica.

CEOQ9 - Disefiar programas de trabajo de auditoria que les permita alcanzar 1os objetivos de control definidos en la planificacion de
auditoria.

CE10 - Sintetizar evidencias de auditoria, evaluando su suficiencia, pertinenciay adecuacién de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria publica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CE11 - Sintetizar conclusiones y recomendaciones de auditoria a partir de las evidencias e informacion rel evante detectada en la
ejecucion del control pablico de acuerdo con las normas internacionales de auditoria publica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y
nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CE12 - Sintetizar lainformacidn relevante para elaborar informes de auditoria piblica, reportarlosy realizar el seguimiento de sus
recomendaciones.

CE13 - Aplicar los criterios de auditoria empleados en la justificacion de gastos con cargo a fondos publicos.

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de control paralosingresosy gastos publicos de acuerdo con la estructura econémica del
Presupuesto pubico (gastos e ingresos corrientes, de capital y financieros).

CEL17 - Evaluar riesgos de informacion y controles de auditoria clave.

CE18 - Integrar controles informéticos en un programa de auditoria financiera, de cumplimiento u operativa.

CE19 - Evaluar los puntos de control clave en una auditoria de sistemas e infraestructurainformética, de redesy comunicaciones,
de softwarey de datos.

CEQ3 - Sintetizar lainformacién estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria publica eficaz.

CEO04 - Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracion o ente publico.

CEO5 - Aplicar las técnicas de deteccidn e identificacion de riesgos que afronta una administracion pablica en su gobierno y

gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (Teoria) 10 100

Ensefianza presencial (préctica) 10 100

Elaboracion de informes, memorias o 15 0

trabajos

Lecturade articulosy recension 10

Forosy debates on-line

Conferenciasy seminarios

Tutorias 6 100
Estudio o preparacién de pruebas 86 0
Evaluacion Formativa 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Estudio de casos

Foros virtuales

Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios de especializacion

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado
Debates
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Pruebas de Evaluacion Formativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 10.0
Prueba de progreso (on line) 20.0 40.0
Prueba final (presencial) 60.0 60.0
Valoracion de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de analizar, interpretar y aplicar los conceptos, técnicas e instrumentos abordados en el plano teérico y préactico durante la
docencia, aplicandolos de una manera avanzada e integral en el desarrollo de una auditoria publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de méster consistira en el desarrollo de una auditoria real, bien completa, bien enfocandose en un area de riesgo especifica de esta o en
una de sus fases.

Las fases podran comprender las diferentes etapas de trabajo de la auditoria desde la fase de planificacion, hasta la realizacion del pertinente informe
y el planteamiento de su seguimiento de recomendaciones El estudiante debera desarrollar los documentos técnicos, papeles de trabajo, pruebas, evi-
dencias, informes que conlleve el tipo de auditoria.

Igualmente, el trabajo fin de master podra consistir en:

El desarrollo de enfoques innovadores sobre el desempefio de la auditoria publica (su enfoque, métodos de trabajo, impacto, relaciones con otras disciplinas, etc.)
Disefio de un programa o un proyecto profesional cientifico.
Profundizacién en el estado de la cuestion y revision critica de un tema especializado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFM se podré iniciar en el primer semestre de manera que se vaya desarrollando conforme se profundiza en la adquisiciéon de conocimientos de ca-
da asignatura.

Créditos Caracter Semestre Ubicacién en la estructura modular

9 Trabajo Fin de Master Primero/ Segundo Médulo 5

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El Trabajo Fin de Master se configura como punto de evaluacion final en el que el/la estudiante integra todos los conocimientos tedricos y practicos
asimilados durante la docencia impartida. De este modo, el TFM se convierte en una herramienta clave para plasmar (el estudiante) y examinar (el do-
cente) el nivel de competencias y grado de especializacién adquirido en el proceso formativo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber trabgjar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria publicay sus
actividades soporte.

CGO02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesiona en el ambito cientifico de la auditoria piblica.

CGO03 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacion o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especiaizado, personas u organizaciones interesadas, y debatir con sus miembros cualquier aspecto relativo alos mismos.

CG04 - Saber comunicarse con la comunidad académicay cientifica en su conjunto, con laempresay con la sociedad en general
acercade laauditoria piblicay sus implicaciones académicas, productivas o sociales.

CGO05 - Ser capaz de buscar y asimilar bibliografia cientifica relevante paralos trabajos de auditoria publica, formular las hipétesis,
plantear y desarrollar problemasy elaborar de conclusiones de los resultados obtenidos.

CGO06 - Adquirir la capacidad de didlogo y cooperacion con comunidades cientificas y empresariales de otros campos de
investigacion, incluyendo ciencias sociaes y naturales, que puedan resultar convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos de
auditoria publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar el espiritu innovador, creativo y emprendedor.

CT02 - Garantizar y fomentar el respecto alos Derechos Humanosy alos principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT03 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad de criticay autocritica.

CT04 - Comprender y reforzar laresponsabilidad y el compromiso ético y deontol6gico en el desempefio de la actividad profesional
einvestigadora

CTO5 - Capacidad de aprendizaje auténomo y responsabilidad (andlisis, sintesis, iniciativay trabajo en equipo).
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Sintetizar |os mapas de riesgos de unainstitucion publica a partir de sus objetivos institucionales.

CEOQ7 - Evaluar el funcionamiento y disefio de las pruebas de auditoria (de procedimiento, sustantivas y analiticas) de acuerdo con
las normas internacionales de auditoria plblica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CEOQ8 - Aplicar técnicas de muestreo estadistico y no estadistico conforme a métodos cuantitativos y cualitativos establecidos en las
normasy estédndares nacionales e internacional es de auditoria publica.

CEOQ9 - Disefiar programas de trabajo de auditoria que les permita alcanzar 10s objetivos de control definidos en la planificacion de
auditoria.

CE10 - Sintetizar evidencias de auditoria, evaluando su suficiencia, pertinenciay adecuacion de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria publica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CE11 - Sintetizar conclusiones y recomendaciones de auditoria a partir de las evidencias e informacion rel evante detectada en la
ejecucion del control pablico de acuerdo con las normas internacionales de auditoria pablica (ISSAI, ISSAI-ES, NIAS-ES-SP) y
nacionales de referencia (NASP-IGAE).

CE12 - Sintetizar lainformacion relevante para elaborar informes de auditoria pablica, reportarlosy realizar el seguimiento de sus
recomendaciones.

CE13 - Aplicar los criterios de auditoria empleados en la justificacion de gastos con cargo afondos publicos.

CE14 - Evaluar laestructuray marco normativo de |os diferentes organismos publicos (Administracién General del Estado,
Administracion Autondmica, entes locales, empresas publicas, fundaciones, Universidades, etc ) para poder desarrollar auditorias
especificas en funcion de latipologia de entidad fiscalizada.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de control paralosingresosy gastos publicos de acuerdo con la estructura econdémica del
Presupuesto pubico (gastos e ingresos corrientes, de capita y financieros).

CEL16 - Evaluar la estructura morfol égica de un sistema de informacion y lainterrelacion de sus principales elementos.

CE17 - Evaluar riesgos de informacidn y controles de auditoria clave.

CE18 - Integrar controles informéticos en un programa de auditoria financiera, de cumplimiento u operativa.

CE19 - Evaluar los puntos de control clave en una auditoria de sistemas e infraestructurainformética, de redesy comunicaciones,
de software y de datos.

CE20 - Andlizar las singularidades de la Administracion Europea (frente ala Administracion Espafiola), las ingtituciones de laUE y
el marco normativo del presupuesto y fondos comunitarios.

CE21 - Evaluar los mecanismos de control de los fondos comunitarios que desarrollan el Parlamento y la Comision Europea.

CE22 - Evaluar la metodologia de control, estructuray actividades del Tribunal Europeo de Cuentas en la fiscalizacion que realiza
sobre |os fondos comunitarios € ecutados por |os Estados Miembros.

CE23 - Sintetizar la comprension del rol del auditor pablico respecto al fraude, sabiendo identificar y establecer indicadores de
fraude.

CEO01 - Analizar el marco normativo y técnico de la auditoria piblica nacional e internacional.

CEO2 - Andizar los modelos de control de referencia mas cominmente aplicados en la fiscalizacion del sector publico (ACC,
CoCo, COS0).

CEO3 - Sintetizar lainformacion estratégica que permita confeccionar una Planificacion de Auditoria publica eficaz.

CEO4 - Evaluar los distintos componentes del sistema de control interno de una administracion o ente publico.

CEOQ5 - Aplicar las técnicas de deteccion e identificacion de riesgos que afronta una administracion publica en su gobierno y
gestion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 208 0

trabajos

Tutorias 15 100

Evaluacion Formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros virtuales

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes o trabajos

90.0

90.0

Evaluacion de la presentacion oral

10.0

10.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

Aplicar técnicas de auditoriaen el andlisis de estados financieros de entes publicos con objeto de emitir un juicio profesional sobre larazonabilidad de lainfor-
macion financiera u operativa auditada.

Extractar lainformacion determinante, analizarla, interpretarla, sintetizarlay transmitirla

Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un equipo de auditoria, aportando soluciones innovadoras, entendiendo |a jerarquia organizativay desplegando cono-
cimientosy actitudes en funcion del rol desempefiado.

Planificar y organizar |as estrategias en el desarrollo de un trabajo de auditoria publica.

Aplicar un comportamiento ético e integro en el desempefio de la auditoria publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con una extension de 9 ECTS, las practicas académicas externas supondran una duracién de en torno a un mes y medio en el que el estudiante se
insertara en un entorno real de trabajo en el que desplegar en las practicas las competencias y conocimientos adquiridos en el MUAP.

Gracias a los convenios que se firmaran con empresas auditoras Big Four, y otras empresas lideres del sector de la auditoria nacional e internacional,
el MUAP proporciona al estudiante un nivel de empleabilidad méaximo, permitiéndole demostrar las competencias adquiridas como base para la obten-
cién de un contrato de trabajo derivado que le posibilite desarrollar la profesion de auditor pablico.

Las practicas seran convalidables con objeto de que los estudiantes que cuenten con un perfil con una experiencia profesional acreditada conforme a
lo descrito en el apartado 4.4. vean reconocida directamente esta materia.

55.1.4 OBSERVACIONES

El desempefio de las practicas externas contard con una evaluacion doble. Por un lado, el del tutor académico de la UCLM. Por otro, el del tutor profe-
sional designado en la empresa/instituciéon como responsable formativo del estudiante.

La evaluacién del tutor de profesional sera de 0 a 10, con una ponderacién del 30% en la nota final.
La evaluacioén del tutor de la universidad sera de 0 a 10, con una ponderacién del 70% en la nota final.

Esta evaluacion se realizara respecto de la memoria de précticas que elabore el estudiante (Evaluacion de informes o trabajos) y de la valoracion que
cada tutor efectle sobre el desempefio del estudiante (Valoracion de la participaciéon con aprovechamiento)

Procesalmente, una vez finalizadas las practicas, el estudiante elaborara una memoria final comprensiva de las actividades realizadas, que se acom-
pafara del pertinente informe de evaluacion del tutor profesional.

Asi, visto el informe emitido por el tutor profesional en la empresa/institucion y en la memoria presentada por el o la estudiante, el tutor académico emi-
tird un informe final con la calificacion de las practicas que elevara al responsable de practicas del Master para la inclusién en el expediente académico
del estudiante y su correspondiente calificacion.

Respecto al sistema de 'valoracion de la participacién con aprovechamiento', y sobre la base de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobada por acuerdo de Consejo de gobierno de 26 de febrero de 2013, se establece para el MUAP la siguiente
ponderacién para la evaluacion realizada por el tutor académico y el profesional:

Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora: 30 %
Evaluacion del tutor académico: 70 %
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JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Las practicas externas en empresas permiten al estudiante conocer la realidad institucional, empresarial y laboral de la auditoria publica, facilitando-

le la transicién al mercado de trabajo. Asi, la insercién de esta materia dentro del programa de Méster queda justificada por varias razones. Por un la-
do, por la necesidad de maximizar la empleabilidad del estudiante, favoreciendo su integracién en una empresa o ente publico donde poder
desempefiar con soltura las labores encomendadas, o mediante el desarrollo profesional auténomo de trabajos de auditoria publica. El ob-
jeto de las practicas externas, grosso modo, reside en contribuir a una mejor insercién en el mercado laboral y favorecer el comienzo de su
carrera profesional. Las practicas externas favorecen una relacion directa entre los estudiantes, el tutor académico y el tutor de la empresa en la que
se realizan dichas practicas. En este sentido, se pretende acercar al alumno a la practica profesional y contribuir al desarrollo de competencias y habili-
dades directivas, de gestion y planificacion relacionadas con la auditoria publica, adquiridas en el Master.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber trabajar en un equipo multidisciplinar y gestionar €l tiempo de trabajo en proyectos de auditoria piblicay sus
actividades soporte.

CGO02 - Capacidad de generar y desarrollar de forma independiente propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion y en
laactividad profesional en el @mbito cientifico de la auditoria publica.

CGO3 - Presentar publicamente los resultados de unainvestigacion o un informe técnico, comunicar las conclusiones a un tribunal
especiaizado, personas u organizaciones interesadas,