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TITULO I - DENOMINACION

CAPITULO I. CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE FARMACIA DE
ALBACETE siglas AEFA se constituye una ASOCIACION sin finalidad lucrativa,
acogida a lo dispuesto por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacion, en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, y en el Real Decreto 397/1988, de 22 de abril, asi
como la legislacion en materia de juventud en Castilla-La Mancha y al Reglamento de
Asociaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha de 14 de marzo de 2005. Todo
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafola, y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Personalidad Juridica

La AEFA tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar, para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se impone.

La AEFA se constituye por tiempo indefinido careciendo de animo de lucro.

Articulo 3. Fines

La AEFA es una asociacion, sin animo de lucro, sin intencionalidad politica y
basada en los principios de funcionamiento democratico. Los fines de AEFA son:
1. Orientar y realizar actividades farmacéuticas en todos y cada uno de los

campos de competencia, asi como resaltar el importante papel social y
cientifico del farmacéutico a través de las relaciones Universidad-Empresa con
la potenciacién y desarrollo de la deontologia profesional.

2. Promover el desarrollo técnico y cientifico de sus miembros mediante la
obtencién de becas y ayudas para la realizacién de cursos y proyectos
especificos.

3 Fomentar las actividades sociales, culturales y cientificas de los estudiantes y
licenciados de farmacia.

4, Representar a sus asociados ante las autoridades respectivas, organismos
oficiales y entidades cientificas, culturales, sociales, profesionales, y
empresariales.

5. Cualquier actividad de interés para sus miembros.

0. Defenderlosderechosdelosestudiantes universitarios,reconocidos por la Ley

Orgéanica de Universidades yla Ley Organica de Modificaciéon de la
Ley Organica de Universidades ylosprincipiosrecogidosenlaConstitucion
Espafiola y en los Acuerdos y Directivas Europeas e Internacionales.

7. Coordinarseconlosérganosrepresentativos del ambito universitario y del
mundo profesional farmacéuticos enelambitoestatal y autonémico.

8. Promover, a través de la AEFA, la participacién de los estudiantes en centros y
universidades :

9. Marcar la posicién en lo referente al marco normativo y legislativodeambito

autonomico y estatal en materia de formacién universitaria en el titulo de
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farmacia, practicas tuteladas, formacion interna residente, master en farmacia,
formacion continuada del profesional farmacéutico y en materia de la farmacia.

Crearcanalesde comunicacion ydeinteraccionconotras asociaciones,
federaciones, confederaciones, uniones o consejos estudiantiles y/o juveniles,
cuyos fines sean analogos a los de
AEFA,bajolosprincipiosdecooperacién,colaboracion y

mutuorespetoparaasumirunaposiciéonactivay proactiva ante situaciones que
contradigan a la creaciéon de un marco educativo y profesional de calidad.

La prestaciéon de servicios que sean capaces de recoger y atender las diferentes
necesidades, demandas e inquietudes de los estudiantes y graduados en
farmacia.

La defensa y promocion del inglés de forma efectiva en la carrera cientifica y
farmacéutica como via de fomento de la integracién y la competitividad de los
estudiantes de farmacia en el marco de una nueva era global.

La promocién y la incentivacion del deporte universitario y entre profesionales
como mecanismo creador de nexos de unién y mejora de la convivencia y
fomento de los valores de la colaboracién y el esfuerzo entre asociados.

Como asociacion formada por futuros profesionales de la salud, o como
profesionales coordinar acciones y programas para la prevencién de las
ETS/VIH entre los Jovenes Estudiantes asi como participar en campanas de
sensibilizacién hacia la poblacién receptora de ETS/VIH con especial atencion
en los jovenes.

Como estudiantes y profesionales de la salud llevar a cabo acciones de
sensibilizacién de la sociedad sobre enfermedades tipo diabetes, cancer, etc.
Trasladarla importancia de la cooperacion al desarrollo por parte de este sector
hacia los paises en vias de desarrollo.

Contribuir a la eliminacién de cuantas barreras sociales se den por causa de
discriminacién, género, raza, religion, orientacién sexual, etnia o discapacidad
fisica o psiquica y trabajar activamente por la integracion de cualquier colectivo
en riesgo de exclusion.

Promover la cooperacién al desarrollo y solidaridad entre pueblos y culturas de
todo el mundo con la farmacia como herramienta, asi como hermanamiento
con colectivos analogos de farmacia de Europa, Iberoamérica o cualquier otro.
Promover el voluntariado asi como la figura del voluntario en los espacios
formales y no formales en los que la entidad desarrolle sus acciones.

Generar iniciativas que pongan en valor la Cooperacion al Desarrollo y
Solidaridad con los paises en via de Desarrollo en linea con los Objetivos del
Milenio.

Promover el mejor conocimiento del patrimonio natural y luchar por la
sostenibilidad y el respeto al medio ambiente.

Trabajar por el reconocimiento de la importancia de la Farmacia como grupo
profesional de la salud que vela por un sistema de salud de calidad.

Asi como cualquier otro fin que la asociacién contemple importante anadir a

estos en un futuro.

Articulo 4. Actividades

Las actividades que se establecen para realizar los fines sociales son, sin

perjuicio de cualquier otro:



1. Todo tipo de actos cientificos y culturales.

2, Realizacién de excursiones o visitas a ciudades, industrias, museos, entidades
publicas o privadas, otras universidades, etc.

3. Organizacion de actos deportivos.

4. Publicacion de una revista o boletin como érgano oficial.

S. Promocién de distintas actividades entre todos los miembros mediante
correspondencia, visitas e intercambios de Estudiantes.

0. Asistencia a reuniones autonoémicas, estatales e internacionales.

7. Informacién puntual sobre las actividades de la AEFA y clasificacién de las

materias que hayan sido desarrolladas.

Articulo 5. Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la AEFA se establece en el Campus Universitario de Albacete,
Edificio Polivalente — Facultad de Farmacia.

El ambito y extensiéon deAEFAcomprende la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE AEFA, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 6. Capacidad

Podran formar parte de la AEFA todas las personas fisicas con algun tipo de
union con la UCLM; (Estudiantes, graduados, licenciados, doctorandos, alumnos de
master...), que actuen libre y voluntariamente, y tengan interés en el desarrollo de los
fines de la AEFA.

Para su funcionamiento, AEFA debe contar con al menos 10 miembros que
sean alumnos de la UCLM, y estos supondran, al menos, el 75% de los miembros de la
asociacion.

Deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, el
cual resolvera en la primera reunién que se celebre.

Los socios tendran edades comprendidas entre los 14 y los 30 aiios, sin
cumplir. Los menores de edad no emancipados de méas de 14 afos podran ser socios
con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir
su capacidad.

La condicién de asociado es intransferible.

Articulo 7. Derechos de los asociados

Los derechos que corresponden a los miembros de la AEFA son los siguientes:

1 Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto.

2, Elegir o ser elegidos para los puestos de representacién o ejercicio de cargos

directivos.

3. Intervenir en el gobierno y las gestiones, como también en los servicios y

actividades de la AEFA, de acuerdo a las normas legales y estatutarias.

4. Exponer en la Asamblea General y en la Junta Directiva todo lo que considere
puede contribuir a hacer mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales mas
basicos.

S. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestion de la
Junta Directiva o de los mandatarios de la AEFA.,

6. Recibir informacién sobre las actividades de la AEFA.

7. Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la AEFA,



8. Formar parte de los grupos, comisiones, comités o ponencias de trabajo de la
AEFA.

Articulo 8. Deberes

Los deberes de los miembros de la AEFA son:
1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas o acuerdos que
establezca la Junta Directiva para llevar a cabo los acuerdos de la Asamblea

General.
3. Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que se establezcan.
4. Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la AEFA.

Articulo 9

Son causa de baja de la AEFA:

1. La propia voluntad de la persona interesada, comunicada por escrito a los
organos de representacion.

2. No satisfacer las cuotas fijadas, en caso de hacerlo durante 2 periodos
consecutivos.

3. No cumplir los Estatutos y reglamentos de AEFA,

s

El cumplimiento de los 30 aiios.
S. Incumplimiento de las obligaciones.

Articulo 10. Régimen Sancionador

La separacién de la AEFA de los asociados por motivo de sancién tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se
presumird que existe este tipo de actos:

1. Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
2. Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento

de los 6rganos de gobierno y representacion de la AEFA.

En cualquier caso para acordar la separacién por parte del érgano de gobierno,
sera necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario que contemple la
audiencia del asociado afectado.



TITULO II - ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AEFA

CAPITULO 1. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la AEFA y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 12

Las reuniones de la Asamblea General tienen caracter ordinario y
extraordinario. Las ordinarias se celebrara al menos una vez al afio dentro de los cinco
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o lo propongan por escrito una décima parte de los asociados.

Podran celebrarse reuniones de la Asamblea General con caracter
extraordinario inmediatamente después de la realizacién de las de caracter ordinario.

Articulo 13

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia, y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion
concreto de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado para la
celebracién de la Asamblea General en primera convocatoria habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora
en que se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 14

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
éstas, para:

1. Nombramiento de las Juntas Directivas, administradores o gestores.

2. Acuerdo para constituir una Federaciéon de asociaciones o integrarse en ellas
asi como entidades analogas.

Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Modificacién de estatutos, y aprobacién — modificacion de reglamentos.

5. Disolucién de la entidad.
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En caso no obtener mayoria cualificada para los casos anteriores, se
entenderdan como temas y mociones pendientes. En caso de temas y mociones
pendientes, y en el caso de requerir mayoria simple y haber empate se repetirda en un
intervalo no inferior a 24 horas ni superior a 48 horas. Los acuerdos adoptados
obligaran a todos los socios incluidos los disidentes, los que se abstengan, o no
estuvieran presentes.

Articulo 15

Las sesiones de la Asamblea General se regirdn por un reglamento de
organizaciéon y funcionamiento; contemplando todo lo dispuesto en los estatutos y
legislacion vigente.

Articulo 16

Son facultades de la Asamblea General con caracter ordinario:

1. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

2% Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

3. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la AEFA,

4. Fijar las cuotas extraordinarias y ordinarias que los miembros tengan que
satisfacer.

5. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General con caracter extraordinario.

0. Establecer las lineas generales de actuacién (Planes de actividades/trabajo)

que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.
Articulo 17

Corresponde a las Asambleas Generales con caracter extraordinario:
Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacién de los Estatutos.

Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno
Disolucién de la AEFA.

Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucién de Federaciones y entidades analogas, o integracion en ellas.

S ;B R

CAPITULO II. JUNTA DIRECTIVA
Articulo 18

La AEFA sera regida, administrada y representada por la Junta Directiva
formada por: Un Presidente, si procede un Vicepresidente, un Secretario General, un
Tesorero y tantos vocales como el Presidente estime necesario para el desarrollo de los
cometidos, siendo todos ellos alumnos de la UCLM, sin poder pertenecer
simultaneamente a mas de una Junta Directiva.

Los 2 primeros vocales seran designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria y el resto de vocales podran ser elegidos por una decisién consensuada
del Presidente y el Secretario General.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de
dos afios, y podran ser reelegidos consecutivamente un periodo mas. Esto no afectara
a los vocales designados por el Presidente.



La Junta Directiva se elegira por sufragio libre y secreto mediante papeleta, a
excepcion que la mayoria cualificada de la Asamblea General decida hacerla a viva voz
o mano alzada.

Cualquier asociado podra constituir una candidatura, junto con al menos 3
personas asociadas de pleno derecho de la AEFA mas, y presentarla para su eleccion.
Las candidaturas se notificaran al Secretario General de la Junta Directiva saliente
con antelaciéon a la celebracion de la sesion extraordinaria de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, no obstante la Junta Directiva podra
contar provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la
AEFA para el cargo vacante.

Los cargos o funciones de Presidente, Vicepresidente, Secretario General y
Tesorero deberan recaer en distintos miembros.

Una vez elegidos en Asamblea General, los nuevos miembros de la Junta
Directiva aceptaran los cargos por escrito y notificarda la nueva Junta Directiva los
cambios realizados a las autoridades competentes.

Los cargos de la Junta Directiva se ejerceran de forma gratuita.

Articulo19

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiraciéon del mandato.

Durante el periodo de mandato, en caso de ausencia transitoria, el cargo que
vaya a quedar vacante lo deberd comunicar al Presidente, para que este convoque una
Junta Directiva donde se encomiende de manera temporal a otro miembro de la Junta
Directiva o asociado estas tareas vacantes. En este caso se actuara durante todo el
periodo como cargo “en funciones”.

Articulo 20

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentado sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptaciéon de los que les sustituyan, durante este periodo transitorio
ejerceran sus cargos “en funciones”.

Articulo 21

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine el Presidente y con la
periodicidad que sus miembros decidan. Quedara constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 22

Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de
la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiéon econémica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las

Cuentas anuales.
4, Resolver sobre la admision de nuevos asociados.



S. Nombrar delegados o coordinadores para alguna determinada actividad de la

Asociacion.

0. Creacion de comisiones o grupos de trabajo.

7. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

8. Proponer a la Asamblea General la expulsion de miembros previa resolucion
del comité constituido para instruir el expediente de expulsion.

9. Acudir a las asambleas generales, en las que como minimo tendran que estar

los tres cargos principales: presidente, secretario y tesorero (en caso de que el
titular del cargo no pueda acudir, es valida la presencia del “vicecargo”).

Articulo 23

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Convocar, presidir y levantar
las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; Aprobar las cuentas anuales, ordenar pagos y autorizar
con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida que
la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva. El Presidente podra encomendar a los miembros de la Junta Directivas
diferentes funciones.

Articulo 24

El Secretario General tendra a cargo la direcciéon de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, levantara acta y elaborara y
custodiara el libro de actas, llevara los libros de la asociacién que sean legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas
y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 25

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Llevara el libro de
cuentas al dia y se encargara de recaudar las cuotas o derramas de los asociados.
Sera quien redacte y presente las cuentas anuales de la asociacion.

Articulo 26

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que él con
caracter interino. Se le podran encomendar otros cargos y funciones establecidos en
estos estatutos.

Articulo 27

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que el Presidente o la Junta les encomiende y que presidiran a tal efecto.



Articulo 28

La Junta Directiva podra acordar la constitucién de una Comisién Permanente,
integrada por tres miembros de esta Junta Directiva, entre los cuales debera estar el
Presidente. A la Comisién Permanente le correspondera atender los asuntos urgentes
que la Junta Directiva delegue o encomiende.

CAPITULO III. LAS COMISIONES, GRUPOS, COMITES O PONENCIAS DE TRABAJO
Articulo 29

La creacion y constitucién de cualquier comisién, grupo, comité o ponencia de
trabajo, la plantearan a la Junta Directiva a propuesta de su Presidente o los
miembros de la AEFA que quieran formarlas, seran quienes explicaran las actividades
que se hayan propuesto llevar a término.

La Junta Directiva lo aprobara y s6lo denegara la constitucién con el voto en
contra de las 4/5 partes de la Junta Directiva, la cual podra constituirlas siempre que
cuente con el soporte de un numero minimo de socios, para llevar a cabo los fines
propuestos.

El vocal designado para dirigirlas y llevar a cabo ese cometido, actuara ante la
comisién, grupo de trabajo, comité o ponencia como Presidente, el secretario de la
comisién sera elegido entre los miembros de esta. Su funcionamiento y régimen se
determinara por el reglamento correspondiente y en ausencia de este por las
disposiciones del capitulo segundo.

CAPITULO 1V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 30. Disolucién.

La asociacién se disolvera por las causas previstas en los Estatutos y, en su
defecto, por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General convocada al
efecto, asi como por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por
sentencia judicial firme.

En todos los supuestos de disolucién debera darse al patrimonio el destino
previsto en los Estatutos.

Articulo 31. Liquidacion de la asociacion.

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidaciéon, hasta el fin del cual
la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que los Estatutos establezcan otra cosa o bien los
designe la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.



d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Si por algiin motivo se produjese la disolucién de la asociacién, todo remanente
debe revertir en beneficio de la UCLM

4. En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.



TITULO III - REGIMEN ECONOMICO DE
LA AEFA

Articulo 32

Atendiendo a su naturaleza la AEFA no tiene Patrimonio Fundacional.
La duracién del ejercicio econémico serd anual, cerrandose el 31 de diciembre
del afio correspondiente.

Articulo 33

Los recursos econémicos de la AEFA se nutriran de:
1. Cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea General a sus

miembros atendiendo las diferentes condiciones de asociado.

Aportaciones o colaboraciones voluntarias.

De las subvenciones oficiales y particulares.

Donaciones, herencias o legados.

Rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.
Los ingresos que pueda percibir por el desarrollo de sus actividades.
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Articulo 34

Todos los miembros de la AEFA tienen la obligacion de sustentarla
econémicamente, mediante las cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion
que determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Se podran establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas, y cuotas
extraordinarias.

Articulo 35

La cuota de ingreso para todos los miembros es de 10€. Sin necesidad de
renovacion. El Ginico caso en el que hay que abonarla de nuevo es en la situaciéon de
que dicha persona se hubiera dado de baja y quisiera ingresar de nuevo.

Articulo 36

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos bancarios, deben figurar al menos la firma del Presidente y
Tesorero; afnadiendo una tercera firma de cualquier miembros de la Junta
Directiva.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas, de las cuales
una sera necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente.

TITULO IV - INSPECCIONES Y
SANCIONES




Articulo 37

La Junta Directiva velara para que se cumplan las normas que contienen los
estatutos, de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
otras normas autonémicas en materia de juventud y asociacién y las disposiciones
complementarias.

Segunda

La AEFA podra contar con un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno, aprobado mediante el procedimiento contemplado en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Primera

Estos estatutos entraran en vigor el mismo dia que sean aprobados por la
Asamblea General Fundacional.

Fecha de aprobacion:

En Albacete, 23 de Abril de 2013



ACTA FUNDACIONAL

DE LERA GARRIDO, FERNANDO JUAN 47092781
FELIPE LEAL, ALVARO 47397875
FERNANDEZ SAINZ DE BARANDA, JESUS 47096733
GARCIA LOPEZ, MARGARITA DEL CARMEN 74522147
GONZALEZ GARCIA, ANTONIO 47396664
GONZALEZ GARRIGOS, MARIA ISABEL 47445510
PEREZ HERNANDEZ, JAVIER 74522229
RAMIREZ GONZALEZ, EUGENIO 47447264
ROMERO CASTILLO, LAURA 74521845
VILLASECA GONZALEZ, NOEMI 70587085

En la ciudad de Albacete se reunen las personas citadas anteriormente, para
tratar sobre la constitucion de la Asociacion de Estudiantes de Farmacia de
Albacete (AEFA)

Tras un intercambio de opiniones entre todos los asistentes se toman los
siguientes acuerdos:

1°.- Constituir la Asociacion de Estudiantes de Farmacia de Albacete con domicilio
en el Campus Universitario de Albacete, Edificio Polivalente — Facultad de
Farmacia. Provincia de Albacete y entre cuyos fines se encuentran:

Orientar y realizar actividades farmacéuticas

Promover el desarrollo técnico y cientifico de sus miembros

Fomentar las actividades sociales, culturales y cientificas de los estudiantes
y licenciados de farmacia.

2°- Elaboracién y aprobacion de los Estatutos de la Asociacion que se
presentaran junto con la presente acta.

3°- Elegir la Junta Gestora, que se encargara de la preparacion documental
necesaria, asi como de la organizacién inicial, y que queda compuesta por los

siguientes asistentes:
Nombre y apellidos _ D.N.I.
Femoundo Suon de Lo Guarid 4704281-M  Prasi dente
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Noemt Villasecq Gomza le2 Fo68 70 g5-G, V«'affaﬂenl[a‘,
An{om'a 60'!2"[1‘- @a,“’q_ ‘17 396¢ 64‘{\/ Dor&fo
De todo lo cual damos fe y firmamos la presente acta en prueba de conformidad
los miembros de la Junta Gestora, fecha y lugar arriba indicados.
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