JORNADA SOBRE

LA BRECHA SALARIAL
EN CASTILLA-LA MANCHA

11:00 | Inauguracion de la Jornada. Autoridades académicas e institucionales.

11:30 | Diagndstico de la desigualdad retributiva en Castilla-La Mancha:

Analisis cuantitativo para el diseio normativo en relacién con la
reduccion de brechas salariales de género.

- Beatriz Calderdén Milan. Profesora Contratada Dra. de Economia Espafola. UCLM

- Maria José Calderon Milan. Profesora Contratada Dra. de Econometria. UCLM

12:15 | Analisis cualitativo de los contenidos convencionales en materia de
retribuciones y brecha salarial por razén de género: Castilla-La Mancha.

- Maria Encarnacion Gil Pérez. Profesora Titular de Derecho Trabajo y de la
Seguridad Social. UCLM

- Juana Serrano Garcia. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. UCLM

- Milena Bogoni. Profesora Contratada Dra. de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. UCLM

- Oscar Contreras Hernandez. Profesor Contratado Dr. de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. UCLM

12:45| Coloquio.

13:30| Clausura de la jornada y entrega de premios de la Catedra de Igualdad y
de la Unidad de Igualdad.

Facultad de Ciencias Juridicas ESCANEA e INSCRIBETE
y Sociales. Sala de Prensa.
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