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+Queé pasa con
nosotras? ?
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¢Quée pasa con nosotras? (7

Objetivos de esta sesion:

« Comprender qué son los Sesgos de Género.

« Conocer algunos ejemplos de sesgos de género en nuestro dia a
dia.

« Conocer el concepto de Discriminacion Positivay cOmo se
aplica en nuestro dia a dia.

« Sesgos de género en el aula: ;Cuales son los mas comunes?

« Acoso escolar, TEAy TDAH: como detectarlos en niinos y ninas.
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Antes de comenzar

VEO - SIENTO - ME PREGUNTO
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Ritchhart et al, (2014)
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Antes de comenzar
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4+ ¢Qué sentis al ver
i estas imagenes? F

Ritchhart et al, (2014)
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Antes de comenzar

VEO - SIENTO - ME PREGUNTO

+Queé preguntas
os vienen a la cabeza? -
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Ritchhart et al, (2014)
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Ahora os pregunto yo:

¢Cual pensais que puede ser mas
efectivo?

= ¢Por qué? ®
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EMPEZAMOS
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¢Queé es un sesgo de genero?

El sesgo de género se define como una inclinacion
sesgada hacia una persona o colectivo basado en su
genero. Este sesgo se puede mostrar como una
predisposicion, parcialidad, prejuicio o predileccion a
la hora de seleccionar, representar o0 tomar decisiones.

Recio, (2014)



- Universidad de _ .
A4 Y] Castilla~La Mancha @UCLMIgua‘dad U

¢Queé tipo de
sesgos de géenero
encontramos dia
a dia?
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Tarea 1:

En grupos, vamos a reflexionar sobre los sesgos de
género que podemos encontrar en nuestro dia a dia:
 Explicad en qué consiste el sesgo de género que
habeéis escogido.
(Lo habeéis experimentado alguna vez?

PD: predisposicion, parcialidad, prejuicio o predileccion a la hora de seleccionar, representar o tomar
decisiones.
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Ejemplos de nuestra vida cotidiana:

(Predileccion a la hora de seleccionar?

CHICAS GRATIS HASTA LAS
00:00

¢Por qué creéis que se ¢A quien
produce esta beneficia?

ER TRAMO : 8€ X 2 CONSUMICI

18+ // CHI
[ J ® &
ANﬂC'pA?)::PR\;zs: 10€ X 2 CONSUMICIONES ‘pl'edlleCClon,?

6
+INFOY RESERVADOS: @RRPPJIOTAI3
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Ejemplos de nuestra vida cotidiana:
‘indeed

(Predileccion a la hora de seleccionar?
Camarera para pub en Aranjuez

Pub Aranjuez - Aranjuez, Madrid ¢ De 25 a 35 aﬁOS.
R * Debe ser sexy.

CAMARERA PARA PUB EN ARANJUEZBUSCAMOS Lo s

CAMARERA FIN SEMANA Buscamos para pub en Aranjuez ¢ Mlnlmo 95 de peChOQ
chica entre 25 A 35 afios. Alta en S. S. debe de ser sexy

atractiva minimo 95 pecho. Vestir sexy tipo Mini y escote.

Sélo camarera de pub sin otros servicios. Horario de 19.

00h a 02. 00h llamar por wassap o Mandar forma contacto . _ e e ® »
y foto para entrevista (’Por que creels que se b(;A q;l.erf’
Tipo de puesto: Temporal ene CIa ¢
Salario: 40,00€ a 50,00€ /dia prOduce eSta

‘predileccion’?

hace 23 horas
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Ejemplos de nuestra vida cotidiana:
¢Predileccion a la hora de

seleccionar?
CONTRATO PARA HOMBRE SOLTERO INTERNO ) i
Publicado 22/09/2021 en e Tyims- i R iy s iilniind 950 € e No lmporta sexualidad.

Localidad: »

Direccion: s , - & . Py ‘Sin pluma’

Tipo de contrato: Tiempo Completo

En Madrid - ¥ . bt bl W HE BN EEES ¢ ‘FuertOte’

hombres familiares de mente positiva y ayuda en tareas de casa No importa sexualidad, si es gay sin

plumas. Trato familiar bueno No importan papeles, si hay Referencias de teléfonos espanoles Vacuna ) No importan papeles.

Covid19 Educado, cariioso, respetuoso, ordenado, que guste de la impieza, con empatia, experiencia en

labores domésticas y cocina, mejor con cameé de conducir, para viajar, y fuertote (ya que tendra que
banarle) y edad de 45 & 50 afnos mas o menos Con humor pero no juerguista Prueba, 40h semanales, 9 a
16 y sabados de 9 a 14 Superada prueba comida y habitacion 600€, ya interno, mas salario 600 euros
+Seg . Soci.+2 medias pagas, Junio Diciembre Imprescindible Enviar curriculo y foto reconocible, 0=

s personales. Sin contrato y externo 950 euros mes o 31,66 dia trabajado. © " . ‘.,Por qué creéis que se (...A QUién
produce esta beneficia?
‘predileccion’?
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Ejemplos de nuestra vida cotidiana:

¢Queé criterios son importantes para obtener un trabajo?

No importa sexualidad.

‘Sin pluma’
‘Fuertote’
No importan papeles.

sPor qué creéis que se
produce esta
‘predileccion’?

Educado.

Carinoso.

Respetuoso.
Ordenado.
Experiencia en labores
domesticas.

Carnet de conducir.
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¢De verdad los trabajos que requieren fuerza en los cuidados
solo pueden hacerlos los hombres?

DANA, zona cero (ll) . -
Las trabajadoras de la residencia de Massanassa que Noticia completa
salvaron a sus ancianos: "No nos hemos ido desde el martes” aqui;

Las cuidadoras de la residencia de Sedavi salvaron la ‘(
vida de 124 ancianos el dia de la DANA: “Fue un
milagro”

Redaccion digital Noticias Cuatro / Sandra Mir

08/11/2024 - 16:39h Cuando el agua comenzo a inundar la residencia, las cuidadoras no dudaron en
poner a salvo a los ancianos. Subieron uno a uno a pulso y a oscuras a los 124
ancianos por |las escaleras mientras entraba el agua en el edificio. Lo que podia
haber sido una auténtica tragedia termino siendo un rescate heroico por parte
de las empleadas. Los mayores se sienten completamente agradecidos con

ellas: "Aqui nos han cuidado muy bien”.
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Ejemplos de nuestra vida cotidiana:

=1 DEAM, S.A. @
'Y [T c/ Hier—rn,gséﬁ?:l;lng. Criampcl Nuevo) f.\

Anuncio de Empleo Camarera para pub en Aranjuez pequena comparacion
Pub Aranjuez - Aranjuez, Madrid

40€ - 50€ al di H = = =
R ¢Que diferencias
REQ:;SIL??SPE%SOOOF;ZSS ASPIRANTES: P
Niveles de estudivs: Graduado ES.O. CAMARERA PARA PUB EN ARANJUEZBUSCAMOS encontrais entre la

NivelOtimdiicet Basco CAMARERA FIN SEMANA Buscamos para pub en Aranjuez

Se valorard cercania de residencia al puesto de trabagjo

Se valorard persona responsable y comprometida chica entre 25 A 35 afios. Alta en S. S. debe de ser sexy Ofel.ta 1 y la 2?

atractiva minimo 95 pecho. Vestir sexy tipo Mini y escote.

PUESTO DE TRABAJO
Logistica (Mozo de Almacén)

CONDICIONES DEL PUESTO: Sélo camarera de pub sin otros servicios. Horario de 19.
" dg%ﬁigg)@ntrato: tabare TemporaljFesbiided 00h a 02. 00h llamar por wassap o Mandar forma contacto
e Jornada: Completa (8 horas) y foto para entrevista

» Fecha prevista de Incorporacién: Septiembre

Tipo de puesto: Temporal

(Existe aqui algun tipo Salario: 40,00€ a 50,00€ /dia
de discriminacion?
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(Habéis escuchado alguna vez qué es la discriminacion positiva?

El concepto de discriminacion positiva nace en Estados Unidos, donde las
personas negras sufrieron durante siglos una opresion racial. Aunque en un
primer momento se referia a la discriminacion por raza, a partir de los anos 60
del siglo XX empezd a trascender a otras esferas, como la sexual, la religiosa o
la social.

Son acciones dirigidas a reducir practicas de discriminacion en contra de
colectivos excluidos y marginados. Su funcion es la de corregir una

desigualdad.

gj Obtenido de: https://blog.oxfamintermon.org/la-discriminacion-positiva-ejemplos-y-ventajas/#La_discriminacion_positiva_por_causa_de_genero
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(Habéis escuchado alguna vez qué es la discriminacion positiva?

La discriminacion positiva en nuestra legislacion
La Union Europea ha incluido numerosas medidas de apoyo a
estas politicas dentro de sus acciones, que permiten un
desarrollo practico de estos derechos. Por ejemplo:
« Un porcentaje de los puestos de trabajo en el sector publico
se reserva a personas en riesgo de exclusion.
 Se han promovido bonificaciones empresariales para la
contratacion de grupos desfavorecidos.
- Se han hecho sentencias apoyando este tipo de
discriminacion.

?J Obtenido de: https://blog.oxfamintermon.org/la-discriminacion-positiva-ejemplos-y-ventajas/#La_discriminacion_positiva_por_causa_de_genero
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Ejemplos de discriminacion positiva:

(Predileccion a la hora de seleccionar?
Becas SERE

Becas para la preparacion de oposiciones para el ingreso en las

Carreras Judicial y Fiscal, en el Cuerpo de Letrados de la
{ Administracion de Justicia y en el Cuerpo de Abogados del Estado

> El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las

B E C A S . Cortes, a través del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-

S E R E ,\ QAT 2026, convoca un linea de becas para garantizar la igualdad

de oportunidades en el acceso a los altos cuerpos de

funcionarios de la Administracion de Justicia.

COAERNG
DE ESPARA OF LA PREUDS!
iﬁ% Y CON LAS O

(Existe aqui predisposicion, JA quién
parcialidad, prejuicio o beneficia?

predileccion?
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Ejemplos de discriminacion positiva: [ o —
PARA MAYORES DE 45 ANOS

\ 4/ , ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
BUSCAMOS AUXILIAR \ RELACION CON EL CLIENTE (NIVEL 2)

- == INICIO PREVISTO: JUNIO 2023
ADMINISTRATIVO/A DURACION: 12 MESES

Se debe cumplir alguno de estos requisitos:
» Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o superior.
« Certificado de profesionalidad de nivel 2.

A * Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea
6 qu1en profesional.

» Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas.

* Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 y/o
45 afos.

» Tener las competencias clave necesarias para nivel 2.

beneficia?

OFERTA PARA EL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO

CEE ASPRODISIS

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
INDISPENSABLE:
Requisitos exigibles: Para que las personas candidatas puedan
ser preseleccionadas por el SAE, deben ser

- Certificado de discapacidad igual superior al 33%. memmy

- FP Grado Medio Administracion. (’EXISte aqlll predlsp()SICIon’

A}
) ) ) e o « El COdI9037° E
Requisitos valorables: pal‘Clalldad, pl‘e]uwlo o + Familia profesional: Administracion y
®o o » Gestion
- Experiencia de al menos 3 meses. pl‘edllecmon? « Area Profesional: Gestion de la
- Informacion y la Comunicacion
Competencias:
Trabajo en equipo, flexibilidad, comunicacion. INECRMAGION: ;ﬁ s
Jornada: 20 horas semanales Agencia de Desarrollo : = SEPE
‘ . LOCG' del Ayuntamiemo @ Junta de Andalucia

Incorporacién inmediata. Aﬁ?’.‘.’;‘.‘;.f‘:;’m;:o.empm.
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SESGOS DE
GENERO EN
INVESTIGACION
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A pesar de que la
investigacion esta al orden
del dia, también existen
algunos sesgos.
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(A qué se refiere?

| S
Obssermics & Gyneonlogy

;f:;:' i Taiwanese Journal of Obstetrics and Gynecology = o

Review Article

A review of vaccine effects on women in
light of the COVID-19 pandemic

Wen-Han Chang ®Pcdef & X

Show more W

+ Addto Mendeley o Share %9 Cite Un e]emplo

https://doi.org/10.1016/j.tjog.2020.09.006 A Get rights and content ~

Under a Creative Commons license 7 ® Open access
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Cuando olvidamos
colectivos importantes

SN Social Science & Medicine
£ *_--" - Volume 43, Issue 5, September 1996, Pages 707-720
ELSEVIER

Gender perspectives and quality of care:
Towards appropriate and adequate health
care for women

Cecile MT.Gijsbers van Wijk !, Katja P. van Vliet 2, Annemarie M. Kolk !

Show more v

+ Add to Mendeley o Share 99 Cite

https://doi.org/10.1016/0277-9536(96)00115-3 2 Get rights and content 2
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Nuestros resultados
pueden variar o nos puede
faltar informacion crucial

Journal of the Royal Society of Medicine

@ SOCIE < Impact Factor: 16.3 / 5-Year Img E
Wty fparnoiy [

a Free access Editorial First published January 2007

Gender bias in research: how does it affect evidence based medicine?

Anita Holdcroft ™7 View all authors and affiliations

Volume 100, Issue 1 https://doi.org/10.1177/014107680710000102 -

- ull
—_— |
-— Contents @ PDF/EPUB Cite article c(g Share options @ Information, rights and E '.1

|
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¢Qué ocurre si dejamos
fuera a mas de la mitad de
la poblacion?

@UcLMigualdad U

Mas mujeres que hombres <

Casi un 5 % mas de mujeres que de hombres en la UE

El 1 de enero de 2020, habia 219 millones de hombres y 229 millones de mujeres en la UE. Esto corresponde a una proporcion de 104,7 mujeres por cada 100 hombres, lo que significa que habia un
4,7 % mas de mujeres que de hombres. En todos los Estados miembros habia més mujeres que hombres, excepto en Malta, Luxemburgo, Suecia y Eslovenia. Las tasas mas elevadas se registraron en
Letonia (17 % mas de mujeres que de hombres) y Lituania (14 % mas).

A modo de comparacion, el 1 de enero de 2001 habia un 5,5 % mas de mujeres que de hombres en la UE, con una proporciéon minima de 101,1 mujeres por cada 100 hombres en Irlanda y una maxima
de 117,3 en Letonia. Durante el periodo 2001-2020, el mayor aumento de la tasa se registré en Portugal (de 107,2 a 111,9 mujeres por cada 100 hombres), mientras que el mayor descenso se produjo
en Malta (de 102,1 a 93,6 mujeres por cada 100 hombres).

Fuente: Eurostat — acceso al conjunto de datos

Lo mismo ocurre si dejamos atras los
sesgos relacionados con la etnia, la
edad, la situacion socioeconomica,

etc. A veces, cuanto mas
generalizamos, mas informacion
perdemos.
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Actividades extraescolares y rendimiento académico: diferencias en
autoconcepto y género

Carmen Carmona Rodriguez
Universitat de Valencia

Purificacion Sanchez Delgado

Margarita Bakieva
Revista de Investigacion Educativa

Palabras clave: diferencias de género, autoconcepto, rendimiento académico,
actividades extraescolares

Es importante que tengamos estos
sSesgos en cuenta, para poder dar un
mayor rango a nuestras investigaciones
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SESGOS DE GENERO EN EL AULA: {CUALES SON LOS MAS COMUNES?

¢Qué puede
ocurrir en
nuestras aulas?
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Sesgos de género en el aula de infantil

e

¢Queé se os
ocurre?
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Qué debemos
evitar:

Juguetes ‘de nifias’

- %
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¢Cual es nuestra
labor como
docentes?
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Retlexionar sobre nuestra
forma de expresarnos y

dirigirnos a nuestro

alumnado

Lo siento, todos tenemos esos sesgos o
prejuicios en nuestra mente

Pero no os preocupéis, se pueden trabajar
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La importancia
del lenguaje

(Hablarnos bien y hablarnos bonito)
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Algunas frases que podemos escuchar en recreos o en la fila del cole:

Peleas como una
chica

Lloras como una Las hemos Con ese pelo
nina escuchado mil veces parece un nino

El fatbol es de A las nifas no se
marimachos les pega
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¢Desde cuando las chicas Pelearse mucho con
son débiles? alguien no es amor, mas

bien lo contrario

¢Y queé tiene de A problemas... .Y c6mo se supone que
malo llorar? Retlexiones lo tiene que llevar?

¢Y alos ninos si? Igual
es mejor no pegar
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Que se espera de ellos

¢Queé quieres ser de
mayor?

La tipica
pregunta




- Universidad de _ _
=] Castilla-La Mancha @UCcLMigualdad U

Que se espera de ellas
¢Queé quieres ser de
mayor?

La tipica
pregunta




Universidad de : e
AIRY] Castilla~La Mancha @UCLMIgua‘dad U

~al3 Periodista
e
ocdelo mami Policia '
Bombero g,+holista

Diseﬁadgr ~ FELIZ -* $oe &
..., Dailarin/a C@
Militar,, .. Abogado/a N
Dentlglt/';\ a3
Maestra/o s i

Veterinaria/o Peluquera

Enfermera/oDisenadora
Ingeniero/a



- Universidad de _ o
Qi[=8¥] Castilla~La Mancha @UCLMIgua‘dad U

omo utlhzarlo

deI\ QSpa01o
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Mas informacion del
estudio, aqui:
O 0
1
- ~ T ;
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ACOSO ESCOLAR,
TEA Y TDAH

Como detectarlos en ninos
y ninas.
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Sobre el acoso escolar:

Acoso fisico Acoso verbal

Aislamiento
social Ciberbullying

(Podriais definir cada tipo?
Martinez-Lopez et al., (2024)
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Sobre el acoso escolar: Qué tipo de acoso se produce mas en cada género.

Aislamiento
Acoso fisico social

NINos cesayn: N1NAS
, Acoso verbal

Martinez-Lopez et al., (2024)
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Sobre el acoso escolar: En qué lugares del centro se produce mas acoso en relacion a

cada género.
Vestuarios resiode  VeEStuarios
o v asignaturas
o ~
Ninos Ninas
Educacién Fisica Recreo Recreo _
Gimnasio Pasillos
Clberbullylng ' A TCA

Tanto dentro como
fuera de las aulas

Rios &' Vall-Llobera(2023)
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Sobre el TEA:

El Trastorno del Espectro Autista (en adelante TEA) es un conjunto de condiciones que afectan a
como se desarrolla y funciona el sistema nervioso. Tiene un origen neurobiologico y acompana a la
persona durante toda la vida. Influye, principalmente, en dos areas del desarrollo de la persona que
lo presenta:

COMUNICACION E INTERACCION SOCIAL
FLEXIBILIDAD DEL PENSAMIENTO Y DEL. COMPORTAMIENTO
En la actualidad, no es posible determinar una causa unica que explique la aparicion del TEA, pero
si la fuerte implicacion genética en su origen. laoommnmonemteraocnonsocnal, Ia flexibilidad del
pensamiento y del comportamiento.
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Sobre el TEA:

En los ultimos anos, el incremento de personas en la poblacion general que
reciben un diagnostico de TEA ha sido exponencial y especialmente
significativo en el caso de las ninas y mujeres (Egerton y Carpenter, 2016; Hiller
et al. 2014; Gould y Asthon-Smith, 2011).

Sin embargo, debido a que el TEA se ha considerado tradicionalmente como un
trastorno que mayoritariamente afecta a los hombres (Gould y Ashton-Smith,
2011)

Por cada 3 diagnosticos de ninos

autistas, se diagnostica a 1 nina.

Confederacion

I Autismo Espaia

Obtenido de: https://autismo.org.es/
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Sobre el TEA:

« Aproximadamente el 24 % de ninos, ninas y jovenes con TEA
presentan una discapacidad intelectual asociada.

 ElTEAacompana ala personaalo largo de toda su vida.

» El TEA impacta no solo en quien lo presenta, sino también en su
familia, que suele ser el principal apoyo.

» El TEA es una "discapacidad invisible”, no lleva asociado ningun rasgo
visible ni diferenciador, sino que se manifiesta fundamentalmente a
nivel de las competencias cognitivas de la personay en su conducta.

» EITEA se manifiesta de forma distinta en cada persona.

Confederacion
I Autismo Espaia

Obtenido de: https://autismo.org.es/
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Sintomas comunes de diagnostico

Perdida del habla, el balbuceo o las habilidades sociales previamente o Y
adquiridas -
Evasion de contacto visual

» Preferencia persistente por la soledad

» Dificultad para comprender los sentimientos de los demas
» Retraso en el desarrollo del lenguaje

* Repeticion persistente de palabras o frases (ecolalia)

» Resistencia a pequenos cambios en la rutina o el entormo

* Intereses restringidos

Conductas repetitivas (aleteo, balanceo, giros, etc.)

Reacciones inusuales e intensas a sonidos, olores, sabores, texturas, luces Confederacion
t Autismo Espana
0 colores-

Obtenido de: https://autismo.org.es/
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Sobre el diagnostico de TEA en ninas y mujeres:

- Diferencias neurobiologicas. existe evidencia de que las mujeres estan mas protegidas
genéticamente respecto al TEA, de modo que necesitarian un impacto genetico mayor que los
nifos para desarrollar autismo (Zhang et al., 2020).

* Las competencias sociales y de comunicacion pueden ser mejores en el caso de las nifas.

 Los comportamientos repetitivos y los intereses restringidos pueden ser menos intensos
gue en el caso de los ninos (Antezana et al., 2019), y ademas pueden parecer mas ajustados
socialmente y similares a los de sus iguales.

» Sensibilidad de los instrumentos de deteccion y diagndstico del TEA: la mayor parte de los
instrumentos que se emplean en la practica clinica para la deteccion y el diagnéstico se han
desarrollado y validado con muestras de poblacion esencialmente masculinas.

+ Sesgo de género en la valoracion diagnostica que predispone a los profesionales a identificar
otro tipo de trastornos en el caso de las muijeres (Gould y Ashton-Smith, 2011) Confederacién

I Autismo Espaia

Obtenido de: https://autismo.org.es/
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Sobre el diagnostico de TEA en ninas:

Recomendaciones recogidas en la guia de Merino et al. (2018), es importante prestar especial atencidbn a nifas que
manifiesten:
» Escasainiciativa social o espontaneidad en la comunicacion.
» Conductas de busqueda sensorial 0 autoestimulacion inusuales.
Umbrales de dolor distintos a sus iguales.
Busqueda de lugares tranquilos, silenciosos y aislados en situaciones sociales 0 en los momentos libres.
Imitacion de sus iguales de forma mecanica y poco espontanea.
Crisis de angustia, llantos o berrinches de forma sostenida ante situaciones que tal vez resultan inexplicables o exageradas.
Juego con munecos, personajes, u objetos simbdlicos (gj. cocinitas), pero dedicando la mayor parte del tiempo a organizar
los objetos y preparar la escena, sin jugar de forma imaginativa.
* Apariencia de integracion en el grupo de iguales pero sin participar activamente en el.
» Desinhibicion o conductas inapropiadas hacia desconocidos, como contar secretos o hacer preguntas que trasciendan la
intimidad de los demas.
» Excesiva complacencia o falta de comprension de las bromas de sus pares.

Merino et al., (2018)



Sobre el TDA/TDAH;:
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El trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es uno de los

trastornos mentales mas frecuentes que afectan a los ninos. El TDAH
considera un trastorno cronico y debilitante que afecta a la persona en mucr

aspectos de su vida, como los logros académicos y profesionales, las relacior
interpersonales y la vida (Harpin, 2005).

Se
OS
eS

Una caracteristica comun, y que parece ser contraria al nombre del trastorno, es la
capacidad de hiperfoco o hiperconcentracion, debido a que las personas con

TDAH poseen una atencion ligada a factores motivacionales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Hiperconcentraci%C3%B3n
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Sobre el TDA/TDAH;:

Biederman et al (2002) presentaron la frecuencia de los subtipos de TDAH segun géneros, para los que
determinaron que:

» El subtipo combinado se presentaba mas frecuente en ninos que en ninas (80% frente al 65%,
respectivamente).

 El subtipo inatento era mas frecuente en ninas que en ninos (30% frente al 16%,
respectivamente).

» El subtipo hiperactivo- impulsivo, siendo el menos frecuente de los tres, se encontraba tanto
en las ninas (5%) como en los ninos (4%).



Universidad de : e
QY] Castilla-La Mancha @UCLMIgualdad U

Sobre el TDA/TDAH y su diagnéstico:

Sintomas comunes:

« Amenudo no prestan atencion a los detalles o incurre en errores por descuido en las tareas escolares, en
el trabajo o en otras actividades.

« Amenudo tienen dificultades para mantener la atencion en tareas o actividades ludicas.

« Amenudo parecen no escuchar cuando se le habla directamente.

A menudo no siguen instrucciones y no finalizan tareas escolares, encargos u obligaciones en el centro
de trabajo.

- Dificultades para organizar tareasy actividades.

» Les disgusta dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido.

« Amenudo extravian objetos necesarios para tareas o actividades.

« Amenudo se distraen facilmente por estimulos irrelevantes.

« Amenudo son descuidados en las actividades diarias.
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Diferencias entre ninos y ninas:

« Los nifios son diagnosticados con mas frecuencia de trastorno
negativista desafiante, trastornos de conducta y depresion mayor. En el
aula presentan mayor indice de comportamientos disruptivos e
hiperactividad.

 Las nifias con TDAH son menos agresivas e impulsivas y presentan
menores sintomas de trastornos de conducta. Tienen un mayor riesgo de
sufrir trastornos de ansiedad. A nivel escolar, muestran menos
problemas y participan en mas actividades extraescolares.



https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-comorbilidad-trastorno-oposicionista-desafiante-tod.html
https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-comorbilidad-trastorno-oposicionista-desafiante-tod.html
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/tdah-y-ansiedad-.html
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Diferencias entre ninos y ninas:

» Las ninas pueden tener mayor probabilidad de tener sintomas de inatencion
en contraste con los nifios en los que predominan la hiperactividad, la i =
impulsividad y los comportamientos disruptivos. " - ;N

« Comparadas con las nifas sin el trastomo, las que padecian TDAH tenian e
indices significativamente mas altos en problemas de comportamiento. *“’ -“S; '

 Las chicas con TDAH exhibieron niveles mas altos de variaciones del
humory ansiedad que los nifios sin TDAH.

» Con respecto a los jovenes no afectados, las chicas con TDAH tienen un
mayor riesgo en la dependencia del alcohol y la droga, incluyendo el
tabaco.

« Sus dificultades cognitivas son similares a las de los varones con TDAH.



https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-deficit-de-atencion.html
https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-hiperactividad.html
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