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DETALLE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estudio Grado en Enfermeria

Plan GRADO EN ENFERMERIA (TO)

Codigo de Plan 387

Centro E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE TOLEDO
BOE 10/03/2017

Carga Lectiva Totall|[240

Ciclo||Curso|[FORMACION BASICA|OBLIGATORIAJOPTATIVA|TRABAJO FIN DE GRADO|PRACTICAS EXTERNAS
1 1 42 18| 0 0| 0|
1 2 18 30 0 0| 12|
1 3 0 36 6 0| 18|
1 4 0 0| 0| 10 50
TOTAL 60 84 6 10 80

(*) Plan estructurado por créditos

Cédigo"Descripcién ||Tipo||Créditos

Curso primero

15300 [[ANATOMIA HUMANA

15301 [[PSICOLOGIA

15302 [[BIOQUIMICA

15303 [[FUNDAMENTOS ENFERMERIA 1

15304 [[ESTADISTICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD.

15305 [|[DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD.
15306 [[INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA.

15307 [[FISIOLOGIA HUMANA

15308 [[NUTRICION Y DIETETICA.

15310 [[FUNDAMENTOS ENFERMERIA 2

Curso segundo

15309 [|LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL.

15311 [[PSICOLOGIA DE LA SALUD.

15312 [[FARMACOLOGIA

15313 [[ENFERMERIA COMUNITARIA 1.

15314 [[ENFERMERIA MATERNAL.

15317 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 1

15318 [[ESTANCIAS CLINICAS 1

15319 [[ESTANCIAS CLINICAS 2

15322 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 2

15323 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 3.

Curso tercero

15315 [[ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL.

15316 [[ENFERMERIA GERIATRICA.

15320 [[ENFERMERIA COMUNITARIA 2.

15321 [[ENFERMERIA INFANTIL.

15324 [[ESTANCIAS CLINICAS 3

15325 [[GESTION DE SERVICIOS DE SALUD.

15326 [[ESTANCIAS CLINICAS 4

15327 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 4.

15328 [[ESTANCIAS CLINICAS 5

Curso cuarto

15331 [|[PRACTICUM 1. 25
15332 [|[PRACTICUM 2. E 25
15333 [[TRABAJO FIN DE GRADO. P 10

Asignaturas tipo OPTATIVA
Curso tercero

15345 [[ENFERMERIA ANTE LA FRAGILIDAD Y DEPENDENCIA [¢] 6|
15346 [[ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES
15347 [[CUIDADOS QUIRURGICOS AVANZADOS [¢] 6|
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANATOMIA HUMANA Cédigo: 15300
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: ESMERALDA SANTACRUZ SALAS - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . . .
SABATINI: 1.21 TERAPIA OCUP. 5640 Esmeralda.Santacruz@uclm.es L-Mx-V. Se requiere cita previa por email.

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la anatomia humana es el de una asignatura cuya materia es basica en el Plan de Estudios de Grado en Enfermeria, siendo
imprescindible en la formacién de los profesionales de la salud.

El aprendizaje de esta materia permite a los/las estudiantes la adquisicién de conocimientos tedricos sobre las diferentes estructuras, organizacion,
disposicion regional y relacién entre forma y funcién del cuerpo humano, y poderlos aplicar posteriormente a la practica profesional.

La anatomia humana esta relacionada dentro de la Formacién basica del Grado con las materias de Fisiologia, Bioguimica, Psicologia, Legislacion y
Etica profesional; dentro de las Ciencias de la Enfermeria se relaciona con las materias de Antecedentes y Fundamentos Teorico-Metodol6gicos en
Enfermeria, Enfermeria médico-quirirgica, materno infantil, geriatrica, psiquiatrica y salud mental. Estancias Clinicas y Practicum.

Contribuyendo con estas asignaturas y materias del Grado que los/las estudiantes consigan las competencias profesionales necesarias para una
atencion de calidad, satisfaciendo las necesidades de salud

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los

AT tejidos, asi como la dimensién psicolégica del ser humano.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

co1 Aprender a aprender.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocimiento e identificacion de las estructuras del cuerpo humano.
Identificacién de las caracteristicas estructurales de las diferentes etapas de la vida
Resultados adicionales
Entender y conocer el lenguaje anatémico

6. TEMARIO

Tema 1: Bases anatémicas. Generalidades

Tema 2: Sistema musculoesquelético y articular

Tema 3: Sistema Nervioso y endocrino. Organos de los sentidos
Tema 4: Sistema cardiovascular y linfatico

Tema 5: Aparato respiratorio, digestivo y urinario

Tema 6: Aparato reproductor

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa




Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Presentacion, exposicion y debate de
[PRESENCIAL] magistral AO1 124/ 31| NI -ligs contenidos del tema, Se
recomienda asistencia
Talleres o seminarios Aprendizaje A01 BO2 BO3 CO1 CO4 072 18l s Identificar estructuras anatémicas en
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo grupos de trabajo
Elaboracion de informes o trabajos . . Seleccionar informacion
[AUTONOMA] ! Trabajo autbnomo A01 B03 C01 C04 0.8 20| S construyendo aprendizaje
r;;?zesné?ucglf]e rabajos otemas ngﬁfﬁjx"°5'“V°/ Leccion B02 B03 CO1 CO4 008/ 2| s| N|Exponer conocimientos anatémicos
:Zs&fé?\l%z;;)aracmn de pruebas Trabajo autbnomo B02 C01 C04 2.8 70| N| -|Utilizacion de recursos bibliograficos
Evaluacion del aprendizaje, actitudes
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién AO01 B03 CO1 C04 0.08 2| S| Sj(valores), destrezas y procesamiento
de la informacién del estudiante
Evaluacion del aprendizaje, actitudes
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién AO1 B03 CO1 C04 0.12 3| S| Sj(valores), destrezas y procesamiento
de la informacién del estudiante
Tutorias individuales Trabajo dirigido o tutorizado 803 CO1 016 4 Nl - Orientapiép y refuerzo ep el
[PRESENCIAL] aprendizaje de la materia
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ao Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Valoracion de la participaciéon con aprovechamiento en los
talleres y/o seminarios. Evaluacién de los conocimientos
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% adquiridos y del interés y la motivacién alcanzados en el
proceso ensefanza-aprendizaje y de las competencias
practicas y/o aplicadas de la materia.

Valoracion de la adecuacién al contenido de la materia
trabajada mediante actividades: evaluacién memorias de
practicas y7o evaluacion de informes o trabajos y/0
presentacion oral de temas

Otro sistema de evaluacion 10.00% 0.00%

Valoracion de los objetivos alcanzados por los estudiantes en
Pruebas parciales 35.00% 0.00% un periodo de tiempo determinado. Se valorara mediante
prueba escrita y/o test y/o prueba oral

Evaluacion de las competencias de la materia. Se valorara

Prueba final 35.00% 100.00% mediante prueba escrita y/o test y/o prueba oral.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para los/las estudiantes que cursen la asignatura a través de la evaluacién continua para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo
de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables), siempre se haya obtenido, como minimo
un 40% de su valor maximo en las actividades obligatorias.
Se conservard la valoracion de las actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos, siempre que las
actividades formativas y los criterios de evaluacion publicados en la guia docente no se modifiquen, sin perjuicio del derecho del estudiante a volver a
realizar dichas actividades.
Evaluacion no continua:
Para los alumnos que cursen la asignatura a través de la evaluacién no continua, la evaluacién se realizara mediante una prueba final con una valoracion
del 100%, donde se valoraran los contenidos tedricos y practicos. Sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La evaluacion global en la convocatoria extraordinaria para alumnos que cursen la asignatura a través de la evaluacién continua y no continua tendra las
mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Tendra la misma valoracién y criterios que la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas

Tema 1 (de 6): Bases anatomicas. Generalidades

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1.25

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 25

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 23-09-2022

Comentario: El periodo temporal de docencia de cada tema es orientativo. Entre el primer dia de clase y finales de octubre se impartiran los tres primeros
temas de contenido para el examen parcial.

Tema 2 (de 6): Sistema musculoesquelético y articular

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.5

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 51

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15.5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Grupo 41:

Inicio del tema: 26-09-2022 Fin del tema: 14-10-2022

Comentario: El periodo temporal de docencia de cada tema es orientativo. Entre el primer dia de clase y finales de octubre se impartiran los tres primeros
temas de contenido para el examen parcial.

Tema 3 (de 6): Sistema Nervioso y endocrino. Organos de los sentidos

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 35

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] .33

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 135

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Grupo 41:

Inicio del tema: 17-10-2022 Fin del tema: 28-10-2022

Comentario: El periodo temporal de docencia de cada tema es orientativo. Entre el primer dia de clase y finales de octubre se impartiran los tres primeros
temas de contenido para el examen parcial.

Tema 4 (de 6): Sistema cardiovascular y linfatico

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.5

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] .33

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 13.5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5

Grupo 41:

Inicio del tema: 31-10-2022 Fin del tema: 14-11-2022

Comentario: El periodo temporal de docencia de cada tema es orientativo. Entre el mes de noviembre y hasta el ultimo dia de clase teérica se impartiran los
tres Ultimos temas de contenido para el segundo examen parcial.

Tema 5 (de 6): Aparato respiratorio, digestivo y urinario

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] .33

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 135

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5

Grupo 41:

Inicio del tema: 15-11-2022 Fin del tema: 29-11-2022

Comentario: El periodo temporal de docencia de cada tema es orientativo. Entre el mes de noviembre y hasta el Gltimo dia de clase tedrica se impartiran los
tres Ultimos temas de contenido para el segundo examen parcial.

Tema 6 (de 6): Aparato reproductor

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1.25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 25

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Grupo 41:

Inicio del tema: 30-11-2022

Comentario: El periodo temporal de docencia de cada tema es orientativo. Entre el mes de noviembre y hasta el Gltimo dia de
tres dltimos temas de contenido para el segundo examen parcial.
Actividad global

Actividades formativas nja horas




Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 18
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 70
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 31
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Se'ard J-Tortora, G.J; Derrickson o0 i de anatomia y fisiologia Panamericana  Madrid 9786078546114 2018

Kevin T, Patton KTy p . . . .

Thibodeau,G.A. Anatomia y Fisiologia Elseiver Madrid 978-84-9022-108-2 2013

Netther, F.H., M.D Atlas de Anatomia humana Elseiver Madrid 9788491134688 2019

Paulsen F,and Walschke J ﬁsrt:](;t:]e;Atlas de Anatomia Elseiver Madrid 9788491133933 2018

Drake, R. L., Mitchell, A. M., & Gray Anatomia para estudiantes  Elsevier Health

Vogl, A. W. 4°Ed. Sciences. Madrid 9788491136088 2020




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA Codigo: 15301
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: CARLOS GIL ARELLANO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Carlos.Gil@uclm.es
TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La materia del plan de estudios denominada Psicologia permitira al alumno de enfermeria adquirir los conocimientos y competencias de caracter psicosocial
que le permitan un acercamiento holistico a las personas, acorde con los cuidados integrales que debe ofrecer como profesional. La materia esta constituida
por las asignaturas bésicas: Psicologia y Psicologia de la salud.

La asignatura de Psicologia se centra en el estudio de la conducta humana y los procesos cognitivos, motivacionales y emocionales que influyen sobre ella;
ademas, introduce al alumno en el conocimiento de la psicologia social y la psicologia del desarrollo. Finalmente, se abordan situaciones de especial riesgo
como la violencia.

La materia de psicologia (nivel basico) te prepara directamente para cursar la materia de Psicologia de la Saludde segundo curso (nivel técnico). Por otra parte,
el conocimiento y comprensién de los procesos psicoldgicos basicos te serviran de base para el desarrollo de competencias que se trabajaran en otras
asignaturas, como las referidas a la comunicacién e interaccion paciente-enfermera, valoracion y diagnéstico de ciertos patrones de necesidades, aplicacién de
criterios evolutivos y educacion para la salud. Asimismo, esta asignatura facilitara el desarrollo de las competencias relacionadas con la enfermeria psiquiatrica
y de salud mental

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los

AT tejidos, asi como la dimension psicolégica del ser humano.

A10 Conocer e identificar !os problemas ps.icolégicos y ﬁsicos: fjeri.vados dela v?olencia de género para. capagitar al estudiante en la
prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

co1 Aprender a aprender.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocimiento de los procesos psicolégicos basicos que permiten entender la conducta humana.
Conocimiento relevante de ciencias basicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a los cuidados
Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
Identificacion de las caracteristicas de las diferentes etapas de la vida.

Comprensién de la interrelacién entre lo biolégico y lo psicolégico en el ser humano

6. TEMARIO

Tema 1: introduccion a la psicologia o o
. : I g = -
Tema 1.1 La psicologia como ciencia > 0 =2
Tema 1.2 Neurociencia y estados de conciencia 1 < \:9-1‘
Tema 2: procesos psicoldgicos basicos - X A
Tema 2.1 Aprendizaje * sk




Tema 2.2 Sensacion y percepcion

Tema 2.3 Atencion

Tema 2.4 Memoria,pensamiento y lenguaje

Tema 2.5 Motivacién, emocién y personalidad
Tema 3: El desarrollo psicosocial

Tema 3.1 Eldesarrollo en la infancia y adolescencia

Tema 3.2 Eldesarrollo en la edad adulta y la vejez
Tema 4: Psicologia social

Tema 4.1 Cognicién e influencia social

Tema 4.2 Violencia social y familiar

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia ) ECTS |Horas|Ev|Ob(Descripcion
relacionadas
~ . . . - ” Clases expositivas presenciales de

Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccién A01 A10 1.8 32| N| -|acuerdo al horario pablico de la
[PRESENCIAL] magistral

Facultad

Talleres de resolucién de problemas
Talleres o seminarios Aprendizaje y/o casos en grupo pequefio de
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo A0 CO1C05 C06 064 16| S acuerdo al horario publicado por la

Facultad

Elaboracion de un trabajo. Las
indicaciones sobre el trabajo y la

Elaboracion de informes o trabajos |Aprendizaje B02 BO3 CO1 CO4 CO5 CO6 12 30 s

[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo rubrica de evaluacion estaran
disponibles en el campus virtual.
Foros y debates en clase . Debates en torno a temas
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo B03 C05 C06 012 3 S desarrollados en clase.
Presentacion de trabajos o temas . i .
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo B02 B03 C04 C05 C06 0.2 5| S| N|Presentacién de trabajos grupales
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Trabajo dirigido o tutorizado Co1C05 008 2| N| -[lutoriasdesupervision ydireccion
de los trabajos grupales
Estudio o preparacién de pruebas ) i Estudio de toda la materia trabajada
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo AO01 A10 24 60| N en la asignatura
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A01 A10 BO2 008 2| g| g/Fxamenfinalsobre toda la materia
trabajada en la asignatura
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

X ) Descripcion
continua continua* P

Sistema de evaluacion

Valoracion de la participacion a través de diversas actividades,
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 0.00% que demuestre aprovechamiento de las clases o mejora de las
competencias.

Presentacién oral de temas de acuerdo a la programacién de

Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% )
la asignatura
Elaboracion de trabajos teéricos 25.00% 0.00% Trabajos supervisados en tutoria
Prueba final 55.00% 100.00% Prueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la
facultad
Total:| 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacioén de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos teéricos, presentacion de temas y aprovechamiento de las
clases), siempre se haya obtenido, como minimo, un 40% de su valor maximo en la prueba final. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos

Evaluacion no continua:

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se mantienen los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.




PSIIRIAS AL RIAPEHHVBe AdrRlls pdidfad sminrpartigas que hayan sido superadas en la convocatoria ordinaria.

La evaluacion consistira en un examen final que podré ser escrito u oral.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Suma horas
30

3

5

2

2

Comentarios generales sobre la planificacion: La secuencia temporal de desarrollo de cada tema se informara a través del campus virtual de la asignatura,
adecuandose a la planificacién semanal informada a través del espacio del centro en la web corporativa.

Tema 1 (de 4): introduccion a la psicologia

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: SEMANAS 1-2-3

Grupo 41:

Inicio del tema: 16-09-2022

Horas

10

Fin del tema: 07-10-2022

Tema 2 (de 4): procesos psicolégicos basicos

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: SEMANAS 4-5-6

Grupo 41:

Inicio del tema: 10-10-2022

Horas
10

6

25

Fin del tema: 04-11-2022

Tema 3 (de 4): El desarrollo psicosocial

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: SEMNAS 7-8-9

Grupo 41:

Inicio del tema: 07-11-2022

Horas
7

3

13

Fin del tema: 02-12-2022

Tema 4 (de 4): Psicologia social

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: SEMANAS 10-11-12-13

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-12-2022

Horas
8

4

12

Fin del tema: 22-12-2022

Actividad global

Actividades formativas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Suma horas
16

32

30

3

5

2

60

2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial
Hoffman, Lois ;Scott Paris E. Psicologia del desarrollo hoy McGraw-Hill
Kandel, Eric R. Neurociencia y conducta Prentice Hall
Leahy, T. Historia de la psicologia Pearson
Morris, C.G. y Maisto, A.A. Psicologia Prentice-Hall
itorial Médi
Myers, David G. Psicologia Editoria ) edica
Panamericana,
Diaz Méndez, Dario Psicologia médica Elsevier

Poblacion ISBN

84-481-0297-5
84-89660-05-0

Madrid 13:9788415552420

978-84-9835-316-7
978-84-9022-481-6 2

Descripcion




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: BIOQUIMICA Cédigo: 15302
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:r:;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: CARLOS ALBERTO CASTILLO SARMIENTO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ) )
SABATINI: 1.11 TERAPIA OCUP. 5670 carlosa.castillo@uclm.es Juevesy viernesde 15a17.

2. REQUISITOS PREVIOS

La Bioquimica es una asignatura basica de primer curso, que se impartird en el primer semestre, no siendo necesarios conocimientos previos especificos.

No obstante, a la hora de cursar esta asignatura seria deseable que los alumnos tuvieran conocimientos basicos de Biologia y Quimica relativos a membranas
y transporte celular, formulacién orgénica, disoluciones y enlaces del nivel que se exige en las Pruebas de Acceso a la universidad en la rama de Ciencias de
la Salud.

Aquellos estudiantes que no tengan estos conocimientos previos, podran cursar esta materia con un mayor esfuerzo personal y tiempo de dedicacién. Pueden
utilizar las tutorias personalizadas

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La bioquimica es una de las asignaturas de formacién bésica, que pertenece a la rama del conocimiento de Ciencias de la Salud ya que aporta conocimientos
sobre la estructura y funcién del ser humano, entendiendo éste como una unidad biosicosocial en relacién con su entorno fisico, social y cultural, y le aporta
herramientas para el andlisis y la interpretacién de datos. En general fomenta el desarrollo del razonamiento I6gico y critico.

En el plan de estudios de enfermeria se relaciona con otras disciplinas de la titulacién, tanto de caracter troncal basico (Anatomia, Fisiologia, Farmacologia y
Nutricion) como especificas (Enfermeria Maternal e Infantil y Enfermeria Medico Quirurgica), e incluso algunas optativas, permitiendo alcanzar al estudiante
competencias profesionales fundamentales para un buen desarrollo de su profesién como conocer e identificar la estructura y funcioén de las principales
macromoléculas que constituyen el cuerpo humano, comprender las bases moleculares y fisioldégicas de las células y los tejidos, aplicar las tecnologias y
sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados en salud y conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los
tejidos, asi como la dimension psicolégica del ser humano.

A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y

AO01

A07 enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Co1 Aprender a aprender.

co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocimiento de la estructura y funcién del cuerpo humano.
Conocimiento relevante de ciencias béasicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a los cuidados
Identificacion de las estructuras y propiedades fundamentales de las biomoléculas

Capacidad para aplicar la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

6. TEMARIO



Tema 1: Introduccion. Bases fisicoquimicas de la bioquimica: enlaces, formulacion e isomeria. El agua, disoluciones, concepto de pH, concepto de
disolucion acida y basica. Equilibrios acido-basico y electrolitico.
Tema 2: Bioquimica Estructural. Glicidos: monosacaridos, derivados de los monosacaridos. Disacaridos, polisacaridos y mucopolisacaridos

Tema 3: Lipidos: acidos grasos, lipidos saponificables y no saponificables. Membranas plasmaticas: estructura, propiedades y funciones. Transporte a

través de membrana.

Tema 4: Proteinas: aminoacidos, péptidos y proteinas. Niveles estructurales. Proteinas de interés fisiologico.
Tema 5: Enzimas: propiedades, clasificacion y cinética enzimatica. Regulacion de la actividad enzimatica. Vitaminas y coenzimas. Importancia clinica

de las enzimas.

Tema 6: Acidos nucleicos, estructura y funcién. Transmision de la informacion genética. Mutaciones y agentes mutagénicos.
Tema 7: Metabolismo intermediario: Digestion y absorcion de los alimentos. Metabolismo de glicidos. Metabolismo de lipidos. Metabolismo de
proteinas. Regulacion de las reacciones metabdlicas.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia COm;_;etencnas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|[Exposicion de los contenidos tedricos
[PRESENCIAL] magistral A01 A07 BO3 CO1 CO6 1.36 34 N de la asignatura
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y AO01 A07 BO2 BO3 CO1 C04 0.44 11l sl N gsssisdg: sgrrrllza:::ﬁc?na%:gﬁ(itiva
[PRESENCIAL] problemas C05 C06 : ) particip
del estudiante

Préacticas de laboratorio Practicas A01 A06 AO7 B02 CO1 C04 028 7 s Se realizaran practicas de laboratorio
[PRESENCIAL] C05 C06 ’ o virtuales (Virtual-Labs)

Resolucién de eiercicios Tutorias para refuerzo de conceptos
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] roblemas 1 y AO01 A07 BO3 CO1 CO5C06| 0.12 3| N| -|especificos. Se resolveran dudas del

P contenido de la materia
Pruebas de progreso . L
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion A01 A07 BO3 CO1 C06 0.08 2| S| N|Pruebas de evaluacion
Elaboracion de informes o trabajos . i AO01 A06 A07 BO2 BO3 CO1 ) .
[AUTONOMA] Trabajo auténomo C04 CO6 0.48 12[ N| -[Trabajo Autbnomo
Foros y debates on-line . . A01 A06 A07 B02 B03 CO1 . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo C04 CO5 CO06 0.24 6| N| -/Trabajo Autbnomo
Otra actividad no presencial Lectura de articulos cientificosy [A01 A06 A07 B0O2 B03 CO1 ) .
[AUTONOMA] preparacién de recensiones C04 C05 C06 0.08 2| N -|Trabajo Auténomo
Estudio o preparacion de pruebas . . AO01 A06 A07 B02 B03 CO1 . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo C04 CO5 CO6 2.8 70/ N Trabajo autbnomo
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A01 A07 BO3 CO1 C06 0.12 3| S| N|Pruebas de evaluacion

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Elaboracién de trabajos teéricos 5.00% 0.00% Sjr:;/aluaran los diferentes trabajos presentados a lo largo del
Se evaluara la capacidad de realizacion y aprovechamiento de
Realizacién de practicas en laboratorio 10.00% 0.00% la préactica y la resolucién de preguntas o cuestiones
relacionadas con las mismas.
” Se valorara la capacidad de resolucién de los problemas o
Resolucion de problemas o casos 15.00% 0.00%
casos planteados a lo largo del curso
Se realizara una prueba de progreso hacia la mitad del
Pruebas de progreso 35.00% 0.00% cuatrimestre con el contenido de los temas estudiados hasta la
fecha
Se realizara una prueba final de los contenidos del temario con
Prueba final 35.00% 100.00% preguntas de eleccién mdltiple o preguntas de respuesta
abierta
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Z

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria, se debe alcanzar el 5/10, sumando las diferenteg gl@ade esy Igg >\
diferentes pruebas final y de progreso. > g =2
Si no se superara la asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria, las actividades evaluables (no la prueba fing Eeﬁrogre guard@
durante dos afos consecutivos. o> X PN
Evaluacion no continua:
* *




Para los alumnos que cursen la asignatura a través de la evaluacién no continua, la evaluacién se realizard mediante un prueba final con una valoracién
del 100%, donde demostraran la adquisiciéon de competencias.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Evaluacion continua: En esta convocatoria la prueba final sera el 70% de la nota final. Se mantendran las notas de las actividades evaluables. La asignatura
estara superada si se alcanza un 5/10, sumando las diferentes actividades evaluables y la prueba final. Si no se superara la asignatura en la convocatoria
ordinaria y extraordinaria, las actividades evaluables se guardaran durante dos afios consecutivos.
Evaluacion no continua: la evaluacién se realizard mediante un prueba final con una valoracién del 100%, donde demostraran la adquisicién de competencias
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
A la prueba especial de finalizacién podran concurrir todos los estudiantes que, de una forma u otra, no hubieran superado la materia en las convocatorias
ordinaria y/o extraordinarias y que retinan los requisitos establecidos en la Normativa de Evaluacion del Estudiante para concurrir a la misma. La prueba
representara el 100% de la nota pues podra incluir preguntas de los contenidos teéricos y de las diferentes actividades.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Las actividades formativas se ajustaran a la programacién aprobada por el centro. La distribucién temporal de
las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar en funcién del grado de aprovechamiento
de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la materia. Se seguira en todo momento el calendario académico oficial.

Tema 1 (de 7): Introduccion. Bases fisicoquimicas de la bioquimica: enlaces, formulacion e isomeria. El agua, disoluciones, concepto de pH, concepto de
disolucion acida y basica. Equilibrios acido-basico y electrolitico.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 1

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 10

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 16-09-2022
Tema 2 (de 7): Bioquimica Estructural. Glicidos: monosacaridos, derivados de los monosacaridos. Disacaridos, polisacaridos y mucopolisacaridos
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Grupo 41:

Inicio del tema: 19-09-2022 Fin del tema: 30-09-2022

Tema 3 (de 7): Lipidos: acidos grasos, lipidos saponificables y no saponificables. Membranas plasmaticas: estructura, propiedades y funciones.
Transporte a través de membrana.

Actividades formativas Horas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 03-10-2022 Fin del tema: 14-10-2022
Tema 4 (de 7): Proteinas: aminoacidos, péptidos y proteinas. Niveles estructurales. Proteinas de interés fisiologico.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas]

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 17-10-2022 Fin del tema: 28-10-2022
Tema 5 (de 7): Enzimas: propiedades, clasificacion y cinética enzimatica. Regulacion de la actividad enzimatica. Vitaminas y coenzimas. Importancia
clinica de las enzimas.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Foros y debates on-line [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 31-10-2022

_ AW = =2’

= = N = N O]

Actividades formativas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Grupo 41:
Inicio del tema: 14-11-2022 Fin del tema: 25-11-2022
Tema 7 (de 7): Metabolismo intermediario: Digestion y absorcion de los alimentos. Metabolismo de gltcidos. Metabolismo de lipidos. Metabolismo de
proteinas. Regulacion de las reacciones metabodlicas.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 1
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Grupo 41:
Inicio del tema: 28-11-2022 Fin del tema: 16-12-2022
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 34
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 11
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 7
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Baynes, John W. Bioquimica médica Elsevier Espafia Barcelona 978-84-9022-844-9 2019
Lehninger, Albert L. Principios de bioquimica Omega Barcelona 978-84-282-1410-0 2018

Bioquimica: libro de texto con

Devlin, Thomas M. S . Reverté Madrid 978-84-291-7208-9 2015
aplicaciones clinicas

Stryer, Lubert Bioquimica Reverté Barcelona 978-84-291-7600-1 2015

Lozano y col. Bioguimica y biologia molecular - Mac Graw-Hill iy g4 486.0642-6 2005
para ciencias de la salud Interamericana
Bioquimica béasica: base

Herrera, Emilio molecular de los procesos Elsevier Madrid 84-7615-778-9 2014

fisiolégicos




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS ENFERMERIA 1 Cdédigo: 15303
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: PALOMA ESCRIBANO RUIZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . .
Sabatini 1.18 TERAPIA OCUP. Paloma.EscribanoRuiz@uclm.es
Profesor: VICTORIA MAZOTERAS PARDO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y o . I
Sabatini 1.14 TERAPIA OCUP. 926051875 Victoria.Mazoteras@uclm.es Martes 09:00h, previa cita.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para matricular las asignaturas Estancias Clinicas 1 y Estancias Clinicas 2, sera requisito haber cursado con anterioridad las asignaturas de Fundamentos de
Enfermeria 1y 2. En el caso de que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con EC1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La introduccién de esta asignatura en el primer curso del Grado en Enfermeria, permite que el estudiante comprenda la situacién profesional actual a través del
estudio del desarrollo histérico y el anélisis de los factores que la han condicionado. Asi mismo, se pretende desarrollar las bases tedricas y metodolégicas de
la disciplina enfermera. Se estudian, desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera, los
modelos y desarrollos teéricos mas relevantes y el proceso de enfermeria como una estructura metodolégica para una accién profesional dirigida a la
promocioén de la salud, la prevencién y/o recuperacion de la enfermedad, la atencién y asistencia a los pacientes y la rehabilitacion.

Se inicia al alumno en la toma de decisiones clinicas. Se estudia el proceso enfermero y su aplicacién a través de marcos conceptuales enfermeros
(dominios/patrones funcionales de la salud) que permitan la valoracién del estado de salud de las personas, la detecciéon de problemas y planificacion de
cuidados bésicos en situaciones de poca complejidad. Se introduce el lenguaje cientifico enfermero: la taxonomia diagnéstica aprobada por North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), la taxonomia de resultados Nursing Outcomes Classification (NOC) y la taxonomia de intervenciones de la Nursing
Interventions Classification (NIC). En la linea de intervencién enfermera, se inicia el conocimiento, habilidades y actitudes para la aplicacién de procedimientos
y tecnologias de la practica enferma.

Junto con Fundamentos de Enfermeria 2, esta asignatura es la base del cocimiento enfermero y por tanto se relaciona con las materias propias de Ciencias de
la Enfermeria tanto teérico-practicas (Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria Materno-Infantil, Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto Mayor)
como clinicas (Estancias Clinicas y Practicum)o se han establecido.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
A11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la

AT evolucién del cuidado de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la disciplina
Al12 de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidary
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
B04 Compromiso ético y deontologia profesional.
Co1 Aprender a aprender.
Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técni¢

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Trabaja y se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.
Utiliza un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita, que favorezca la comunicacién en el grupo de trabajo colaborativo.



Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional
Comprensién, desde una perspectiva ontolégica y epistemolégica, de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria.
Comprensién y anélisis de los modelos teéricos de enfermeria mas relevantes

Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion.
Describe la evolucién histérica de los cuidados relacionandolo con los conceptos de salud, entorno y persona de cada época.
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones clinicas.

6. TEMARIO

Tema 1: Evolucion historica de los cuidados de enfermeria: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesional. Construccion de la practica

profesional.

Tema 2: Elementos de competencia. Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidados y entorno. Enfermeria profesional. Corrientes de
pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma. Modelo conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases tedricas.

Clasificacion segun Escuelas.

Tema 3: Definicion de proceso de Enfermeria (PE) y evolucion historica. Pensamiento critico y Proceso de Enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com|.)etenc|as ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Conocimientos Tedricos de la
[PRESENCIAL] magistral ATTATZAT3 1.36 34N asignatura
Talleres o seminarios L . A11 A13B03 C01 C04 C05 Actividades teérico-practicas en
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos C06 0.8 20| S .
Foros y debates en clase Debates y discusién de los temas
[PRESENCIAL] Debates A11 A13 B03 C06 0.08 2| N propuestos.
Tutorias individuales L . Seguimiento del aprendizaje del
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C06 0.08 2| N estudiantes y resolucion de dudas
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A11 A12 A13 A14 BO3 0.08 2| S| S|Evaluacion formativa y certificativa
Elaboracion de informes o trabajos |Aprendizaje Elaboracién de actividades y trabajos
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo ATTA12 A13 BO2 BO4 0.8 20/ 8 segun las normas publicadas
Incluye tanto el estudio de los
Estudio o preparacién de pruebas ) i _|contenidos tedricos y tedrico-
[AUTONOMA] Trabajo autonomo ATTA12A13 C04 26 65| N practicos de las actividades
desarrolladas
Otra actividad no presencial Aprendizaje s
. . . 2 N| -|L |
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo A11 A12 C01 C04 C05 0 5 ectura y andlisis de documentos
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no PR
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 70.00% 100.00% Prueba escrita, test y/u oral.
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Pruebas de progreso/Evaluacién de informes o trabajos
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los estudiantes que asistan regularmente a las actividades formativas y realicen las pruebas solicitadas podran superar la asignatura por evaluacién
continua. Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas. Ademas, la suma total
de las pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
Evaluacion no continua:
El alumnado que no puede asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de evaluacién continuada, debera realizar una
prueba final en la que se valoren la adquisicion de las competencias necesarias y que incluira |a totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del
curso. En esta evaluacién se podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacién continuada, siendo necesario minimo un 4 sobre 10 en
cada una de ellas para superar la materia y ademas, la suma total de las pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Iguales que en ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas | =~
Tema 1 (de 3): Evolucioén histérica de los cuidados de enfermeria: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesion
profesional.

Actividades formativas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 34

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 65

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Grupo 41:

Inicio del tema: 14-09-2022 Fin del tema: 25-10-2022

Comentario: La distribucion temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar
en funcion del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la materia. Se seguira en todo momento el
calendario académico oficial.

Tema 2 (de 3): Elementos de competencia. Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidados y entorno. Enfermeria profesional. Corrientes
de pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma. Modelo conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases
tedricas. Clasificacion seguin Escuelas.

Grupo 41:

Inicio del tema: 02-11-2022  Fin del tema: 22-11-2022

Tema 3 (de 3): Definicion de proceso de Enfermeria (PE) y evolucion histérica. Pensamiento critico y Proceso de Enfermeria.

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-11-2022  Fin del tema: 14-12-2022

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 65
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 34
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Alfaro. Rosalinda Aplicacion del proceso en.fermero: Wolters Kluwer 078-84-15840-76-3 2014
fundamento de Razonamiento Health
Alligood, Martha Raile g":gi"’s yteorias en enfermeria gy o ior 978-84-9022-727-5 2018
José Siles Gonzalez Historia de Enfermeria DAE 978-84-92815-12-8 2011
Luis Rodrigo, Maria Teresa LOS. q[agm??tlcos er}ferm'er.os: Elsevier-Masson 978-84-458-2404-7 2013
revision critica y guia practica
Fundamentos de Enfermeria: Madrid Pearson
Berman A, y col conceptos, procesos y practica 9a . 978-84-8322-938-5 2013
ED Prentice Hall
Fundamentos teéricos de E2 Diego
Hernandez Garre, JM y otros . ’ Marin/librero 978-84-16376-24-7 2015
Teorias y Modelos .
editor
Pensamiento critico, razonamiento
Alfaro Le-Fevre clinico y juicio clinico en Elsevier 978-8491138310 2021
enfermeria: un enfoque practico




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTADISTICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD. Cadigo: 15304
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: IRENE GARCIA CAMACHA GUTIERREZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio21/1.01  |MATEMATICAS 925258800 Ext|\ ¢ GarciaCamacha@ucim.es Lunes y Miércoles de 16:00 a 19:00 horas, avisando
5356 previamente mediante correo electrénico.
Profesor: RAUL MARTIN MARTIN - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Lunes de 16:00 h a 18:00 h. Jueves de 12:00 h a 15:00 hy de

925268800 Ext.

Edificio 21 /1.25 MATEMATICAS 5375

raul.mmartin@uclim.es 19:00 h a 20:00 h. Avisar previamente mediante correo
electrénico.

2. REQUISITOS PREVIOS

Son suficientes los conocimientos basicos de matematicas adquiridos en bachiller o en los ciclos formativos de grado superior.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La estadistica es una de las asignaturas de formacién béasica, que proporciona las herramientas necesarias para inicial al estudiante en el método cientifico
aplicado a la actividad profesional de la enfermeria.

Relacion con otras materias: Es importante que el estudiante comprenda la necesidad de utilizar conceptos y resultados estadisticos para abordar y seguir
con éxito otras disciplinas del Plan de Estudios. Es frecuente que la resolucién e interpretacion de diferentes problemas de distintas indoles, exijan un
planteamiento, un andlisis y la posible busqueda de solucién del mismo en términos estadisticos. Los conocimientos de esta asignatura estan relacionados
principalmente con Enfermeria Familiar Comunitaria y Gestién de Servicios de Salud, siendo una gran herramienta para la elaboracién del Trabajo Fin de
Grado.

La estadistica tiene un perfil ampliamente instrumental en esta titulacién. Como resultado de aprendizaje podra adquirir una serie de habilidades en el uso de
las tecnologias de informacién y comunicacién, utilizacion del lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con
sus compafieros, comprension del método cientifico y conocimiento de los principios de investigacion en materia de salud. Es importante resaltar que el uso del
lenguaje matematico, como lenguaje légico que es, permite desarrollar la capacidad de razonamiento del estudiante y con ello se evita que so6lo busque aplicar
un protocolo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos
en su proceso de saludenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores

A16 internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

co1 Aprender a aprender.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o ambit

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién




Conocimiento de los principios de investigacién en materia de salud.

Estimacion de los estadisticos, parametros y probabilidad.

Identificacion y resolucién en un problema estadistico de: variables, datos, poblacién, muestra, tablas y gréaficos.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.
Aplicacion de los conceptos anteriores en los diferentes estudios propuestos.

Comprensién del método cientifico.

Interpretacion de los contrastes de hipoétesis.

Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacién como medio para reflejar y mejorar su actuacion.
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Determinacion de la dependencia e independencia de variables cualitativas y cuantitativas.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la estadistica en enfermeria (aplicacion en investigacion en salud)

Tema 2: Estadistica descriptiva: tipos de variables, distribucion de frecuencias, representaciones grafica, medidas de resumen.
Tema 3: Probabilidad. Distribuciones de probabilidad. Variables aleatorias.

Tema 4: Inferencia estadistica: tipos de muestreo, estimacion puntual e intervalos de confianza.

Tema 5: Contrastes de hipétesis. Comparacion de proporciones y comparacion de medias entre dos grupos.

Tema 6: Asociacion e independencia de variables cualitativas. Estadistico chi-cuadrado.

Tema 7: Relacion entre variables cuantitativas. Correlacion y Regresion.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com;?etencias ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Exposicién oral con apoyo de
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion documentacion summlstradg al
[PRESENCIAL] magistral A16 B03 C03 12 30[ N| - alumno %notas de clase) y.plzarra;
explicaciones todas con ejemplos
especificos de enfermeria.
Talleres o seminarios Resolucion de ejercicios y A16B02B03COTCO3CO4| | | | ¢ g:i?ggé’;g:;“;?e?;ﬁgz Egvei’;meme
[PRESENCIAL] problemas C05 C06
propuestos.
aa?rcgz%?\;;]je informes o trabajos Trabajo autbnomo ?;Z)Z BC%% BO3 CO1 CO3 Co4 0.8 20| S| N|Trabajo auténomo.
L:'L\sﬁf%?\lgmzlparacmn de pruebas Trabajo autbnomo é:)g i%i BO3 CO1 CO3 Co4 2.8 70| N| -|Trabajo autbnomo
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A16 B02 B03 C03 C06 0.16 4 S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Realizacion de una practica presencial puntuable de analisis
Realizacién de actividades en aulas de ordenadores 20.00% 0.00% de datos e interpretacion de resultados, utilizando el paquete
estadistico SPSS.
Prueba final 70.00% 100.00% Prueba obligatoria escrita.
Trabajo aplicado sobre "investigacién en salud" utilizando el
Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% método cientifico. Se valorara también su exposicién y
defensa.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion de la asignatura parte de la base de que la principal fuente de aprendizaje del alumno es su trabajo individual sobre materiales y recursos
que el profesor debe poner a su disposicién, convenientemente explicados y listos para su uso. Por ello, se hace especial hincapié sobre.elirabajo llevado
a cabo de manera continuada en las clases de practicas y se le da una importancia relevante. p 0& CAS T/‘Q.q
ﬁi{&\sc‘t\)?c}viaﬁef{@ gt-d{@ 9
e

?\A%z
a‘@ (

La evaluacion se basara en las notas obtenidas en las clases de practicas y/o resolucién de problemas y un examen final.
clase de practicas y/o resoluciéon de problemas supondran un 30% de la nota final y el 70% restante de la nota lo aportara,
Evaluacion no continua:
La evaluacion no continua constara de un examen final con contenido realizado en las clases teéricas y en las clases pra
corresponderd a preguntas de contenido teérico y el 30% restante a preguntas de contenido practico).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los mismos criterios que han sido especificados en la convocatoria ordinaria.




Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Los mismos criterios que han sido especificados en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Comentarios generales sobre la planificacion: Periodo temporal: Segundo cuatrimestre. Del 30/01/2023 al 19/05/2023. La distribucion temporal de las
distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar en funcién del grado de aprovechamiento de
los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticion de la materia. Se seguird en todo momento el calendario académico oficial.

Tema 1 (de 7): Introduccion a la estadistica en enfermeria (aplicacion en investigacion en salud)

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 30/01/2023 - 10/02/2023

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 10-02-2023
Tema 2 (de 7): Estadistica descriptiva: tipos de variables, distribucion de frecuencias, representaciones grafica, medidas de resumen.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 06/02/2023 - 24/02/2023

Grupo 41:

Inicio del tema: 06-02-2023 Fin del tema: 24-02-2023
Tema 3 (de 7): Probabilidad. Distribuciones de probabilidad. Variables aleatorias.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 20/02/2023 - 10/03/2023

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-02-2023 Fin del tema: 10-03-2023
Tema 4 (de 7): Inferencia estadistica: tipos de muestreo, estimacion puntual e intervalos de confianza.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 13/03/2023 - 24/03/2023

Grupo 41:

Inicio del tema: 13-03-2023 Fin del tema: 24-03-2023
Tema 5 (de 7): Contrastes de hipotesis. Comparacion de proporciones y comparacion de medias entre dos grupos.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 20/03/2023 - 21/04/2023

Grupo 42:

Inicio del tema: 20-03-2023 Fin del tema: 21-04-2023
Tema 6 (de 7): Asociacion e independencia de variables cualitativas. Estadistico chi-cuadrado.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 27/07/2023 - 21/04/2023

Grupo 42:

Inicio del tema: 27-03-2023 Fin deb&ma: £ 6972623
Tema 7 (de 7): Relacion entre variables cuantitativas. Correlacion y Regresion. [ Q\"C‘(m ERA p;'f'q,\
Actividades formativas & Q\\“ TF c“‘?
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] S %1';
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Re§quci6n de ejercicios y problemas] E @ § .:Z’
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] ‘;_9'_, g o [®)
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] \f

Periodo temporal: 17/04/2023 - 12/05/2023

X
*



Grupo 41:
Inicio del tema: 17-04-2023 Fin del tema: 12-05-2023
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 40
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 17
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Bioestadistica para no

Cobo Valeri, E. estadisticos: bases para Elsevier Masson Barcelona 978-84-458-1782-7 2010
interpretar

Pardo Merino, Antonio Andlisis de datos en ciencias  Pearson Madrid ~ 978-84-975664-7-6 2014
sociales y de la salud Education

Martinez Gonzéalez A, Sanchez-
Villegas A, Toledo Atucha EA, Bioestadistica amigable / Elsevier, Barcelona 978-84-9022-500-4 2014
Faulin Fajardo J

Bioestadistica para las ciencias de

Martin Andrés, A. Norma-Capitel Madrid 84-8451-018-2 2004
la salud (+)
Pérez Lopez, César (1955-) Técnicas de andlisis de datos con Pearson Madrid  978-84-8322-601-8 2009
pez, SPSS 15/ Educacion,

Estadistica aplicada a las ciencias

Diaz de Santos Madrid 978-84-7978-823-0 2007
de la salud

Alvarez Caceres, Rafael




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD. Cddigo: 15305
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: IDOIA UGARTE GURUTXAGA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . ~ . -
Sabatini.1.10 TERAPIA OCUP. Ext.5809 |maria.ugarte@uclm.es De mafana y tarde previa cita por correo electrénico

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Diversidad cultural y Desigualdades sociales en Salud es una asignatura que pertenece a la formacién basica del Grado de Enfermeria. Esta asignatura permitird a los/las
estudiantes analizar y reflexionar sobre los cuidados de enfermeria, teniendo presentes las nuevas perspectivas socioculturales que se deben aplicar a los cuidados, en una
sociedad compleja y multicultural.

La comprension del proceso salud-enfermedad no es homogénea, ya que existen factores sociales, culturales, politicos y econédmicos que influyen en las diversas aproximaciones
conceptuales. Por otra parte, tanto la salud como la enfermedad son construcciones sociales que van mas alla del modelo biomédico, y que carecen de sentido si se analizan fuera
de la realidad sociocultural y momento histérico en que se generan.

Esta asignatura se relaciona con todas aquellas materias que tratan de los cuidados de Enfermeria, aportando conocimientos y habilidades que tienen que ver con la influencia de
la cultura, tanto de la persona objeto del cuidado, como del cuidador/a, en la calidad de los mismos y cémo la salud es percibida. Fundamentalmente se relaciona con las
asignaturas de Introduccion a la Salud Publica, Psicologia de la Salud, Enfermeria Comunitaria, Legislacion y Etica Profesional, y Gestion de Servicios de Salud.

En esta asignatura los estudiantes adquiriran competencias para analizar las diferencias existentes en los procesos de salud/ enfermedad/ atencién, derivadas de la diversidad
cultural y las desigualdades sociales, y sus efectos, como la inequidad, discriminacion, exclusién social, marginacién. Los contenidos abordados en esta materia les capacitaran
para efectuar intervenciones de enfermeria culturalmente competentes.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica y
A0O8 respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién de
sus preocupaciones e intereses.
Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la

A10 prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
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sociales (clase social).

Analizar las estrategias sanitarias para la prevencién y atencién de las victimas de violencia social y de género.
Comprensién de proyectos alternativos para la salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.

Comprension sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos sociales y culturales y respetando sus opiniones, cre
autébnomos.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto soci
Comprensién de las desigualdades en salud como expresion observable tipica y grupal de la inequidad sociocultural.
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Identificacion de estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus
preocupaciones e intereses

6. TEMARIO

Tema 1: Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida

Tema 2: Desigualdades sociales y suimpacto en el proceso salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusion. Efectos sobre morbilidad,
mortalidad y la asistencia sanitaria

Tema 3: Género y salud. De la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social

Tema 4: Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencion a la diversidad cultural y desigualdades sociales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia N ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Clases expositivas con participacion
[PRESENCIAL] magistral A08 A10 12 30| N activa
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales Co05 0.08 2| S SeS’IOH de seguimiento de trabajo
auténomo/grupal
Presentacién de trabajos o temas  |Método expositivo/Leccion Co6 0.08 o s Presentacién de los trabajos

[PRESENCIAL] magistral realizados

Aprendizaje orientado a proyectos.
Participacion en debates grupales a

Foros y debates en clase

[PRESENCIAL] Aprendizaje orientado a proyectos CO1 0.24 6 S| N partir de lecturas y documentales
propuestos por el profesor/a

Tutorias individuales R . - T .

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado Co4 0.08 2| S| N|Seguimiento tutorialindividualizado

Estudio o preparacién de pruebas . . _|Estudio de los contenidos tedricos de

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo Co1 1.8 45| N la asignatura

Elaboracién de trabajos propuestos a

Elaboracion de informes o trabajos lo largo del cuatrimestre. Se

[AUTONOMA] Trabajo autonomo €01 C03 Co4 16 401 S publicaran las Bases en la plataforma
virtual de la asignatura
Talleres o seminarios L Resolugiép de problemas/caso_s. .
[PRESENGIAL] Seminarios Co05 0.56 14| S| N Aprendl?aye colaborativo. Seminarios
monograficos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.16 4| S| S|Prueba escrita final
Foros y debates on-line . A partir de lecturas e ideas
[AUTONOMA] Foros virtuales B04 C06 0.2 5| S| N|propuestas por la profesora y los
alumnos/as
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Actividades formativas que precisen ser revisadas en el
proceso de aprendizaje, conforme a los objetivos planteados

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% en el grado de Enfermeria (Se detalla a través del Campus
Virtual)
Prueba final 70.00% 100.00% Prueba escrita de caracter OBLIGATORIO
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los previstos en el reglamento de la UCLM
Evaluacion no continua:
El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de evaluacién continuada,

materia.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La convocatoria extraordinaria tendra las mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizaciéon:
Se valorara la adquisicién de conocimientos y competencias globales de la asignatura a través de una Unica prueba escrita (1




9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales]

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal podré verse modificada ante causas imprevistas

Suma horas
2

2

14

4

5

Tema 1 (de 4): Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 12-42 SEMANA

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023

Horas
8

1

1

10

10

Fin del tema: 26-02-2023

morbilidad, mortalidad y la asistencia sanitaria

Tema 2 (de 4): Desigualdades sociales y suimpacto en el proceso salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusion. Efectos sobre

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 52- 102 SEMANA

Grupo 41:

Inicio del tema: 27-02-2023

Horas
8

2

15

10

Fin del tema: 16-04-2023

Tema 3 (de 4): Género y salud. De la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 112-132 SEMANA

Grupo 41:

Inicio del tema: 17-04-2023

Horas
8

2

15

12

Fin del tema: 07-05-2023

Tema 4 (de 4): Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencion a la diversidad cultural y desigualdades sociales

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 142- 152 SEMANA

Grupo 41:

Inicio del tema: 08-05-2023

Horas
6

1
6
8

Fin del tema: 19-05-2023

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Foros y debates on-line [AUTONOMA[[Foros virtuales]

Suma horas
30

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial
. . Escuela
Daponte A, et al. IS_:Isugemgualdades sociales en Andaluza de
Salud Publica
Osalde,

Introduccién a la antropologia de
la salud: aplicaciones teéricas

Asociacién por
el Derecho a la
Salud

Esteban, M.L.

Antropologia médica: teorias

Poblacion ISBN

978-84-87385-93-3

978-84-611-7304-4
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Martinez Herndez, A. sobre la cultura, el podery la Anthropos 978-84-7658-862-8 2011

Wefg{cr:?ﬁg§%ultura: estudios entre
Perdigguero, E'y Comelles, JM. |5 antropologia y la medicina Bellaterra 84-7290-152-1 2000

Spector, R.E. Las culturas de la salud Pearson 84-205-3553-2 2002




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA. Cédigo: 15306
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g y:iN

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: GONZALO MELGAR DE CORRAL - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ” . . .
Sabatini. Despacho 1.7 TERAPIA OCUP. 5808 gonzalo.melgar@uclm.es Miércoles 12 a 15 horas previa peticién de cita.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura pretende capacitar al estudiante en la consideracion de persona, la familia y la comunidad como unidad de cuidado teniendo en cuenta los
factores sociales, culturales y psicologicos y que repercuten en el estado de salud de los miembros de la comunidad.

Ademas, capacitar al alumno para valorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la comunidad y
a partir de ellas, prestar cuidados integrales de salud, proporcionando cuidados primarios de salud de manera holistica y contextualizada, en un entorno en el
que se promueva el respeto a los derechos humanos, los valores, las costumbres y las creencias de la persona, las familias y las comunidades.

La asignatura permite al alumno adquirir habilidades en el &mbito de la practica clinica en el Centro de Salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la
promocioén de salud, con acciones en la prevencion de enfermedad, ademas de considerar la atencién de la salud a la comunidad (declaracién de la OMS en
Alma-Ata).También se pretende abordar contenidos esenciales no solamente para el &mbito de la practica enfermera en el Centro de Salud, sino que también
sienta las bases para convertir al alumno en un lector critico de literatura cientifica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos
en su proceso de saludsenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores

A16 internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para
identificar los problemas de salud méas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

B0O3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

Cco3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

Cco8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CB1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problema

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrq
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empree

alto grado de autonomia



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicacion de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para identificar los problemas de salud méas relevantes en una comunidad.
Demostracién de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia, analisis de decisiones, economia de la salud, etc; para aplicar a la
resolucién de problemas y toma de decisiones en salud.

Identificacién de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, econémico y
politico.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Analizar la informacién estadistica y cualitativa referida a estudios de base poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud publica.
Descripcion de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y
comunidad.

Comprensién de los problemas de salud publica desde la intersubjetividad, multiculturalidad e interdisciplinariedad.

Comunicacion efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad.

Aceptacién de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Comprensioén de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.

6. TEMARIO

Tema 1: Ecologia humana, salud y enfermedad y factores que las condicionan
Tema 2: Tema 2 Ambitos de desarrollo en enfermeria comunitaria
Tema 3: Tema 3 Introduccion a la Demografia Sanitaria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia X ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Conocimientos tedricos de la
[PRESENCIAL] magistral A16 B04 144 36| N asignatura
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y Actividades teérico-practicas en
[PRESENCIAL] problemas BO3 C03 C05 0.36 9 S| N grupo pequefio.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A16 CB5 0.16 4] 8| S
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado CB3 0.12 3/ S| N

Incluye el estudio de los contenidos

Estudio o preparaci6n de pruebas Trabajo autbnomo C01 C04 2.4 60| N| -|tedricosy tedricos-practicos de las

[AUTONOMA] actividades desarrolladas
Andlisis de articulos y recensién  [Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] preparacion de recensiones €03 C07 CB1 016 4 S| N
Resolucién de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas BO3 CO1 C06 CB2 0.32 8 SN
Elaboracién de informes o trabajos . . A16 BO3 B04 C01 C05 C08
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo cB2 1.04 26| S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 70.00% 100.00%
Incluye:
- Pruebas de progreso
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% - Resolucion de problemas
- Realizacién de practicas
- Valoracién de la participacion con aprovechamiento.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

La calificacion se obtendra ponderando, de acuerdo a los criterios de evaluacioén, la nota obtenida en cada uno de los apartados

Evaluacion no continua:

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se conservaran las calificaciones obtenidas en la elaboracion de informes y trabajos en la convocatoria ordinaria. La nota p.
minimo de 5 sobre 10.

)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL



No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Planificacién aproximada, sujeta a variacién por circunstancias extraordinarias.

Tema 1 (de 3): Ecologia humana, salud y enfermedad y factores que las condicionan

Actividades formativas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022

Comentario: Planificacién aproximada, sujeta a variacién por circunstancias extraordinarias.

Horas
20

4.5

1

25

15

6

6

Fin del tema: 14-10-2022

Tema 2 (de 3): Tema 2 Ambitos de desarrollo en enfermeria comunitaria

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 17-10-2022

Comentario: Planificacién aproximada, sujeta a variacién por circunstancias extraordinarias.

Horas
14

10

Fin del tema: 18-11-2022

Tema 3 (de 3): Tema 3 Introduccion a la Demografia Sanitaria

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 21-11-2022

Comentario: Planificacién aproximada, sujeta a variacién por circunstancias extraordinarias.

Horas
10
45

25
15

Fin del tema: 21-12-2022

Actividad global

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Andlisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Total horas: 150

Suma horas
44

9

4

3

60

4

16

10

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN
Atencién primaria : conceptos,

salud : conceptos y aplicacion.

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Ao Descripcion

2014
2013

2014

2015
2012

Martin Zurro, A. N . . Mosby / Doyma 978-84-9022-109-9
organizacién y practica clinica
Conceptos de salud publica y

Martinez Gonzalez MA (ed) estrategias preventivas: un Elsevier 978-84-8086-904-1
manual para ciencias de la salud

Martinez Riera, José Ramn  ianual practico de enfermeria g\ ;o 978-84-9022-433-5
comunitaria

Morén Marchena JA (ed) Investlg.:%r @ intervenir en Narcea, 978-84-277-2087-9
educacion para la salud /

Palacios D. (coord) Enfermeria social Sintesis 978-84-975656-53
Atencion familiar y salud

Martin Zurro, A. comunitaria: conceptos y Elsevier 978-84-8086-728-3
materiales

Rosa Fraile, M. de la Microbiologia en ciencias de la g o o Barcelona 978-84-8086-692-7
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1. DATOS GENERALES

Asignatura: FISIOLOGIA HUMANA Cédigo: 15307
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: JUAN DE LOS REYES AGUILAR LEPE - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Sabatini Eggﬁgm%@ﬁ,;ISIOTERAPIA Y JuanReyes.Aguilar@uclm.es
Profesor: JOSE ALBERTO LAREDO AGUILERA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

14 ENFERMERIA, FISIOTERAPIAY 5613 JoseAlberto.Laredo@uclm.es Martes y jueves de 8:00 a 10:00 previa confirmacion

TERAPIA OCUP. por email.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la fisiologia del cuerpo humano es una asignatura cuya materia es béasica e imprescindible en la formacién de los profesionales de la
salud.

Esta asignatura permitira al alumno comprender las funciones y los mecanismos reguladores del cuerpo humano sano, sus variaciones fisiolégicas y
los cambios que se producen durante el ciclo vital, lo que sentara la base para comprender y reconocer en cursos superiores, las alteraciones
biolégicas producidas en la enfermedad y conocer los mecanismos sobre los que se puede influir a través de la aplicacién de los cuidados de
enfermeria para la recuperacion de la normalidad o salud.

Se relaciona dentro de la Formacion basica del Grado con las materias de Anatomia, Bioquimica, Psicologia, Legislacion y Etica profesional; dentro
de las Ciencias de la Enfermeria se relaciona con las materias de Antecedentes y Fundamentos Tedrico-Metodol6gicos en Enfermeria, Enfermeria
médico-quirirgica, materno infantil, geriatrica, psiquiatrica y salud mental. Estancias Clinicas y Practicum. Contribuye con estas asignaturas y
materias del Grado a conseguir las competencias profesionales necesarias para una atencién de calidad, satisfaciendo las necesidades reales y
potenciales de salud

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los

A0 tejidos, asi como la dimension psicolégica del ser humano.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion

Conocimiento de la funcién del cuerpo humano.
Capacidad para aplicar la resolucién de problemas y la toma de decisiones. T CAS T/

6. TEMARIO

Tema 1: Generalidades. Homeostasis o Al -
Tema 2: Integracion. Regulacion y Respuesta ?_ = ,_% A
Tema 3: Transporte y defensa Z "% T
Tema 4: Nutricién y eliminacion 2

Tema 5: Sexualidad y reproduccion X



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia COm;_)etenclas ECTS |Horas|Ev|Ob(Descripcion
relacionadas
= . . . - ” Presentacién, exposicion y debate de
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion .
. AO1 1.28 32| N| -[los contenidos del tema. Se
[PRESENCIAL] magistral ) . )
recomienda asistencia
Talleres o seminarios Aprendizaje AO1 B02 BO3 B04 C01 C03 08 20 s Refuerzo de los conocimientos
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo C04 C05 C06 ' expuestos
Elaboracién de informes o trabajos Proceso abierto y constructivo para
P l Trabajo en grupo AO1 B03 CO1 C04 0.8 20| S| Sifavorecery asentar el aprendizaje de
[AUTONOMA] .
la materia
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion B02 B0O3 C01 C03 C04 C05 0.08 2| s| NIExponer conocimientos fisiolégicos
[PRESENCIAL] magistral co6 : P 9
Estudio o preparacién de pruebas . . I T
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo B02 C01 C04 2.8 70 N Utilizacién de recursos bibliograficos
Tutorias individuales o . Orientacion y refuerzo en el
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado B03 CO1 0.08 2| N aprendizaje de la materia
Evaluacion del aprendizaje actitudes
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién AO01 B03 CO1 C04 0.08 2| S| Sj(valores) destrezas y procesamiento
de la informacién del estudiante
Evaluacion del aprendizaje actitudes
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién AO1 B03 C01 C04 0.08 2| S| Sj(valores) destrezas y procesamiento
de la informacién del estudiante
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua
Evaluacion del nivel cognitivo y de interés alcanzado por los
i I, ) i | A - izaje.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% estudlan't’es en el proceso de fensen’an.za aprendl;aje
Evaluacion de las competencias practicas y/o aplicadas de la
materia
Valoracion de los objetivos alcanzados por los estudiantes en
Pruebas parciales 40.00% 0.00% un periodo determinado de tiempo. Se valorard mediante
prueba escrita y/o test u oral.
Prueba final 40.00% 100.00% Evaluacion de las competencias de la materia
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos. Los
estudiantes que asistan regularmente a las actividades formativas y realicen las pruebas de progreso podran superar la asignatura por evaluacién
continua. Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas. Ademas, la suma total
de las pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
La programacién que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades competentes establecieran un
régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evoluciéon que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptaran en los términos que se publicarian
en Moodle.

Evaluacion no continua:
El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de evaluacién continuada, debera realizar una
prueba final en la que se valoren la adquisicién de las competencias necesarias y que incluira la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del
curso. En esta evaluacién se podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacion continua, siendo necesario un 5 sobre 10 para superar la
materia, siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizaciéon:

A la prueba especial de finalizacién podran concurrir todos los estudiantes que no hubieran superado la materia en las convocatorias ordinati
extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): Generalidades. Homeostasis

Actividades formativas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023

nN W o

-
—_

~

Fin del tema: 10-02-2023

Tema 2 (de 5): Integracion. Regulacion y Respuesta

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Grupo 41:

Inicio del tema: 13-02-2023

Horas
10

5

6

~

_
~

LIRSS

Fin del tema: 17-03-2023

Tema 3 (de 5): Transporte y defensa

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-03-2023

Horas

a o s~ T h

Fin del tema: 31-03-2023

Tema 4 (de 5): Nutricion y eliminacion

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Grupo 41:

Inicio del tema: 11-04-2023

Horas

e o Ao
LIS R

Fin del tema: 28-04-2023

Tema 5 (de 5): Sexualidad y reproduccion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Grupo 41:
Inicio del tema: 01-05-2023 Fin del tema: 12-05-2023
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2 CAS T/
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] Q c_)\(“ E RAp 44
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] qu 9
Total hora %QDQ ?f\';
ey D
>3 £2
0. BIB OGRA R RSO
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN AR Descripcion
Costanzo, Linda S Fisiologia Wolters Kluver 9788416004669 201

7oL 0O




Fernandez-Tresguerres,
Hernandez,J

Guyton, A.C.y Hall, J.E
Kevin,T Patton and
Thibodeau,G.A

Pocock, Gilian

Susan E. Mulroney Adam
K.Myers: Netter

Tortora, Gerard J.

Silverthorn, Dee Unglaub

Fisiologia humana
Tratado de fisiologia médica
Anatomia y Fisiologia

Fisiologia Humana: La base de la
Medicina.

Fundamentos de Fisologia

Anatomia y fisiologia

Fisiologia Humana: un enfoque
integrado

McGraW-Hill
Elseiver

Elseiver

Masson

Elseiver
Médica
Panamericana
Médica
Panamericana

9786071503497
9788413820132
9788490221082

9788445814796

9788445826584

9786077743781

9786078546237

2016
2021
2013

2005

2016

2013

2019




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: NUTRICION Y DIETETICA. Cédigo: 15308
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: CARLOS ALBERTO CASTILLO SARMIENTO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria

. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . )
SABATINI: 1.11 TERAPIA OCUP. 5670 carlosa.castillo@uclm.es Juevesy viernesde 15a17.
Profesor: SILVIA ROJO VAZQUEZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y oo . .
SABATINI: 1.11 TERAPIA OCUP. Silvia.RojoVazquez@uclm.es Jueves y viernes de 15,00 a 16,00 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Nutricién es una ciencia en continuo desarrollo que estudia los procesos bioquimicos y fisiolégicos que realizamos por los cuales asimilamos los alimentos
para la realizacién de funciones vitales. En la actualidad ademas es comun encontrar para determinadas patologias un abordaje nutricional que contribuya a
mejorar el estado de salud del enfermo.

En la sociedad actual, los problemas de desnutricién coexisten cada vez mas con los de sobrealimentacion. Mientras que la desnutricion principalmente
produce retraso del crecimiento y anemia, la obesidad y el exceso de peso son problemas acuciantes sobre todo en las sociedades industrializadas. La
obesidad lleva ligadas una serie de patologias graves, como hipertension, enfermedades cardiovasculares, cancer o diabetes, que ocupan las principales tasas
de mortalidad entre los paises desarrollados.

Los profesionales de Enfermeria deben utilizar estos conocimientos para contribuir a la disminucién de las tasas de mortalidad y morbilidad de las
enfermedades relacionadas con la alimentacion asi como para mejorar el estado de salud de la poblacién tanto en condiciones fisiolégicas como patolégicas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
co1 Aprender a aprender.
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocimiento y valoracién de los requerimientos nutricionales del ser humano en las distintas etapas del ciclo vital.

Identificacién de los principales componentes nutritivos y no nutritivos de los alimentos y su influencia en diferentes situaciones de salud y enfermedad.
Comprensién y aplicacion de los efectos de la intervencién nutricional en el tratamiento y prevencion de problemas de salud.

Caracterizacién de los principales grupos de alimentos en la dieta de la poblacién espafola.

6. TEMARIO
Tema 1: Conocimientos esenciales de la alimentacion, tanto en personas sanas como enfermas, que le capaciten para de
competencia y responsabilidad en el campo de la enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

ECTS |Horas

Actividad formativa




Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A05 B02 CO1 C04 136| 34| N| -

[PRESENCIAL] magistral

Talleres o seminarios o .

[PRESENGIAL] Combinacién de métodos A05 B02 CO1 C04 0.48 12| S| N

Presentacion de trabajos o temas L .

[PRESENCIAL] Combinacion de métodos A05 B02 CO01 C04 0.16 4/ S| N

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado 0.16 4/ N| -

Evaluacion Formativa "

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién A05 B02 C01 C04 0.04 1 S| N

Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje

[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo A05 B02 COT CO4 0.8 20| S| N

Foros y debates on-line . .

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A05 B02 CO01 C04 0.4 10| N| -

Estudio o preparacién de pruebas . . :

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A05 B02 CO1 C04 24 60| N

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] 016 AN -

Prueba final [PRESENCIAL] A05 B02 C01 C04 0.04 1| S| S

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ao Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Preguntas de eleccion multiple y/o preguntas de respuesta
Prueba 70.00% 100.00% abierta. Se realizaran pruebas de evaluacion parcial y/o
pruebas finales (Ev. Continua).

Se realizara(n) alguna(s) de las siguientes actividades:
Pruebas progreso / Resolucion de problemas y/o casos /
Elaboracién de memorias de practicas / Elaboracion de
informes o trabajos (Ev. Continua).

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |30.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.
Los estudiantes que asistan regularmente a las actividades formativas y realicen las actividades de evaluacién continua (valoracién de la participacién con
aprovechamiento) podran superar la asignatura por evaluacion continua.
Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir, al menos, un 40% de la puntuacién en cada uno de los eventos evaluativos.
Ademas, la media ponderada para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
Evaluacion no continua:
Ademas de la nota del examen de la asignatura (70%), se realizard un examen practico o de casos clinicos (30%) relacionados con las competencias
trabajadas durante las actividades desarrolladas a lo largo del cuatrimestre.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y la prueba practica/casos
clinicos, siempre que se haya obtenido, como minimo, un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Evaluacion continua: En esta convocatoria la prueba final tendra un valor del 70% de la nota final. Se mantendra la nota de la valoracién de la participacion con
aprovechamiento. La asignatura estara superada si se alcanza un 5/10, sumando las diferentes actividades evaluables y la prueba final. Si no se superara la
asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria, las actividades evaluables se guardaran durante dos afios consecutivos.

Evaluaciéon no continua: la evaluacion se realizard mediante un prueba final con una valoracién del 100%, donde demostraran la adquisicién de competencias.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

A la prueba especial de finalizacién podran concurrir todos los estudiantes que, de una forma u otra, no hubieran superado la materia en las convocatorias
ordinaria y/o extraordinarias y que redinan los requisitos establecidos en la Normativa de Evaluacién del Estudiante para concurrir a la misma.
La prueba representara el 100% de la nota pues podra incluir preguntas de los contenidos teéricos y de las diferentes actividades desarrolladas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas Q\{ER‘;:DMQ
Comentarios generales sobre la planificacion: La distribucién temporal de las distintas actividades formativas durante el curs Qpcéra a Ias sﬁ?

de los estudiantes y podra variar en funcién del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implic
materia. Se seguira en todo momento el calendario académico oficial.

Tema 1 (de 1): Conocimientos esenciales de la alimentacion, tanto en personas sanas como enfermas, que le capaciten
competencia y responsabilidad en el campo de la enfermeria.

Actividades formativas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]




Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Evaluacién Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL]]]

Prueba final [PRESENCIAL][]
Grupo 41:
Inicio del tema: 30-01-2023

Fin del tema: 19-05-2023

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][]

Prueba final [PRESENCIAL]]]

Suma horas
34
12
4
4

1
20
10
60
4

1

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Poblacion ISBN

Autor/es
Jordi Salas-Salvado

Moreiras O. et al.

Janice L Raymond & Kelly
Morrow

Miguel Angel Royo Bordonada
(Coord)

Titulo/Enlace Web

Nutricién y dietética clinica
Tablas de composicién de
alimentos : guia de practicas /

Krause. Mahan. Dietoterapia.

Nutricién en Salud Publica

Editorial
Elsevier

Piramide

Elsevier

Escuela
Nacional de
Sanidad

Madrid

978-84-9113-303-2
978-84-368-3623-3

9788480869638

http:/gesdoc.isciii.es/gesdoccontroller?action=download&id=11/01/2018-5fc6605fd4

Ao
2019

Descripcion

2016

2021

2017




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL. Cédigo: 15309
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: NOELIA MARIA MARTIN ESPINOSA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio 6. Direccion académica [ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . ) I .
(enfrente registro) TERAPIA OCUP. 5842 noelia.martin@uclm.es Martes, de 13 a 14h, previa cita por mail.
Profesor: ESMERALDA SANTACRUZ SALAS - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Viernes, 13 a 14h. Se requiere cita previa por

SABATINI: 1.21 TERAPIA OCUP. 5640 Esmeralda.Santacruz@uclm.es email.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se precisan requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La materia “Aspectos éticos y legales de la enfermeria” esta incluida en la Formacién Bésica del Grado de Enfermeria. Se relaciona con todas las asignaturas
del bloque "Ciencias de la Enfermeria" y las del bloque "Practicas tuteladas", ya que cualquier actividad cuidadora debe tener en cuenta las condiciones ético-
legales ligadas a una practica profesional responsable, de calidad y respetuosa con los derechos de los usuarios.

En esta asignatura se pretende que el estudiante adquiera conocimientos sobre la legislacion que regula y/o afecta al ejercicio profesional, asi como de los
aspectos éticos derivados del ejercicio profesional. Los avances cientifico-tecnolégicos de las Ultimas décadas han tenido una gran repercusiéon en las
profesiones sanitarias, que constantemente se enfrentan a problemas ético-legales que ponen a prueba la capacidad para comprender, analizar, argumentar y
afrontar conflictos.

En su desarrollo se incluyen conceptos generales sobre Etica, los valores relacionados con la ética civica, los derechos humanos y la ética del cuidado. Se
analiza el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria espafiola y sus implicaciones practicas, asi como los origenes de la Bioética y sus principios para el abordaje
de los dilemas bioéticos. Todo ello, considerando el ordenamiento juridico y con la finalidad de prestar unos cuidados comprometidos con la salud y el
bienestar de los usuarios, teniendo el cuenta el contexto y las peculiaridades culturales de los individuos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

A4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Conocer la legislacién aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y

A28 capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

Cco2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, I6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico con

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion

Conocer las diferencias interculturales relacionadas con los procesos vitales para aplicarlas en el proceso de resolucién de p
desde el respeto a los derechos humanos, valores y creencias

documentacioén clinica.



Conocer y respetar la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la Enfermeria Espafiola, inspirado en el codigo Europeo de ética y deontologia,
reconociendo y sabiendo responder a dilemas y temas éticos o morales.

Demostrar conocimientos sobre los aspectos ético-legales ligados a la violencia de género y otros grupos de riesgo que permitan al alumno la prevencién,
deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas.

Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Reflexionar sobre los dilemas éticos, demostrando conocimiento sobre principios bioéticos y capacidad para aplicarlos en la resolucién de problemas y toma
de decisiones.

Aplicar conceptos relacionados con la ética del cuidado, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision
del usuario y su familia.

Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Comprender conceptos generales relacionados con el Derecho y las normas juridicas que afectan al ejercicio profesional.

Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

6. TEMARIO

Tema 1: Aspectos éticos relacionados con la profesion enfermera
Tema 1.1 Introduccién a la ética y moral. Fundamentos y corrientes principales de pensamiento en ética
Tema 1.2 Origen y formacién de los valores y creencias. Valores asociados a la ética civica
Tema 1.3 Los derechos humanos. Etica de las profesiones.
Tema 2: Etica y Deontologia
Tema 2.1 Codigo deontolégico de la enfermeria espafiola: evolucion histérica
Tema 2.2 Responsabilidad profesional y respeto por los derechos de los pacientes (autonomia, informacién, consentimiento informado, confidencialidad
e intimidad).
Tema 3: Bioética y dilemas ético-legales
Tema 3.1 Origenes y principios de la Bioética (beneficencia, autonomia y justicia). Metodologia abordaje de los dilemas bioéticos
Tema 3.2 Comités de ética
Tema 3.3 Objecion de conciencia
Tema 3.4 Ensayos clinicos. Atencién a grupos vulnerables
Tema 4: Ejercicio profesional y legislacion aplicada
Tema 4.1 Responsabilidad legal del profesional. Marco juridico sanitario
Tema 4.2 Legislacion aplicada al ejercicio profesional: Ley Ordenacién Profesiones Sanitarias, Estatuto Marco, ley especialidades en Enfermeria.

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Actividad formativa Metodologia Com;.:etenclas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
= . . . - " Se plantearan los conceptos tedricos

Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccion A4 A23 12 30| N| -|més importantes relacionados con
[PRESENCIAL] magistral

cada tema
Foros y debates en clase Debates presenciales relacionados
[PRESENCIAL] Debates A14 A23 BO3 BO4 C06 0.16 4N con los dilemas éticos estudiados
Estudio o preparacion de pruebas . . _[Tiempo del estudiante para preparar
[AUTONOMA] Trabajo auténomo A14 A23 COf 24 60| N los aspectos tedricos de la signatura.

j i | prof

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Tutorias grupales A14 A23 CO5 032 g g| n|lrabajo tiorizado por el profesorado

de la asignatura
Elaboraciéon de informes o trabajos [Aprendizaje A14 A23 B02 B03 B04 CO1 12 30 sl s i/:(f::;:'/rf::op::)agk::::?;;;;z;ipsa;i;
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo C02 C03 C04 C05 C06 ’ ) !

la asignatura
Presentacion de trabajos o temas  |Método expositivo/Leccion Presentaciones grupales de los
[PRESENCIAL] magistral Al4 A23 BO3 C06 0.24 § S temas trabajados .
Talleres o seminarios Aprendizaje A14 A23 B02 B03 B04 C02 0.4 10l sl N :-er;tz:?cj)%sag;usp:;ise?tse;n;lrri]gzc;sla
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo C03 C04 C05 ’ materia
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A14 A23 0.08 2| S| S|Prueba final de la asignatura

Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autébnomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ” Evaluacion |Evaluacién no s
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua | ——

Evaluaci6 isti inf i MJE/

Elaboracién de trabajos teéricos 10.00% 0.00% vajuacion de.dlstlntos Informes/r ) rld gfﬂ;
grupales relacionadas con los cofiedides g idldg \
Evaluacion contintia: Seran m @%e\éxam los cdpterd
de la asignatura especificado .,-,rf"*, R arioértﬂ;
prueba consistira en un exa i%tes ) ﬂlti?%
el que se pueden incluir caso ab;uegun a9 pS para

Prueba final 70.00% 100.00% resolver. Sera necesario obte Béntos sokge 10 en@l‘
prueba de forma global para p aplicar los criterios de‘é
evaluacién continua. >k >

7oL 0O



Evaluacién no continda: criterios especificados en el apartado
criterios evaluacion c. ordinaria-evaluacién no continta.

Evaluacion de distintas actividades/trabajos individuales y/o

Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00% . ) .
grupales relacionadas con los contenidos de la asignatura

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En esta convocatoria se recuperaran aquellas actividades recuperables. La prueba final de los contenidos de la asignatura debe superarse con 4 puntos
sobre 10 de forma global para poder aplicar los criterios de evaluacién continua. Las actividades establecidas en el apartado resolucién de problemas o
casos y elaboracion de trabajos teéricos se tendran en cuenta siempre que se hayan entregado en los plazos determinados. La asignatura se considerara
superada si la nota final tras aplicar los criterios de evaluacion continua es igual o superior al 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre 10).
Evaluacion no continua:
Todas las actividades y competencias del programa formativo, se evaltan mediante una prueba teérico-practica final. La asignatura se entendera
superada si, en el conjunto de todas las partes de la prueba, el/la estudiante ha obtenido como minimo un 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre 10).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En esta convocatoria se recuperaran aquellas actividades recuperables no superadas en la convocatoria ordinaria. La prueba final de los contenidos de la
asignatura debe superarse con 4 puntos sobre 10 de forma global para poder aplicar los criterios de evaluacién continua. Las actividades establecidas en el
apartado resolucién de problemas o casos y elaboracién de trabajos teéricos se tendran en cuenta siempre que se hayan entregado en los plazos
determinados. La asignatura se considerara superada si la nota final tras aplicar los criterios de evaluacién continua es igual o superior al 50% de la maxima
nota posible (un 5 sobre 10).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Los estudiantes recuperaran aquellas actividades recuperables y pruebas tedricas no superadas durante la asignatura. La prueba final sera similar a la
planteada en las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Los estudiantes estaran realizando practicas clinicas (Estancias Clinicas 1) del 2 al 28 de noviembre.
Tema 1 (de 4): Aspectos éticos relacionados con la profesion enfermera

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Periodo temporal: 12 semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022 Fin del tema: 09-09-2022
Tema 2 (de 4): Etica y Deontologia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 16
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 23-09-2022
Tema 3 (de 4): Bioética y dilemas ético-legales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Grupo 41:

Inicio del tema: 26-09-2022 Fin del tema: 28-10-2022
Tema 4 (de 4): Ejercicio profesional y legislacion aplicada

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Grupo 41:




Inicio del tema: 29-11-2022 Fin del tema: 16-12-2022
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Bioética para enfermer@s 2022
http://blogbioeticaybioderecho.blogspot.com/

Curso de introduccion al Derecho

Fayés Gardé A Sanitario. Grado de Enfermeria 12 Dykinson Madrid 978-84-1122-096-5 2022
Enfermeria y paciente: cuestiones

Abellan F, Sanchez-Caro J practicas de bioética y derecho ~ Comares Granada 978-84-9836-227-5 2007
sanitario

Gimeno JA, Repullo JR, Rubio S Derecho sanitario y sociedad Diaz de Santos Madrid 84-7978-732-5 2007

Vielva J Etica profesional de enfermeria  Descleé Bilbao 978-84-330-1668-3 2007
Derecho sanitario y
responsabilidad médica :

Dominguez Luelmo, A (comentarios a la Ley 41/2002,de | . Valladolid 978-84-8406-727-6 2007

14 de noviembre, sobre derechos

del paciente, informacion y

documentacién clinica)

Medina Castellano, Carmen D.  Etica y legislacién DAE Madrid 978-84-92815-73-9 2015
Palomar Olmeda A, Cantero

. Tratado de derecho sanitario Aranzadi Madrid 978-84-9014-656-9 2013
Martinez J




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS ENFERMERIA 2 Codigo: 15310
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: JUAN MANUEL CARMONA TORRES - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ) . . . .

Edificio 6, despacho 1.3 TERAPIA OCUP. 5819 juanmanuel.carmona@uclm.es Martes: 12-14h, previa peticion de cita
Profesor: PALOMA ESCRIBANO RUIZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . .
Sabatini 1.18 TERAPIA OCUP. Paloma.EscribanoRuiz@uclm.es
Profesor: MARIA VICTORIA GARCIA LOPEZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria

. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . .
Sabatini.1.9 TERAPIA OCUP. 5823 victoria.garcia@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para matricular las asignaturas Estancias Clinicas 1 y Estancias Clinicas 2, sera requisito haber cursado con anterioridad las asignaturas de Fundamentos de
Enfermeria 1y 2. En el caso de que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con EC1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Fundamentos de Enfermeria 2 es una de las asignaturas que pertenece al médulo de Ciencias de la Enfermeria. Materia, antecedentes y fundamentos teérico-
metodolégicos de enfermeria.

En esta materia el alumnado se prepara para conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria, aplicando un proceso de resolucién
de problemas e integrando los modelos teéricos en el proceso de cuidar.

Se inicia al alumnado en la toma de decisiones clinicas. Se estudia el proceso enfermero y su aplicacién a través de marcos conceptuales enfermeros
(dominios/patrones funcionales de salud) que permitan la valoracién del estado de salud de las personas, la deteccién de problemas y planificacién de
cuidados en situaciones de poca complejidad. Se introduce el lenguaje cientifico enfermero: la taxonomia diagnéstica aprobada por North American Nursing
Diagnosis Association (NANDA), la taxonomia de resultados Nursing Outcomes Classification (NOC) y la taxonomia de intervenciones de la Nursing
Interventions Classifications (NIC). En la linea de intervencién enfermera, se inician en el conocimiento, habilidades y actitudes para la aplicacién de
procedimientos y tecnologias de la practica enfermera.

El conjunto de contenidos desarrollados en esta materia constituyen las bases sobre la que se apoyan las materias curriculares incluidas en las ciencias de la
enfermeria y son esenciales para adquirir las competencias asociadas a signaturas como Estancias Clinicas y Practicum.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

A02 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina

A12 de enfermeria, asi como los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidary
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las pé 7

Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Cco1 Aprender a aprender.

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.




Co6

Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Trabaja y se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.
Utiliza un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita, que favorezca la comunicacién en el grupo de trabajo colaborativo.
Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional

Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion.
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resoluciéon de problemas y toma de decisiones clinicas.

6. TEMARIO

Tema 1: Los patrones/dominios funcionales de salud
Tema 2: Aplicacion del Proceso de Enfermeria y Lenguajes enferrmeros: NANDA, NIC, NOC
Tema 3: Procedimientos basicos en cuidados de enfermeria

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Los temas propuestos no se desarrollaran de forma consecutiva, sino alternativamente. En el bloque tematico 1 se expondran contenidos teéricos para la
comprensién de los procesos de salud de la persona, estos contenidos serdn expuestos con diferentes métodos docentes en las semanas de teoria o clases

magistrales.

Alternativamente, en las semanas con programacion teérico-practica, se irdn presentando casos clinicos que permitan aplicar los contenidos aprendidos.
Los casos se desarrollaran mediante trabajo colaborativo en las sesiones teérico-practicas; pero también se podran realizar resoluciéon de casos como
actividades individuales o en grupo, en el tiempo de trabajo auténomo del alumno/a. En todo caso, la resolucion de los mismos se hara en sesion publica
dentro de las horas programadas para actividades tedricas o talleres, de la asignatura; o bien, seran corregidos por los-as profesores-as y retroalimentados

a través de la plataforma Moodle.

El bloque tematico 3, se realizara en seminarios teérico-practicos de pequefio grupo. Estas actividades conllevan el desarrollo de habilidades y destrezas
instrumentales y procedimentales, basicas en los cuidados de enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia i ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Conocimientos tedricos de la
[PRESENCIAL] magistral A12A13 1.36 34 N asignatura.
Actividades tedricopracticas en grupo
Talleres o seminarios ) A02 A13 A14 B03 CO1 C04 pequefio. Simulaciones, aprendizaje
[PRESENCIAL] Estudio de casos C05 C06 0.36 9 s basado en problemas y resolucién de
casos de baja complejidad.
Asistencia con participacién activa y
aprovechamiento en las actividades
de salas de demostraciones, donde
Practicas de laboratorio se desarrollan habilidades
Trabajo con simuladores A02 A14 CO1 C04 0.36 9| S| Sjrelacionadas con los cuidados
[PRESENCIAL] L . ) .
bésicos de Enfermeria. La asistencia
es obligatoria. Y los contenidos
tedrico practicos se incluiran en la
evaluacion.
Tutorias individuales L ) Seguimiento del aprendizaje del
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C06 0.08 2| N estudiante y resolucién de dudas
Foros y debates en clase Participacion activa en los problemas
[PRESENCIAL] Debates A12 A13 A14 BO3 C06 0.08 2N propuestos para el debate.
Presentacién de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion Exposicion de los trabajos realizados
[PRESENCIAL] magistral A13 A14 B02 BO3 BO4 0.08 2| s segun los criterios establecidos
Otra actividad no presencial ) . -
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A12 C01 C04 C05 0.2 5| N[ -|Lecturay andlisis de documentos
Elaboracion de informes o trabajos |Aprendizaje _|Elaboracion de actividades y trabajos
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo A12 A13 A14 B02 BO3 BO4 08 20| N segun las normas publicadas
Esta actividad incluye el trabajo
Estudio o preparacién de pruebas . . _|personal del estudiante en la
[AUTONOMA] Trabajo auténomo A02 A12 A13 A14 C04 2.6 65| N preparacién de las pruebas de
evaluacion.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A02 A12 A13 A14 BO3 B04 0.08 2| S| S|Evaluacién formativa y certificatica
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de4rapajojiesencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no co,

Sistema de evaluacion

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Horas totg}(g@Wﬁéﬁ@B: 90




Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Pruebas de progreso/Evaluacién de informes o trabajos/Casos
simulados
Prueba final 70.00% 100.00% Se realizaran pruebas objetivas, escritas u orales.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, serd necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacién de las diferentes actividades evaluables (prueba final, pruebas de progreso/evaluacién de informes o trabajos/casos simulados), siempre se
haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.
Evaluacion no continua:
En estos casos, ademads de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico y un plan de cuidados relacionados con las
competencias de los talleres o seminarios y practicas de laboratorio. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada
una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacién puede verse modificada por situaciones imprevistas La planificacion temporal podra verse
modificada ante causas imprevistas

Tema 1 (de 3): Los patrones/dominios funcionales de salud

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Periodo temporal: dos semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 12-02-2023

Comentario: Esta planificacion esta sujeta a modificaciones que puedan surgir por situaciones imprevistas. Igualmente puede verse influenciada por la
evolucion del grupo de alumnos/as

Tema 2 (de 3): Aplicacion del Proceso de Enfermeria y Lenguajes enferrmeros: NANDA, NIC, NOC

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 18

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 9

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 2

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25

Periodo temporal: seis semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 13-02-2023 Fin del tema: 26-03-2023

Comentario: Esta planificacion esta sujeta a modificaciones que puedan surgir por situaciones imprevistas. Igualmente puede verse influenciada por la
evolucion del grupo de alumnos/as

Tema 3 (de 3): Procedimientos basicos en cuidados de enfermeria

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Periodo temporal: cinco semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 27-03-2023

Comentario: Estas actividades estan programadas como talleres en los horarios del centro.Se realizan en grupos pequefos,
Actividad global

Actividades formativas

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]




Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Total horas: 150

[S2000 \C RN \C TN \C (o B (o]

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Butcher, Howard K. CIaSIflcaCﬁlon de Intervenciones de Elsevier Barcelona 978-84-9113-404-6 2018
Enfermeria (NIC)
Berman, Audrey Fundamentos de enfermerfa: o 978-84-8322-937-8 2013
conceptos, proceso y practica
Diagnosticos enfermeros:
NANDA Internacional definiciones y clasificacién 2021- Elsevier 978-84-1382-127-6 2021
2023

Potter, Patricia A. Fundamentos de enfermeria / Elsevier, 978-84-9022-535-6 2014




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA SALUD. Cédigo: 15311
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: FRANCISCO JOSE CELADA CAJAL - Grupo(s): 41

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y .

Sabatini 1.18 TERAPIA OCUP. 5827 FranciscoJ.Celada@uclm.es Lunes 10-11h

Profesor: ANA ISABEL COBO CUENCA - Grupo(s): 41

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . L

Sabatini/1.14 TERAPIA OCUP. +34926051380 anaisabel.cobo@uclm.es Miércoles 12-13 h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura aporta, desde los trabajos e investigaciones de la psicologia, las competencias necesarias para cuidar de forma integral, prestando atencién a
los aspectos psicolégicos de la salud, la enfermedad y el tratamiento, frente a la visiéon parcial e incompleta del modelo biomédico. No podemos olvidar la
dimensién biopsicosocial del ser humano y por ello un programa docente que garantice una formacién apropiada ha de tener en cuenta que:

e Los aspectos psicoldégicos desempefan un papel crucial en la promocién de la salud, el desarrollo de muchas enfermedades y el proceso de
recuperacion

e Laenfermedad implica dolor, incertidumbre, ansiedad. Las habilidades para comprender y controlar estas respuestas ante la enfermedad seran
fundamentales en la calidad del cuidado

e Las actitudes y creencias sobre la enfermedad, el tratamiento y los profesionales de la salud en la situacién de cuidados, tiene efectos importantes en
la forma en que el paciente perciba y responda a los mismos

e Laconducta, y actitudes de los profesionales de Enfermeria se rigen por los mismos mecanismos psicolégicos que los de las personas a las que cuidan

Relacién con otras materias: Se relaciona de forma secuencial con la Psicologia | y con la Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental, podemos decir que la
Psicologia | explica las bases psicolégicas de la persona, la Psicologia de la Salud los cambios que el proceso de salud /enfermedad puede producir en estas
bases y la Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental se encarga de explicar las alteraciones de esas bases o procesos psicolégicos basicos. Por otro lado se
relaciona con todas aquellas materias que tratan de los cuidados de Enfermeria, aportando los conocimientos y habilidades que tienen que ver con la
dimensién psicolégica de los mismos

Relacién con la profesién. A lo largo de la historia el pensamiento enfermero ha recogido las aportaciones de la psicologia al conocimiento de la persona y su
entorno, asi como a la respuesta del individuo a la enfermedad, el tratamiento, la recuperacion y la perdida, de este modo lo recogen las diversas teorias y
modelos de Enfermeria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién empatica y

A08 respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de
sus preocupaciones e intereses.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

co1 Aprender a aprender.

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o ambito

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



sufrimiento
Identificar conductas de riesgo para la salud y utilizar las leyes del comportamiento para programar su modificacién y potenciar asi estilos de vida sanos.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas antes las diferentes situaciones de salud(en particular la enfermedad y el sufrimiento) seleccionando
las actividades adecuadas para ayudar a la persona a mantener la salud asi como hacer frente a la enfermedad y el sufrimiento

Capacidad para aplicar la resolucién de problemas y la toma de decisiones
Mostrar habilidades de comunicacién en una situacién de laboratorio y en su grupo de trabajo
Describir las habilidades de comunicacién necesarias para establecer una relacion de ayuda o terapéutica y /o hacer frente a la hostilidad

6. TEMARIO

Tema 1: PROCESOS PSICOSOCIALES Y SALUD

Tema 2: ENFERMEDAD, AFRONTAMIENTO Y CONTEXTO

Tema 3: INTERACCION Y COMUNICACION EN SALUD

Tema 4: INTERVENCION ANTE EL ESTRES, DOLOR, EL SUFRIMIENTO Y LA MUERTE

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com;?etencms ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
~ . . . - ” Clases expositivas en grupo grande
Ensefianza presencial (Teoria) Metgdo expositivo/Leccién A08 128 32| s| Nlde acuerdo al horario publico de Ia
[PRESENCIAL] magistral
Facultad
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y Clases con metodologias diversas en
[PRESENGIAL] problemas A08 C01 C05 0.64 16/ S| N grupq pegugno de de acuerdo al
horario publico de la Facultad
Foros y debates en clase Foros y debates programados por la
[PRESENGIAL] Debates B03 C06 01| 25/ §| N profesora
Presentacién de trabajos o temas  |Presentaciéon individual de Presentacién oral de temas o
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes B02 BO3 C04 CO5 02 5 S| N trabajos supervisados
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado Cco1 0.1 2.5| S| N|Supervision de trabajos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A08 BO3 0.08 2| S| S|Prueba de evaluacion
Elaboracion de informes o trabajos ) i Elaboracién de informes, memorias o
[AUTONOMA] Trabajo auténomo B02 B03 C01 C04 C06 1.2 30[ S| N rabajos
Estudio o preparacién de pruebas . . . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A08 C01 C04 2.4 60( N Estudios o prueba de evaluacién
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

A " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
vz P 1A | I .z
Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% res?ntamon oral de temas de acuerdo a la programacién de
la asignatura
Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 0.00% Trabajos supervisados en tutorias
Prueba final 65.00% 100.00% Prueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la
facultad
Valoracion de la participacién a través de diversas actividades,
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |5.00% 0.00% que demuestre aprovechamiento de las clases o mejora de las
competencias
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacién continua: Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumno debera haber acumulado una puntuacién total de 5 o mayor, en la
suma de puntuaciones de las distintas actividades evaluadas.
Evaluacion no continua:
La evaluacion final se podra realizar mediante una prueba y actividades que comprendan el 100% de las competencias de acuerdo con los criterios de la
guia de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los alumnos deberan realizar un examen sobre |a totalidad de la materia, respetandose las notas obtenidas en el resto de tareag
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacion consistirda en un examen final que podra ser escrito u oral

t&é%‘dEuRré r';b

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas




Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tema 1 (de 4): PROCESOS PSICOSOCIALES Y SALUD
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15
Periodo temporal: 1-3 semana
Grupo 41:
Inicio del tema: 31-01-2023 Fin del tema: 01-02-2022
Tema 2 (de 4): ENFERMEDAD, AFRONTAMIENTO Y CONTEXTO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15
Periodo temporal: 4-5 semanas
Grupo 41:
Inicio del tema: 13-02-2023 Fin del tema: 19-02-2023
Tema 3 (de 4): INTERACCION Y COMUNICACION EN SALUD
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Periodo temporal: 6-9 semanas
Grupo 41:
Inicio del tema: 20-02-2023 Fin del tema: 12-03-2023
Tema 4 (de 4): INTERVENCION ANTE EL ESTRES, DOLOR, EL SUFRIMIENTO Y LA MUERTE
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 3.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15
Periodo temporal: 10-12 semana
Grupo 41:
Inicio del tema: 13-03-2023 Fin del tema: 24-03-2023
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 32
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 6.25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1.25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60
Total horas: 150
10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Amigo | Manual de Psicologia de la Salud Moon%: 978-84-368-2340-0 2009
Piramide

Bellenato G Comunicacion eficaz: teoriay  Madrid: 978-84-368-2754-5

préactica Piramide

Técnicas de comunicacion y
Cinabal J relacion de ayuda en ciencas de  Elsevier 978-84-8086-664-4

la Salud
Lopez R. Prevencion del estrés en el medio 5 12p4n 978-84-96465-961

sanitario
Lépez Honrubia, Rigoberto Cuidados psicosocialesdela . 84-96465-06-3

salud en enfermeria




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE
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1. DATOS GENERALES

Asignatura: FARMACOLOGIA Cédigo: 15312
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:r:;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: JUAN MANUEL CARMONA TORRES - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Edificio 6, despacho 1.3 .EI_EIRFig:XI‘%%ﬁ’PF_ISIOTERAPIA Y 5819 juanmanuel.carmona@uclm.es Lunes: 12-14h, previa peticién de cita
Profesor: CARLOS NAVARRETE TEJERO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Carlos.Navarrete@uclm.es
TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Relacion de Farmacologia con la profesion. Para el personal relacionado con las ciencias de la salud, la farmacologia constituye una de las ciencias mas
relevantes. Esto resulta especialmente importante para el personal de enfermeria, que esté relacionado con la administracién directa de los medicamentos,
teniendo una responsabilidad legal, pero sobre todo ética, en el conocimiento de las acciones, efectos téxicos, indicaciones y contraindicaciones de estas
sustancias. Una administracion segura y el seguimiento del efecto y reacciones adversas, requiere un conocimiento basico de los diferentes aspectos de los
principales grupos de farmacos. Dado el gran nimero de medicamentos que existen hoy en dia, el conocimiento no debe estar limitado por la capacidad de la
memoria, sino que debe ampliarse a la consulta de fuentes de informacién actualizadas, asi como a la interaccién que se produzca con el resto del equipo de
salud.

Relacién de Farmacologia con otras asignaturas. La farmacologia es una ciencia hibrida, se sirve de los recursos intelectuales de todas las ciencias
relacionadas con la salud y contribuye con todos los aspectos de la misma. Respecto a las asignaturas de este Plan de Estudios, muchos principios basicos de
bioquimica, anatomia y fisiologia sirven de base al estudio de los fa&rmacos. Nutricion y Dietética y Psicologia complementan las terapias en numerosas
enfermedades crénicas como diabetes e hipertensién, donde el profesional de enfermeria tiene su propia consulta de seguimiento del paciente. Finalmente,
puesto que una de las funciones especificas del profesional de Enfermeria es la administracién de medicamentos, la relacion de esta asignatura con todas
aquellas que conforman los médulos de Ciencias de la Enfermeria y Estancias clinicas es evidente.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion
A03 Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de los
mismos.

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

A04 L L
administracién y consumo.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
co1 Aprender a aprender.
Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion

Conocimiento de los principales grupos de farmacos, via de administraciéon, mecanismo de accién, efectos terapéuticos y reacciones adversas.
Evaluacion riesgo-beneficio derivada de la administracién/consumo de farmacos.

Resultados adicionales

Manejo de los principales recursos bibliogréaficos relacionados con la asignatura y trabajo en equipo.
Utilizar un lenguaje profesional y comunicacién eficaz, de forma oral y escrita.

6. TEMARIO
Tema 1: INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA
Tema 2: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO



Tema 3: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Tema 4: FARMACOLOGIA DEL DOLOR LA INFLAMACION Y LA ALERGIA
Tema 5: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO Y RESPIRATORIO
Tema 6: FARMACOLOGIA DEL MEDIO INTERNO Y CARDIOVASCULAR
Tema 7: FARMACOLOGIA ENDOCRINA

Tema 8: FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTINEOPLASICA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com|')etenC|as ECTS |Horas|Ev|Ob(Descripcion
relacionadas
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Clases tedricas. Se aconseja
[PRESENCIAL] magistral A03 A4 COT 16 40| N asistencia
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y Resolucién de problemas y/o casos.
[PRESENCIAL] problemas AQ3 AD4 B02 C01C04C05| 048 121 8 Practicas. Estudios de casos.
Presentacion de trabajos o temas . Trabajo en grupo. Exposicion de los
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo A03 A04 B0O2 CO1 C04 CO5( 0.08 2| S irabajos realizados
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado A03 A04 B02 CO1 C04 CO5( 0.16 4| N| -|Trabajo dirigido o tutorizado.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacin A03 A04 BO2 CO1C04CO05| 008 2 S ::;:;:‘;"'0” de pruebas orales o
Elaboraciéon de informes o trabajos |Aprendizaje . . .
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo A03 A04 B02 C01 C04 C05 0.8 20| S| N|Trabajo en grupo Trabajo auténomo
Estudio o preparacion de pruebas . . : .
[AUTONOMA] Trabajo auténomo A03 A04 B02 CO1 C04 2.8 70| N| -|Trabajo auténomo.
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autébnomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua
Preguntas de elecciéon multiple o preguntas de respuesta
Prueba final 70.00% 100.00% avierta. o y
Esta descripcién hace referencia inicamente a la evaluacion
continua.
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Reso.lucmn de problemas y/o casos/ Elaboracién de informes o
trabajos
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, seré necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacién de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos teéricos y resolucion de problemas o casos), siempre se haya
obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.
Evaluacion no continua:
En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico/trabajos/casos clinicos relacionados con las
competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
prueba final y el examen practico/trabajos/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas
Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tema 1 (de 8): INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA
Actividades formativas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: dos semanas
Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022
Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de te
participacién del alumnado




Tema 2 (de 8): FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: una semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 19-09-2022 Fin del tema: 25-09-2022

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacién del alumnado

Tema 3 (de 8): FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: una semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 26-09-2022 Fin del tema: 02-10-2022

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participaciéon del alumnado

Tema 4 (de 8): FARMACOLOGIA DEL DOLOR LA INFLAMACION Y LA ALERGIA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: dos semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 03-10-2022 Fin del tema: 16-10-2022

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacién del alumnado

Tema 5 (de 8): FARMACOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO Y RESPIRATORIO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: una semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 17-10-2022 Fin del tema: 23-10-2022

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacién del alumnado

Tema 6 (de 8): FARMACOLOGIA DEL MEDIO INTERNO Y CARDIOVASCULAR

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: dos semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 24-10-2022 Fin del tema: 04-12-2022

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacién del alumnado

Tema 7 (de 8): FARMACOLOGIA ENDOCRINA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo tfamporal: una semana % CAS T/[

Grupo 41: QQ NERAP 44
Inicio del tema: 05-12-2022 gvki‘g}na. 11-1 }0257
Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de t de'deba ela %;
participacion del alumnado b 5? o>
Tema 8 (de 8): FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTINEOPLASICA _>_'_ 5‘ ,_% ﬁ
Actividades formativas 10?%:, 9 _§:3 L
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] - A
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] PANG S >
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Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: una semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-12-2022 Fin del tema: 20-12-2022
Comentario: La duraciéon de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacion del alumnado

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 12
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 40

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 70

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Lorenzo-Veldzquez, B. Farmacologia basica y clinica Editorial Med|ca 978-607-85-4607-7 2017

Panamericana

Difusion
Pradillo Garcia, P Farmacologia en enfermeria Avances de 978-84-95626-79-0 2020

Enfermeria

Medimecum: guia de terapia

Villa Alcazary cols. P Eviscience 978-84-9462344-8 2019
farmacologica 2019

Castells, S. Farmacologia en enfermeria / Elsevier, 978-84-8086-866-2 2012

Florez, J. Farmacologia humana Elsevier 978-84-458-2316-3 2013

Ritter J, Flower R, Henderson G,

Loke YK, MacEwan D, Rang H.  Farmacologia. 92 Edicién Elsevier 978-84-91135-58-6 2020

Rang y Dale

Mensa J, Soriano A, Lépez-Suié Guia de terapéutica

E, Llinares P, Barberan J, . ) P 2o . Antares 978-84-88825-31-5 2022
antimicrobiana 2022. 322 Edicion

Zboromyrska Y.

Brunton L. Laurence. Goodman & Las bases farmacolégicas de la McGraw-Hill 978-145-62-6356-0 2018

Gilman terapéutica




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA COMUNITARIA 1. Codigo: 15313
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: TERESA CARAMES GARCIA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
. - ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
Edif.Sabatini /1.10 TERAPIA OCUP. 5816 teresa.carames@uclm.es Martes 17,00 a 19,00 horas

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos en epidemiologia y cuidados basicos de enfermeria.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia pretende capacitar al estudiante en la consideracion de la persona, la familia y la comunidad como unidades de cuidado primario teniendo en
cuenta los factores sociales, culturales y psicolégicos que repercuten en el estado de salud de sus miembros.

Ademas, ofrece capacitar al estudiante para valorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la
comunidad, y a partir de ellas, proporcionar cuidados primarios de salud de manera contextualizada y holistica en un entorno en el que se promueva el respeto
a los derechos humanos, los valores, las costumbres y las creencias de la persona, las familias y las comunidades.

La materia permite al estudiante adquirir habilidades en el a&mbito de la practica clinica en el Centro de Salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la
promocioén de salud, a través de acciones basadas en la prevencion de la enfermedad, ademas de considerar la atencién de la salud a la comunidad
(declaracién de la OMS en Alma-Ata).También se pretende abordar contenidos esenciales no solamente para el ambito de la practica de la enfermeria
comunitaria, asi como sienta las bases para convertir al estudiante en un lector critico de literatura cientifica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos
en su proceso de saludsenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores

A16 internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para
identificar los problemas de salud méas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

Cco8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de-1ax (e-ia

CB1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avgsZ X gﬁ%
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio V‘Q&\C"\m AP/,gj"

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesionégoésan las mpete
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de proble g?tro d de esfu

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentrp @ 5Q ar ﬁ ) pag z
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética - 3 § o 8]

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto €g f’é}izado como no \'_S-z:

SN
especializado * *
N\JOLEDO




CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicacion de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
Demostracion de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia, andlisis de decisiones, economia de la salud, etc; para aplicar a la
resolucion de problemas y toma de decisiones en salud.

Identificacion de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, econémico y
politico.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Analizar la informacién estadistica y cualitativa referida a estudios de base poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud publica.

Descripcion de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y
comunidad.

Comprensién de los problemas de salud publica desde la intersubjetividad, multiculturalidad e interdisciplinariedad.

Comunicacién efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad.

Aceptacién de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Comprensioén de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.
Promocioén y facilitacion de la participacién comunitaria en el proceso de salud-enfermedad.

Promocién y prevencién de la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad.

6. TEMARIO

Tema 1: Demografia sanitaria

Tema 2: Epidemiologia

Tema 3: Prevencion Enfermedades Transmsibles

Tema 4: Bases cientificas y metodolégicas de la Enfermeria Comunitaria

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La programacién que contiene esta guia esté referida a la docencia presencial.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia y ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Clases magistrales en las que la
profesora explicara al grupo total de
estudiantes los componentes basicos
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A15 A16 BO4 176 a4/ N| - de cada tema, a partir de los cuales

[PRESENCIAL] magistral el estudiante pueda empezar a
desarrollar un aprendizaje individual
guiado por la guia docente de la
asignatura.

Contaran con la participacién de
profesionales del &mbito sanitario
0.36 9| S| Njvinculados con el temario de la
asignatura objeto de la actividad. No
recuperable.

Se realizaran pruebas de progreso

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y

problemas A15 A16 B03 C03 C05

Pruebas de progreso

[AUTONOMA]

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién A16 CB5 0.16 4| S| N|para cqmprobar que la materia esta
aprendida.
Se realizaran tutorias grupales como
apoyo al trabajo de aprendizaje de
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado CB3 0.12 3| S| Njlos diferentes grupos. Se recomienda
la asistencia para poder resolver
dudas.
Estudio o preparacién de pruebas . 3 _[Tiempo dedicado a la preparacion de
[AUTONOMA] Trabajo auténomo C01 C04 2.4 60 N informes y trabajos.
Otra actividad no presencial Resolucién de ejercicios y A15 A16 B0O3 C01 C06 CB2 064 16l sl N Szr\:felsézii ce:ﬁzg:isad de resolver
[AUTONOMA] problemas CB4 : y entender ‘as p
epidemioldgicas que se presenten.
Trabajo en grupo. Trabajo autbnomo.
Elaboracion de informes o trabajos Trabajo auténomo A16 BO3 B4 04 1ol s Se valorara el contenido del trabajo,

la presentacién y la exposicion del
mismo.

Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y 016 4 s N Se recomendaxé ianzoyalo
[AUTONOMA] preparacion de recensiones ' largo del qu. CF . T/[[‘
Total: 6 150 FAREILZPEDN

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Ev: Actividad formativa evaluable




8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Elaboracion de trabajos teéricos 5.00% 0.00% Trabajo en grupo y trabajo auténomo.

Participacion y aportaciones del estudiante al plan de trabajo
presentado previamente por la profesora en la plataforma
virtual Moodle de la asignatura.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [15.00% 0.00% Rendimiento e interés del estudiante fruto del trabajo
realizado: capacidad de ordenar y relacionar los
conocimientos segln guia del seminario correspondiente,
desarrollo de actividades propuestas.

Actividades cortas de

Pruebas de progreso 20.00% 0.00% L ”
comprobacién y resoluciéon de casos/problemas.
Se realizard una prueba escrita de respuestas cortas, tipo test
o preguntas de desarrollo donde entraran todos los contenidos
Prueba final 60.00% 100.00% de la materia.
Esta descripcién esta referida a la docencia presencial
continua.
Total:| 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacioén de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos tedricos, resoluciéon de problemas o casos, participaciéon en
seminarios) siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.
Evaluacion no continua:
En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico o de casos clinicos relacionados con las competencias
de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre que se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
A la prueba extraordinaria podran acudir todos los alumnos que no hayan superado la convocatoria ordinaria. Se mantendra la calificacién obtenida en
seminarios, practicas, participacion y pruebas de progreso siempre que esta haya superado el 40%; en caso contrario se valorara entregar un trabajo
equivalente. La suma total de las pruebas para superar esta convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Ala prueba especial de finalizacién podran concurrir todos los estudiantes que no hubieran superado la materia en las convocatorias ordinarias y/o
extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: *La planificacion que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las
autoridades competentes establecieran un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se
adaptara en los términos que se publicarian en la plataforma Moodle de la asignatura. Igualmente se informa que la planificaciéon temporal podra verse
modificada ante causas imprevistas.

Tema 1 (de 4): Demografia sanitaria

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 11
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 13
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 2
Periodo temporal: Primer Cuatrimestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022 Fin del tema: 13-09-2022

Comentario: *La planificacién que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades competentes establecieran
un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptara en los términos que se publicarian en
la plataforma Moodle de la asignatura. Igualmente se informa que la planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 2 (de 4): Epidemiologia

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

~ A Ce
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Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 2

Periodo temporal: 3 semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 19-09-2022 Fin del tema: 03-10-2022
Comentario: *La planificacion que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades competentes establecieran
un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptara en los términos que se publicarian en
la plataforma Moodle de la asignatura. Igualmente se informa que la planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 3 (de 4): Prevencion Enfermedades Transmsibles

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 2
Periodo temporal: 3 semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 04-10-2022 Fin del tema: 31-10-2022

Comentario: *La planificacién que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades competentes establecieran
un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptara en los términos que se publicarian en
la plataforma Moodle de la asignatura. Igualmente se informa que la planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas. *Durante el
desarrollo de este tema se realizaran las estancias practicas de la asignatura de Estancias Clinicas 1.

Tema 4 (de 4): Bases cientificas y metodologicas de la Enfermeria Comunitaria

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 41:

Inicio del tema: 29-11-2022 Fin del tema: 20-12-2022

Comentario: *La planificacién que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades competentes establecieran
un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptara en los términos que se publicarian en
la plataforma Moodle de la asignatura. Igualmente se informa que la planificaciéon temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 44

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 9

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 58

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 16

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 6

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Métodos de investigacién clinica y .

. - Elsevier
epidemiologica (52 ed.)
Gordis, L Epidemiologia (62 ed.) Elsevier Barcelona 978-0-323-55229-5 2018
Salud, demografia y sociedad en
la poblacién anciana
Manual de epidemiologia y salud Médica

Argimoén Pallas, J.M., Barcelona 978-84-8086-941-6 2019

Goémez Redondo, R. (dir.) Alianza Editorial Madrid 978-84-206-4870-5 2011

Hernandez-Aguado, Gil, L . . Madrid 9788491101734 2018
publica (32 ed.) Panamericana

Heymann, D.L. (ed.) El control de las enfermedades o g Washington 9789275319406 2017
transmisibles (202 ed.)

. , Atencion Familiar y Salud .

Martin Zurro, A; Jodar Sola, G. o a Elsevier Barcelona 978-84-9113-227-1 2018
Comunitaria (22 ed.)

Piédrola Gil, G. Medicina preventiva y salud Elsevier Barcelona 9788445826058 2016

publica (122 ed.)




UNIVERSIDAD DE CASTILLA -LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA MATERNAL. Cédigo: 15314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: C2
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g v:N

Pagina web: https:/www.uclm.es/toledo/fafeto/estudios/gradoenfermeria Bilingiie: N

Profesor: ROSA MARIA CONTY SERRANO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y .
Sabatini/ 1.18 TERAPIA OCUP. 5827 rosamaria.conty@uclm.es
Profesor: M SAGRARIO GOMEZ CANTARINO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a
Sabatini/1.8 TERAPIA OCUP. 5826 sagrario.gomez@uclm.es 13:30

2. REQUISITOS PREVIOS

No se exigen requisitos previos, sin embargo es conveniente haber superado otras asignaturas como son: Anatomia y Fisiologia, Fundamentos de
Enfermeria |l y Il y Farmacologia

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La atencion y cuidados de la mujer a lo largo del ciclo vital es una de las recomendaciones hechas por OMS y uno de los temas mas debatidos en la
actualidad.

Esta asignatura esta incluida en el plan de estudios como parte de la materia Enfermeria Materno-Infantil y es parte de la formacién basica que permitira
al alumno de enfermeria tener un acercamiento holistico a las personas, concretamente a las mujeres, acorde con la perspectiva biopsicosocial que
guia en la actualidad los cuidados enfermeros. Concretamente esta asignatura pretende contribuir a la formacion de un enfermero/a generalista que
preste cuidados de Enfermeria a la mujer considerada tanto, individualmente como en relacién con su pareja y con la comunidad en la que vive,
contribuyendo a que las mujeres reciban una atencion de calidad.

La Enfermeria Maternal hace referencia a la salud de las mujeres, centrandose en las necesidades de éstas durante todo su ciclo vital y especialmente
en su vida reproductiva; por tanto se trata de capacitar a los alumnos para que sean capaces de prestar atencion integral a las mujeres durante las
diferentes etapas de la vida dentro del contexto familiar y de la comunidad y en las distintas situaciones en que se encuentre (embarazo, parto,
puerperio, climaterio) para lograr un estado de salud 6ptimo, a través de la prevencion o bien para recuperar su salud cuando esté enferma.

La Enfermeria Maternal pone énfasis en la integracion de la unidad familiar y en considerar la gestacién como un proceso fisiolégico normal, para hacer
del embarazo, trabajo de parto, nacimiento y periodo postparto una experiencia segura, comoda y satisfactoria para la mujer y su familia

La Enfermeria Maternal es una asignatura intimamente relacionada con la Enfermeria Infantil, que se imparte cuando el alumno ya ha adquirido los
conocimientos que le aportan otras asignaturas basicas como es la Anatomia y Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria, Bioquimica, Nutricion y
Dietética, Psicologia, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud, Salud Publica y Estadistica. También en esos momentos se estan
impartiendo otras asignaturas con las que debe estar en intima coordinacion, como son Enfermeria Comunitaria y Enfermeria Médico-Quirurgica.

se han establecido

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticag#
A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a I
A14 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el cli
A18 se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados gene

maternidad para facilitar la adaptaciéon de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenj
Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado €R el)ﬁodlgo europeo d

JOLEDO




A23 deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

Co02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

C03 Aplicar pensamiento critico, I6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Cco6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

Deteccion de problemas relacionados con la reproduccién humana y descripcion de las alternativas existentes para los problemas de esterilidad.
Identificacion de las caracteristicas y necesidades de salud de las mujeres durante la etapa del periodo reproductivo.

Identificacion de los problemas de salud que pueden aparecer durante el embarazo, parto y puerperio.

Aplicacion de cuidados generales durante el proceso de maternidad para la adaptacion de las mujeres a las nuevas demandas.

Valoracion de la repercusion del climaterio en la mujer e identificacion y analisis de los factores que influyen en la salud de las mujeres en este periodo.
Elaboracion y aplicacion de planes de cuidados de Enfermeria que ayuden a solucionar los problemas detectados en el periodo reproductivo.

Conocer la estructura sanitaria existente en el area de salud materno infantil en la comunidad.

6. TEMARIO

Tema 1: BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA ENFERMERIA MATERNAL Y PROMOCION DE SALUD EN LAS MUJERES
Tema 2: BLOQUE 2. REPRODUCCION HUMANA Y EMBRIOGENESIS

Tema 3: BLOQUE 3. EMBARAZO NORMAL Y COMPLICACIONES DEL EMBARAZO

Tema 4: BLOQUE 4. PARTO NORMAL Y COMPLICACIONES DEL PARTO

Tema 5: BLOQUE 5. PUERPERIO NORMAL Y PATOLOGICO

Tema 6: BLOQUE 6. CLIMATERIO Y MENOPAUSIA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa Metodologia ECTS [Horas|Ev|Ob|Descripcion

Clases de teoria en aula en las que
la profesora centrara el tema y
explicara los
contenidosfundamentales del mismo.
El alumno puede apoyarse también
en las horas de tutoria de la
asignatura

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral 12 30

p=d

El grupo plenario se desdobla en
subgrupos que a su vez segun
necesidades se subdividen en
grupos mas pequefios para que los
estudiantes adquieran las
Préacticas de laboratorio . . competencias de la forma mas
[PRESENCIAL] Trabajo con simuladores 04 10 S adecuada. En ellas se adquieren
destrezas y habilidades en la
realizacion de técnicas y
procedimientos de los cuidados de
las mujeres asi como capacidad de
razonamiento y toma de decisiones.

Se resuelven casos practicos con
fines formativos que permitiran la
adaptacion individualizada y
contextualizada del proceso
ensefianza-aprendizaje

Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y

[PRESENCIAL] problemas 024/ 6N

Estudio personal: comprensién de los
contenidos teéricos y practicos
desarrollados en las actividades

presenciales”z ¢ A § 7,

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 008 2s Vers%i&g\r@q@m@% /’(A

asign -
Con i@'@Ta ela ion dézrsge
Trabajo autbnomo 0.8 20[ S| N info rﬁ:s}gtrab n.adggm

las c,lm@des tlca,_gn P~
reallgegass =
ef la presentacion de
_|trabajo reg&lizados en grupo g@b 4

7oL 0O

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 2.4 60 N| -

[72)

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Presentacién de trabajos o temas

Trabajo en grupo 0.4 10| N



[PRESENCIAL] diferentes temas relacionados con la

Act 'l’géﬂaue se lleva a cabo de
forma auténoma para trabajar las
0.4 10| N| -|competencias relacionadas con el
pensamiento critico, 16gico creativo e
innovador

Otra actividad no presencial Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] preparacion de recensiones

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales 0.08 2| N| -
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Se evaluard la

Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00% elaboracién de informes o trabajos relacionados con las
actividades te6rico practicas realizadas

Se realizara una prueba objetiva, (para la evaluacién continua
Prueba final 70.00% 100.00% ) tipo test, que versara sobre los contenidos teérico-practicos
desarrollados a lo largo del cuatrimestre.

Se valorara la participacién del alumno en las distintas
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% actividades y se podran realizar preguntas sobre los diferentes
contenidos de los seminarios y talleres planteados

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacién continua:
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, serd necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacién de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos teédricos, resolucién de problemas, casos ), siempre que se
haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Evaluacion no continua:
Evaluacién no continua:
En estos casos, ademds de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico y/o de casos clinicos relacionados con las competencias
de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
A esta convocatoria se tendran que presentar con toda la teoria todos aquellos alumnos que no hayan superado la calificacion final de 5, una vez aplicados los
sistemas de evaluacién anteriores.
Se tendran que examinar de toda la teorfa y se les guardara la nota obtenida en el resto de actividades, siempre que estas Gltimas se encuentren superadas,
durante dos cursos académicos. El resto de requisitos solicitados seran los mismos que para la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se realizara una prueba objetiva, escrita, tipo test de respuesta multiple, similar a la convocatoria extraordinaria esta convocatoria se tendran que examinar de
toda la teoria todos aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura en las pruebas anteriores. Se les guardaréa la nota obtenida en el resto de
actividades, siempre que estas Ultimas se encuentren superadas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificaciéon: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30
Tema 1 (de 6): BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA ENFERMERIA MATERNAL Y PROMOCION DE SALUD EN LAS MUJERES

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 03-02-2023

Comentario: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30

Tema 2 (de 6): BLOQUE 2. REPRODUCCION HUMANA Y EMBRIOGENESIS
Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 06-02-2023

Comentario: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30




Tema 3 (de 6): BLOQUE 3. EMBARAZO NORMAL Y COMPLICACIONES DEL EMBARAZO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Grupo 41:

Inicio del tema: 13-02-2023

Comentario: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30

Horas

Fin del tema: 17-02-2023

Tema 4 (de 6): BLOQUE 4. PARTO NORMAL Y COMPLICACIONES DEL PARTO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Grupo 41:

Inicio del tema: 20-02-2023

Comentario: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30

Horas

15
10

Fin del tema: 24-02-2023

Tema 5 (de 6): BLOQUE 5. PUERPERIO NORMAL Y PATOLOGICO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Grupo 41:

Inicio del tema: 27-02-2023

Comentario: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30

Horas

15

Fin del tema: 03-03-2023

Tema 6 (de 6): BLOQUE 6. CLIMATERIO Y MENOPAUSIA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 06-03-2023

Comentario: Martes: De 11:30 a 14:30 h Jueves: De 10:30 a 13:30

Horas

SN N

Fin del tema: 10-03-2023

Actividad global

Actividades formativas

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Total horas: 150

Suma horas
2

10

6

18

8

50

33

23

Ao Descripcion

Se trata de una guia
actualizada sobre
distintos aspectos de la
Obstetricia y salud de la

EA 9789500602716 2012

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN
. Obstetricia. Fundamentos y Médica Buenos
Nassif JC. - . .
enfoque practico Panamericana Aires
. - . Roberto
Del Campo Martin, A. Lainfertilidad en Espafa: Matorras Madrid  978-84-615-058
situacion actual y perspectivas Weining

u

\ >K-ibro de facil uso gor,
~JOLEDO



Castan S, Tobajas JJ.

Usandizaga de la Fuente

Obstetricia para matronas: guia

practica

Obstetricia y Ginecologia

Médica

Buenos

Panamericana Aires

Marbén Libros

Madrid

978-84-9835-439-3

978-84-7101-737-6

2015

2011

tamafio y estructura.
Castan S, Tobajas JJ.
Obstetricia para
matronas: guia practica
2015 Ademas aporta
evidencia clinica
Reciente

Se trata de un libro con
una gran calidad
didactica, lo cual permite
profundizar en Obstetricia
y Ginecologia los
conocimientos relativos al
embarazo, parto y
puerperio




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE
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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL. Codigo: 15315
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: ROSA MARIA MOLINA MADUENO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y .
TERAPIA OCUP. RosaM.Molina@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental es una asignatura dentro de la materia Cuidados de enfermeria en el adulto y adulto mayor. Aporta estrategias a
varios niveles: En el nivel primario, para la promocién de la salud mental incorporando los factores protectores de salud desde el punto de vista salutogénico y
la Educacion para la Salud. En el nivel secundario, proporciona las bases psiquiatricas y psicopatolégicas para el cuidado del paciente con trastorno
psiquiatrico. En ese mismo nivel, proporciona los elementos de cuidado en la esfera psicosocial a la persona con cualquier tipo de patologia, ayudando al
individuo a enfrentarse al estrés, a la ansiedad, a la adversidad, a situaciones emocionales problematicas o a los problemas derivados de la falta de salud
psicosocial, en definitiva. Las estrategias que incorpora se apoyan en las tecnologias comunicativas y relacionales que proporcionan apoyo al cuidado.

El conjunto de conocimientos y habilidades propuestos tiene un caracter transversal, por lo que podria ser complementario con otras asignaturas como
Fundamentos de Enfermeria 1y 2, Enfermeria Médico-Quirargica, Enfermeria Maternal e Infantil y Enfermeria Comunitaria, asi como con materias practico-
clinicas como Estancias Clinicas y Practicum.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

A24 Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y
eficaces, en el ambito de la enfermeria.

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer cuales son los problemas de salud mental mas relevantes en la poblacién general y en las distintas etapas del ciclo vital.

Realizar la valoracion del individuo con trastornos de salud mental, establecer los diagnésticos de enfermeria y planificar los cuidados de Enfermeria

6. TEMARIO

Tema 1: La Enfermeria de salud mental y la practica de la enfermeria holistica. Taxonomias de enfermeria y su aplicacion en salud mental, Las
relaciones interpersonales y la reforma psiquiatrica. Los Trastornos psiquiatricos mas relevantes. Planes de cuidados estandarizados aplicados a los
trastornos psiquiatricos estudiados. Enfermeria de Salud Mental familiar y comunitaria. Programas de salud mental. Terapias enfermeras de nueva
generacion. El trastorno mental grave. Urgencias psiquiatricas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com?etenclas ECTS [Horas|Ev|Ob
relacionadas

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral A24 1.44 36| N

. . .1, P Ul
Talleres o seminarios L . Actii deg'teéncd
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos A24 B03 B04 C01 C03 C05 0.8 20| S| N gru;xd:;pqeéﬁo
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién A24 B03 C03 0.16 4, S| S Evaluéﬂé&formativa y certifi

0L DO



p=4

Elaboracion de informes o trabajos |Trapajo auténomo A24 B03 B04 CO1 CO3 CO5 0.8 20| s| N|Elaboracion de actividades y trabajos
[AUTONOMA] segun las normas publicadas

Incluye el estudio de los contenidos
Trabajo autbnomo A24 B03 C01 C03 CO5 2.8 70| N| -|tedricos y tedrico-practicos de las

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] actividades desarrolladas
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Prueba de progreso/Resolucién de problemas y/o

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% casos/Realizacion de préacticas/Valoracion de la participacion
con aprovechamiento/Evaluacién de informes o trabajos
Prueba final 70.00% 100.00% Prueba final
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El alumnado que asista regularmente a las actividades formativas y realice las pruebas solicitadas para la evaluacion podra superar la asignatura por
evaluacién continuada. Solo se entendera superada la asignatura si en el conjunto de todas las pruebas de evaluaciéon el estudiante ha obtenido como
minimo un 50% de la maxima nota posible (tipicamente un 5 sobre 10), siempre que haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una
de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Evaluacion no continua:
El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de evaluacién continuada, debera realizar una
prueba final en la que se valoren la adquisicién de las competencias necesarias y que incluira la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del
curso. En esta evaluacién se podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacién continua, siendo necesario un 5 sobre 10 para superar la
materia, siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La calificacién de la convocatoria extraordinaria se obtendra mediante un examen de toda la asignatura con un valor del 100%. Siendo necesario un 5 sobre
10 para su superacion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La distribucién temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades
de los estudiantes y podra variar en funcién del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticion de la
asignatura. Se seguird en todo momento el calendario académico oficial.

Tema 1 (de 1): La Enfermeria de salud mental y la practica de la enfermeria holistica. Taxonomias de enfermeria y su aplicacion en salud mental, Las
relaciones interpersonales y la reforma psiquiatrica. Los Trastornos psiquiatricos mas relevantes. Planes de cuidados estandarizados aplicados a los
trastornos psiquiatricos estudiados. Enfermeria de Salud Mental familiar y comunitaria. Programas de salud mental. Terapias enfermeras de nueva
generacion. El trastorno mental grave. Urgencias psiquiatricas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 36

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 26-05-2023
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 36

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 70

Total horas: 150~ ¢ CASTy/;
v

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN
Foundations of Psychiatric Mental

Jordan Halter, Margaret Health Nursing. A clinical Elsevier 978-1-4557-5358-1
approach

Manual de Planes de Cuidados




Jordan Halter, Margaret

Megias-Lizancos
Francisco/Serrano Parra M
Dolores

Megias-Lizancos
Francisco/Serrano Parra M
Dolores

American Psychiatric Association

Fornés Vives, Joana

en Enfermeria Psiquiatrica. Un
enfoque interprofesional

Enfermeria en psiquiatria y salud
mental |l

Enfermeria en psiquiatria y salud
mental |

Guia de Consulta de los Criterios
Diagnésticos del DSM-5-TM.
Enfermeria de Salud Mental y
Psiquiétrica. Valoracién y
Cuidados.

Elsevier

Difusién
Avances de
Enfermeria
Difusién
Avances de
Enfermeria
Editorial Medica
Panamericana
Médica
Panamericana

978-8941134732

978-84-947300-9-2

978-84-947300-8-5

978-84-9835-809-4

978-8491105015

2019

2018

2018

2014

2018




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA GERIATRICA. Cédigo: 15316
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua:;::::;:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto. Bilinglie: N
Profesor: MARIA VICTORIA GARCIA LOPEZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y L . ” . .
Sabatini.1.9 TERAPIA OCUP. 5823 victoria.garcia@uclm.es Miércoles de 17 a 18 previa peticién a la profesora

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos. El estudiante tiene que manejar y consultar la plataforma virtual de manera habitual (MOODLE)
a través de la cual se le aportaran materiales para el seguimiento y desarrollo de la asignatura, asi como cualquier otro tipo de
informacién relacionada con el desarrollo de la docencia.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El propésito de esta materia es preparar a los estudiantes para que proporcionen cuidados de enfermeria en cualquiera de sus
ambitos de actuacion (hospitalario, comunitario, domiciliario y sociosanitario), a individuos adultos y adultos mayores con problemas
de salud basandose en principios de bioética y de las ciencias humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes
relacionadas con la promocion, prevencion, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, proyectando la atencion al individuo y la familia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién
A02 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
A04 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

administracién y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para

A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

A09 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la

A07

A10 prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas

A17 del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de
cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.

A20 Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones estructurales,
funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

A2 Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones ¢|
o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y a#

Ao4 Conocer los problemas de salud mental méas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcj )
eficaces, en el &mbito de la enfermeria. Q ?ﬂ;

A25 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de | r§rmo Sy r;, >
terminales = E =Z

A28 Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccién y cuidados en las explora oﬁeé&,tratam S radl@g&e
asf como en otras técnicas de diagndsticos por imagen. >R N

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comin Eurqpge de Referencia pga JAs
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enguas.
B02 orr%n?o de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

Co02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicol6gicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de manera holistica y éticamente, realizando la valoracién, identificando problemas
y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacién en los cuidados de salud.

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta.

Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.

Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.

Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminologia técnica en otro idioma.

Conocer cuales son los problemas de salud mental mas relevantes en la poblacién general y en las distintas etapas del ciclo vital.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Actuar en la atencién ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

Colaborar en la realizacién de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

Realizar la valoracion del individuo con trastornos de salud mental, establecer los diagnésticos de enfermeria y planificar los cuidados de Enfermeria
Identificar los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores.

6. TEMARIO

Tema 1: LA POBLACION ANCIANA. GENERALIDADES
Tema 1.1 Conceptos generales
Tema 1.2 Proceso de envejecimiento.
Tema 1.3 Aspectos demograficos del envejecimiento. Problemas que plantea
Tema 2: GERONTOLOGIA
Tema 2.1 Teorias del envejeciendo
Tema 2.2 Cambios fisiolégicos, morfolégicos y funcionales asociados al proceso de envejecer
Tema 2.3 La jubilaciéon. Variedades y cambios en la familia
Tema 2.4 Envejecimiento activo y saludable
Tema 2.5 Estilos de vida saludable: ejercicio y alimentacion
Tema 2.6 Sexualidad de los mayores.
Tema 3: ENFERMEDADES EN LA VEJEZ Y ENFERMERIA. CARACTERISTICAS DE LA ENFERMEDAD
Tema 3.1 Concepto de anciano sano y pérdida de salud
Tema 3.2 Atencion geriatrica. Niveles asistenciales
Tema 3.3 Valoracion Geriatrica de Enfermeria y Valoracion Geriatrica Integral
Tema 3.4 El anciano y los medicamentos
Tema 4: GRANDES SINDROMES GERIATRICOS
Tema 4.1 Sindrome de inmovilidad y caidas
Tema 4.2 Malnutricién
Tema 4.3 Estrefiimiento. Impactacién fecal.
Tema 4.4 Pérdida de continencia
Tema 4.5 Hipotermia y golpe de calor
Tema 4.6 Suefio e Insomnio
Tema 4.7 Aislamiento. Cambios en los sentidos
Tema 5: TRASTORNOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS
Tema 5.1 Demencias
Tema 5.2 Sindrome confusional. Delirio
Tema 5.3 Maltrato en el anciano
Tema 6: LEY DE DEPENDENCIA
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se podra afadir algun tema de relevancia para la asignatura de enfermeria geriatrica, o eliminar algin tema en funcién de qué
asignatura



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com;.)etenmas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A02 A4 ADS A6 A7 A9 Se, impartirén IOS. conocimientos
[PRESENCIAL] magistral A10 A13 A14 A15 A17 A20 1.44 36| N| -[tedricos de la asignatura. Se
A21 A24 A25 A28 recomienda la asistencia
En grupos pequefios de estudiantes,
se realizaran diferentes actividades
tales como: casos clinicos, revisiones
de articulos cientificos o / de
actualidad; protocolos de actuacién,
etc. Se revisa, analiza y se debate
Talleres o seminarios Trabajo dirigido o tutorizado A17 A20 A21 BO1 BO2 BO3 0.6 15| S| S|obligatoria para; aprobar la
[PRESENCIAL] B04 C01 C02 C03 C04 C05 ’ asignatura. La
C06 C07 C08 R
temporalizacién/cronograma de las
diferentes actividades programadas
se proporcionara mediante el
Campus Virtual durante las tres
primeras semanas de inicio del
cuatrimestre teniendo en cuenta la
planificacién/cronograma del curso.
A02 A04 AO5 AO6 A07 A09 Se realizan tutorias con los
. . A10 A13 A14 A17 A20 A21 estudiantes, para resolver dudas y
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo en grupo B01 BO2 BO3 BO4 CO1 CO3 0.24 6| S hacer un seguimiento de su
C05 C06 aprendizaje [PRESENCIAL]
Actividades guiadas por la profesor/a,
a través de las cuales se pretende la
adquisicién de determinadas
capacidades, como es favorecer en
los estudiantes la generacion e
Elabolracién de informes o trabajos Trabajo en grupo A13 A14 A15 A17 A20 A21 08 20l sl s zista sobre un determinSdo tema. La
[AUTONOMA] A24 B01 BO2 BO3 B04 COf . temporalizacion/cronograma de I.as
C02 C03 C04 C05 C06 CO07 . -
diferentes actividades programadas
se proporcionara mediante el
Campus Virtual durante las tres
primeras semanas de inicio del
cuatrimestre teniendo en cuenta la
planificacién/cronograma del curso.
A02 AD4 AD5 A0S AO7 A10 El estudiante preparara de forma
Estudio o preparacién de pruebas Trabajo auténomo A13 A14 A15 A17 A20 A21 24 60| N| -|auténoma las pruebas
[AUTONOMA] A24 BO1 B02 B0O3 B04 CO1 ’ recomendadas por la profesora
C02 C03 C04 C05 C06 C07
Esta evaluacion se realizara al
A02 A04 AO5 A06 A07 A10 terminar el semestre. La evaluacién
. L A13 A14 A15 A17 A20 A21 sera a través de una prueba escrita
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién A24 B01 BO2 BO3 BO4 CO1 0.12 3/ S de respuesta corta y/o de fipo test.
C02 C03 C04 C05 C06 CO7 Todos los estudiantes se examinaran
de la asignatura completa.
En funcion del tema a tratar, la
profesora recomendara una serie de
Otra actividad no presencial Lectura de articulos cientificos y A02 AD4 AD5 A0S AO7 A10 articulos para su analisis que se lieva
[AUTONOMA] preparacion de recensiones A13 A14 A15 A17 A20 A21 0.4 10| S| N|a cabo de manera auténoma para
A24 B01 B02 BO3 B04 trabajar las competencias
relacionadas con el pensamiento
critico, l6gico, creativo e innovador.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Realizacion de problemas o

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% profesora, elaboracion de tra @_
trabajos de campo, realizacioh =
El examen final constara de u

Prueba final 70.00% 100.00% de respuesta corta o tipo test. E descr|p0|on hace referengia
Unicamente a la evaluacién conti

7oL 0O



Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Para poder superar la asignatura, serd necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluaciéon de las
diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos tedricos, resoluciéon de problemas o casos...), siempre se que haya obtenido, como

minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Se conservard la valoracién de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos

Evaluacion no continua:

En estos casos, ademds de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico/casos clinicos relacionados con las competencias de los
talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre que se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): LA POBLACION ANCIANA. GENERALIDADES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Periodo temporal: 1er SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022

Horas

N o= WA

Fin del tema: 13-09-2022

Tema 2 (de 6): GERONTOLOGIA

Actividades formativas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Periodo temporal: 1er SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 19-09-2022

Horas
6

3

1

3

10

2

Fin del tema: 04-11-2022

Tema 3 (de 6): ENFERMEDADES EN LA VEJEZ Y ENFERMERIA. CARACTERISTICAS DE LA ENFERMEDAD

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Periodo temporal: 1er SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 07-11-2022

Horas
8

3

1

4

13

2

Fin del tema: 18-11-2022

Tema 4 (de 6): GRANDES SINDROMES GERIATRICOS

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Periodo temporal: 1er SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 21-11-2022

Horas

Tema 5 (de 6): TRASTORNOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

Actividades formativas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]




Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 2
Periodo temporal: 1er SEMESTRE
Grupo 41:
Inicio del tema: 28-11-2022 Fin del tema: 12-12-2022
Tema 6 (de 6): LEY DE DEPENDENCIA
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Periodo temporal: 1er SEMESTRE
Grupo 41:
Inicio del tema: 13-12-2022 Fin del tema: 19-12-2022
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 36
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 10
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Villarejo Aguilar L. Atencién de Enfermeria a anciano ) o) Sevila  978-84-676-5620-6 2011
pluripatolégico
Garcia Lépez, Maria Victoria. , .
Rojas Ocafta, Marfa Jesus Enfermeria del anciano DAE MADRID 978-84-92815- 99-9 2017
Instituto nacional de Estadistica
https://www.ine.es/
Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia
https://www.segg.es/
Sociedad Espafiola de Enfermeria
Geriatrica y Gerontolégica
https://www.seegg.es/
Instituto de mayores y servicios
sociales
https://www.imserso.es/
Misericordia Garcla Hemandez; ¢ i oo i v Envejecimionto Elsevier Madrid 9788445821176 2012
Rosa Martinez Sellarés

Gerontological Nursing . Tenth

Charlotte Eliopoulus Wolters Kluwer Madrid 13:978-1975161002 2021

edition
Editorial
Ortega Garcia, Alicia Enfermeria en Geriatria Formacién 13 9788418418815 2021
Alcala, S.L
. . Tratado de medicina geriatrica: L
Abizanda-Soler P, Rodriguez- ¢ 2 1entos de la atgencién 2edicion Barcelona 9788491132981 2020
Manas L Elsevier

sanitaria a los mayores




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 1 Cédigo: 15317
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;l‘;:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: M2. DEL CARMEN BOUZAS MOSQUERA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Lunes, martes, miércoles 8,00h (previa cita por correo
1.7 TERAPIA OCUP. 5815 Carmen.Bouzas@uclm.es electronico)

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el estudiante haya cursado las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana
y Fundamentos de Enfermeria. También debera estar familiarizado con las herramientas de la plataforma Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el
Adulto y Adulto mayor dentro del Médulo de Ciencias de la Enfermeria. Dad su complejidad y extension de contenidos, se desarrolla a lo largo de dos cursos
acedémicos y se divide en cuatro asignaturas (EMQ 1,EMQ 2, EMQ 3 y EMQ4), introduciendo al estudiante de forma gradual en el conocimiento de la misma.

El propésito de la asignatura es preparar a los estudiantes para que proporcionen atencién de Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuaciéon
(hospitalario, comunitario, extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en principios de bioética y de las ciencias
humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promocifion, prevencion, tratamiento, recuperacién y rehabilitacién,
proyectando la atencién al individuo y a la familia.

La asignatura de Enfermeria Médico-Quirdrgica 1 permite al estudiante iniciarse en la adquisiciéon de competencias para orestar cuidados a personas adultas
con alteraciones de salud que afectan su estructura y funcién, y requieren tratmiento médico o quirtrgico para restablecer su normal funcionamiento o paliar los
efectos de la enfermedad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

A02 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

AO4 Utiliz.a.ci()n c?e los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para

A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

AO7 Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y

enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
A09 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la

A10 prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priogi as.nroblemas

A17 del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicagsy C%&WP
cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Selecciondr: %\Q;T(Erﬂoqga}rg N
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actij @'qgvbﬁrativa con s"&g
diferentes miembros del equipo. (}}QQ Z,

A25 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de Ip
terminales

A28 Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccién y cuidados en las explora %‘ ,

asf como en otras técnicas de diagndsticos por imagen.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Eurspego de Referencia p
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BO1 Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacién oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

Cco8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

Conocer los principios basicos de las pruebas diagnésticas radiolégicas y por imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos
llevados a cabo por estos medios.

Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de manera holistica y éticamente, realizando la valoracién, identificando problemas
y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacién en los cuidados de salud.

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta.

Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.

Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminologia técnica en otro idioma.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Actuar en la atencién ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

Colaborar en la realizacién de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

6. TEMARIO
Tema 1: GENERALIDADES DE ENFERMERIA MEDICO-QURURGICA
Tema 1.1 Introduccién a la Enfermeria Médico-Quirdrgica
Tema 1.2 El paciente quirtrgico: etapa preoperatoria y postoperatoria
Tema 1.3 Principios de la exploracién y los tratamientos radiolégicos y del diagnéstico por imagen
Tema 1.4 Desequilibrio hidroelectrlitico y acido-base
Tema 1.5 El paciente con dolor
Tema 1.6 Inflamacion e infeccion
Tema 1.7 Heridas y traumatismos
Tema 1.8 Hemorragias y hemostasia
Tema 2: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE ONCOLOGICO
Tema 2.1 El paciente con neoplasias. Cancer de mama
Tema 3: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES DERMATOLOGICAS
Tema 3.1 Valoracion del paciente con alteraciones dermatolégicas
Tema 3.2 Principales alteraciones dermatolégicas
Tema 3.3 Ulceras por presion
Tema 3.4 Lesiones térmicas
Tema 4: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES INMUNOLOGICAS
Tema 4.1 Valoracion del paciente con alteraciones inmunolégicas
Tema 4.2 Principales alteraciones inmunolégicas
Tema 5: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES GASTROINTESTINALES
Tema 5.1 Valoracion del paciente con alteraciones digestivas
Tema 5.2 Paciente con alteraciones en la boca,eséfago y estémago
Tema 5.3 Paciente con alteraciones en intestino, higado y pancreas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Comr:;etenclas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Mediante esta actividad se presentan
los aspectos claves de los contenidos
- . . . - . A02 A04 AD5 A06 A07 A09
Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccién A10 A13 A14 A15 A17 A25 14 35l NI -
[PRESENCIAL] magistral A28




en el campus virtual el desarrollo de
contenidos tedricos, pudiendo
analizarlos, ampliarlos y contrastarlos
con el profesor/a en horario de
tutorias

Ensefianza presencial (Practicas)

A02 A04 A09 A13 A14 A15
A17 A25 A28 B03 B04 CO1

Tienen como principal objetivo
realizar actividades que conecten los
contenidos teéricos con los
contenidos précticos. El grupo

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o twtorizado |~ 553 504 cos cos co7| 08| 20 plenario se desdobla en grupos de
Co08 25 alumnos. Simulacién de
procedimientos de enfermeria con
modelos anatémicos.
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo A09 A13 A14 A15 A17 BO3 24 60 ) Essitu:;udrg Iosrzor;t;rz%zsddee I?uebas
[AUTONOMA] J B04 CO1 CO3 ' 9 y prep P
de evaluacién.
Trabajo autbnomo y resolucion de
Elaboracion de informes o trabajos | . B02 B03 B04 C01 C02C03| ol ol of n Z;Or:be";a;’ %ﬁ::x)':zg ;’lrs;";’;;:”
[AUTONOMA] 1o en grup C04 CO5 C06 C08 : grupo. Aponac I
grupo y valoracion de las
intervenciones..
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A10 A13 A14 A15 A17 A25 0.08 2 conot?imiento.s mediante prueba
A28 BO3 C02 CO3 ' P
escrita
Tutorias individuales L ) A13 A14 B02 B03 B04 CO1 Tutorias con el estudiante para
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado C03 C05 C06 0121 3| NI |esolucién de dudas.
Trabajo en grupo y resolucién de
problemas. Valoracién de la
Andlisis de articulos y recension . comunicacion oral y escrita, dominio
[AUTONOMA] Trabajo en grupo BO1 B02 BO3 BO4 0.4 10 N de la 22 lengua, uso de las TICs y del
lenguaje enfermero., dominio de las
TICs y uso de lenguaje enfermero.
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
En la evaluacion continua, la prueba final consistira en la
Prueba final 70.00% 100.00% evaluaciéon dfe la maten.a\ elzx,puesta en el apartado Temano X
en la no continua constituird el 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura
” Evaluaci6 | Il lucié I |
Resolucién de problemas o casos 15.00% 0.00% valuacion del desarrollo y resolucion del problema/s
planteados
Realizacién de practicas en laboratorio 15.00% 0.00% Prueba final de evaluacién de competencias practicas
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Para los estudiantes que opten a una evaluacién continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada de las siguientes pruebas:
A) Prueba escrita; con un peso del 70% de la nota final
B) Realizacién y superacién de practicas de laboratorio; con un peso del 15% de la nota final

C) Resolucion de problemas, casos practicos y trabajos; con un peso 15%

Para aplicar la media ponderada, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 en las pruebas Ay B siendo requisito
imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes
actividades evaluables (prueba escrita, practicas de laboratorio, elaboracién de trabajos teéricos y resolucién de problemas o casos). En el caso de no
superar alguna de ellas (A o B), no se aplicara el célculo de la media ponderada, pero se guardara la nota de la superada (A 6 B) para la convocatoria

extraordinaria.
Evaluacion no continua:

de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En esta convocatoria el estudiante debera examinarse del o de los bloque/s de la asignatura no aprobados en el curso acadé

en dos pruebas finales (parte tedrica y parte practica de laboratorio).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:




Se realizara :
1.- Prueba escrita de items de opcién miltiple y/o resolucién de caso préctico clinico y/ o preguntas de desarrollo.
2.- Examen practico simulado sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Del 2 de noviembre al 28 de noviembre los estudiantes estan en practicas externas de otra asignatura
(Estancias clinicas 1) La planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 1 (de 5): GENERALIDADES DE ENFERMERIA MEDICO-QURURGICA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2

Periodo temporal: 12 a 22 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022 Fin del tema: 17-09-2022

Comentario: LOS TEMAS LLEVAN UN DESARROLLO PROGRESIVO ADECUANDOSE A LA METODOLOGIA UTILIZADA EN CADA UNO DE ELLOS. LA
PLANIFICACION PUEDE VERSE ALTERADA DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .

Tema 2 (de 5): ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE ONCOLOGICO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 17

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 9

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3

Periodo temporal: 32 a 42 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-09-2022 Fin del tema: 01-10-2022

Comentario: LOS TEMAS LLEVAN UN DESARROLLO PROGRESIVO ADECUANDOSE A LA METODOLOGIA UTILIZADA EN CADA UNO DE ELLOS. LA
PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS .

Tema 3 (de 5): ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES DERMATOLOGICAS
Actividades formativas Horas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1

Periodo temporal: 52 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 04-10-2022 Fin del tema: 07-10-2022

Comentario: LOS TEMAS LLEVAN UN DESARROLLO PROGRESIVO ADECUANDOSE A LA METODOLOGIA UTILIZADA EN CADA UNO DE ELLOS. LA
PLANIFICACIOPN PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Tema 4 (de 5): ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES INMUNOLOGICAS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: 62 a 72 semana y 132 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 11-10-2022 Fin del tema: 02-12-2022
Comentario: LIOS TEMAS LLEVAN UN DESARROLLO PROGRESIVO ADECUANDOSE A LA METODOLOGIA UTILIZADA EN CADA UNO DE ELLOS. LA
PLANIFICACIOPN PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Tema 5 (de 5): ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES GASTROINTESTINALES
Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: 142 a 152 semana

W N WO A~O




Grupo 41:
Inicio del tema: 06-12-2022

Comentario: LOS TEMAS LLEVAN UN DESARROLLO PROGRESIVO ADECUANDOSE A LA METODOLOGIA UTILIZADA EN CADA UNO DE ELLOS.

Fin del tema: 16-12-2022

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas)
Estudio o preparacién de pruebas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

[PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
[AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Suma horas
31

20

60

20

3

6

10

Total horas: 150

Autor/es

Abbas, AK

Chocarro Gonzélez L, Venturini
Medina C. (Coord.)

Johnson, Marion

Luis Rodrigo, M. Teresa

Mosteiro Diaz, MP

NANDA International

Buja, LM; Krueger, GRF

Hinkle, JL; Cheever, KH
Netter, FH

CTO

LeMone, P; Burke, K

Titulo/Enlace Web

Inmunologia basica: funciones y
trastornos del sistema
inmunolégico

Procedimientos y Cuidados en
Enfermeria Médico-Quirargica
VINCULOS DE NOC Y NIC A
NANDA | Y DIAGNOSTICOS
MEDICOS: SOPORTE ARA EL
RAZONAMIENTO CRITICO Y LA
CALIDAD DE LOS CUIDADOS
ENFERMERIA CLINICA:
CUIDADOS ENFERMEROS A
LAS PERSONAS CON
TRASTORNOS DE SALUD
Dolory Cuidados enfermeros
Diagnésticos enfermeros:
definiciones y clasificacién (2018- VV.AA Elsevier
2020)

Netter¢s lllustrated Human
Pathology

¢, Registered Nurses Association
of Ontario (RNAO) Guias de
buenas practicas clinicas
https://www.bpso.es/guias-de-buenas-practicas
Pagina web. EBSCO ¢,
Enfermeria al dia

Brunner y Suddarth. Enfermeria
Medicoquirurgica

Medicina Interna

Biblioteca de Guias de Practica
Clinica del Sistema Nacional de
Salud
https://portal.guiasalud.es/gpc/

Editorial

Elsevier

Elsevier

Elsevier

LIPPINCOTT

DAE

Elsevier

Wolters Kluwer

Masson

Manual CTO de Enfermeria CTO Editorial
The Conversation
https:/theconversation.com/es

Menos dias con heridas
https:/www.menosdiasconheridas.com/#

Grupo Nacional para el estudio y
asesoramiento en Ulceras por
presién y heridas cronicas
https://gneaupp.info/

Enferteca
https:/www.enferteca.com/
Pagina web. EBSCO 4,
Enfermeria al dia

Enfermeria medicoquirdrgica.
Pensamiento critico en la
asistencia del paciente

Pearson

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Poblacion

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Philadelphia

Saunders

Barcelona

Madrid

Madrid

Madrid

ISBN Ao  Descripcion
978-84-9022-506-6 2014
84-8174-686-4 2011
978-84-8086-913-3 2012
9788415840640 2015
978-84-95626-86-8 2009
9788480864817 2018
978-0-323-22089-7 2015
978-84-17370-35-0 2018
84-458-1163-0 2005
978-84-15865-00-1 2013
978-84-8322-614-8 2009




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTANCIAS CLINICAS 1 Cdodigo: 15318
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua: Espaiiol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: PALOMA ESCRIBANO RUIZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . )
Sabatini 1.18 TERAPIA OCUP. Paloma.EscribanoRuiz@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las Asignaturas de Estancias Clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos 1y 2y, en caso de que dichas
asignaturas no hayan sido superadas, serd OBLIGATORIO matricular las mismas de forma simultanea con Estancias Clinicas 1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito
socio-sanitario, acorde a las necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan de
estudios de 30 horas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de

A26 comunicacioén asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

Cco2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Las practicas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las competencias
asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion y documentacion clinica y juicio critico, asf
como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO
Tema 1: Tema 1: practicas clinicas
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

-
Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y compreng
practica, facilitando su progresiva participacién en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actiw
centros hospitalarios, de atencién primaria/o socio-sanitarios.



- El aprendizaje va méas all4 de la aplicacién practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar
como un profesional.

Esta inmersion profesional requiere la coordinacion entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profesores asociados de Ciencias de la Salud
que supervisan y dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes como protagonistas de su aprendizaje.

- Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades (DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicidén de esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, la
Facultad podra determinar en cada momento qué centros asistenciales se utilizan para la formacion de sus estudiantes, siempre con el fin de ofertar la mejor
calidad docente optimizando los recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com;.)etenclas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
justifique, podran recuperarse las
- - A26 B02 BO3 B04 C01 C02 practicas no realizadas en las fechas
Préacticas externas [PRESENCIAL] |Practicas C03 C04 CO5 CO6 4/ 120| S| S previsias y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente del curso
académico. Las practicas se
realizaran en horario de Mafanay /o
Tarde
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y A26 C01 C02 C03 C04 C05 02 sl sl s 3;:::'5'Zdagzrr]]2?:;;”?9”53;2‘;95
[PRESENCIAL] problemas C06 ’ . . . q
caracter obligatorio
Tutorias individuales S . - ’ -
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C05 0.5 15| N| -|Seguimiento del periodo practico
- . . - - El estudiante defenderé el trabajo en
Presentacion de trabajos o temas Metqdo expositivo/Leccion B02 BO3 CO5 CO6 04 3| s| Slia unidad / servicio / Facultad que
[PRESENCIAL] magistral e
corresponda en sus practicas
Estudio del estudiante para preparar
Estudio o preparacion de pruebas . . la evaluacién y para desarrollo de las
[AUTONOMA] Trabajo autonomo A26 CO1 Co4 01 8 s practicas clinicas, estudios de casos
o sesiones clinicas.
Elaboracion de memorias de . . El estudiante elaborara los trabajos,
Practicas [AUTONOMA] Trabajo auténomo A26 CO1 CO4 1 30| 8 planes de cuidados
Pruebas de progreso EVALUACION FORMATIVA:
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacién A26 B03 C02 0.1 3/ S| N Rea!lzamon de pruebas orales o
escritas.
Total: 6/ 180
Créditos totales de trabajo presencial: 4.9 Horas totales de trabajo presencial: 147
Créditos totales de trabajo auténomo: 1.1 Horas totales de trabajo autonomo: 33

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

La asistencia a las practicas clinicas es requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura. El estudiante
es evaluado por el profesor de CC de la Salud y los
colaboradores utilizando la ficha de evaluacién previamente
elaborada por la profesora titular / responsable de la
asignatura y el profesor /a de CC de la salud

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluacién: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de
evaluacién orales o escritas.

Se evaltan los conocimientos adquiridos por el estudiante en
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 0.00% la unidad / servicio donde el estudiante ha realizado sus
practicas, capacidad de juicio y reflexién sobre su
permanencia en la unidad / servicio, asi como la redaccién y
compromiso ético. La prueba se realizara al finalizar su
periodo de practicas

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00% | ——
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Eval, @Péﬂli de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presgé@! %(@Eﬁﬂem}z %
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria %%}raordinaria s <

p=s)
=

(evaluandose el 100% de las competencias). ) oS ?ﬂ;
G = B
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Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion sera continuada basada en la adquisicién de competencias, asi como los resultados de aprendizaje del estt
supervisada por un profesor/a asociado/a de ciencias de la salud y enfermera/o colaborador/a.



LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito para poder aprobar la asignatura. Por ello, excepcionalmente y
siempre que se justifique, podran recuperarse las practicas no realizadas en las fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del cuatrimestre
correspondiente en el cual se realice la asignatura.
El profesor/a responsable tendra en cuenta la valoracién del profesor/a de CC de la Salud o colaboradores/as de la unidad.
Evaluacion no continua:
Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En el caso de que un alumno-a suspenda las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se le planificara otro periodo de practicas similar al que
resulte suspenso.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tema 1 (de 1): Tema 1: practicas clinicas

Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 02-11-2022  Fin del tema: 28-11-2022

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
El plan de cuidados
estandarizado. Un soporte del

Charrier, J.; Ritter, B. . . Elsevier; 2005. Barcelona 978-84-458-1139-9 2005
diagnéstico enfermero.
Elaboracién y puesta en practica.
Diagnésticos Enfermeros

NANDA Internacional Definiciones y clasificacion 2021- 978-84-1382-127-6 2021
2023

Smith, Sandra; Duell Donna; 14 ua¢ de Enfermeria - Pearson Educ 978-84-9035-567-1/5 2017

Martin, Barbara
Johnson M, Moorhead S, Vinculos de NIC-NOC A NANDA | 978-84-8086-913-3 2012
Potter, Patricia A. Fundamentos de Enfermeria Elsevier 978-84-9022-535-6 2015




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTANCIAS CLINICAS 2 Cddigo: 15319
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: GONZALO MELGAR DE CORRAL - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ” . -
Sabatini. Despacho 1.7 TERAPIA OCUP. 5808 gonzalo.melgar@uclm.es miércoles de 12 a 15, previa solicitud.

2. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos de Enfermeria |y 2 y, en el caso de que
dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito
sanitario y sociosanitario acorde a las necesidades de la poblacién.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre

de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan
de estudios de 30 horas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de

A26 comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Las practicas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las competencias
asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién y documentacion clinica y juicio critico, asi
como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO
Tema 1: Practicas Clinicas
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y compre
facilitando su progresiva participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad sé€
de atencion primaria y socio-sanitarios. < J NS
El aprendizaje va mas alla de la aplicacién practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidade anicas, supone pensar'(% o
profesional. Esta inmersién profesional requiere la coordinacion entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profe ici




de la Salud que supervisan y dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes como protagonistas de su
aprendizaje.

Realizacion de préacticas de acuerdo con el convenio de colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades (DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicién de esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, la
Facultad podra determinar en cada momento qué centros asistenciales se utilizan para la formacion de sus estudiantes, siempre con el fin de ofertar la mejor
calidad docente optimizando los recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia N
relacionadas

ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
justifique, podran recuperarse las
_— - A26 B02 BO3 B04 C01 C02 practicas no realizadas en las fechas
Préacticas externas [PRESENCIAL] |Practicas C03 C04 CO5 CO6 4/ 120| S| S previsias y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente del curso
académico. Las practicas se
realizaran en horario de Mafanay /o
Tarde
Se realizaran Seminarios y Sesiones
clinicas de enfermeria que tendran
caracter obligatorio

Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y A26 C01 C02 C03 C04 C05

[PRESENCIAL] problemas Co6 02 6 S

(%))

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

pd

Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C05 0.5 15 Seguimiento del periodo practico

El/la estudiante defendera el trabajo
B02 B03 C05 C06 0.1 3| S| S|enla unidad/servicio / Facultad que
corresponda en sus practicas
Estudio del/la estudiante para
preparar la evaluacién y para

Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A26 CO01 C04 0.1 3| S| N desarlrollo de las préctigas clinicas,
estudios de casos o sesiones
clinicas.

Elaboracién de memorias de . . El estudiante elaborara los trabajos,

Practicas [AUTONOMA] Trabajo auténomo €01 Co4 1 30| 8 planes de cuidados :

Pruebas de progreso Resolucién de ejercicios y B03 B04 CO1 C02 C03 C05 01 3l sl N E\égﬁiﬁgfyj‘gf:ggzlgéies o

[PRESENCIAL] problemas Co6 escritas.

Total: 6/ 180
Créditos totales de trabajo presencial: 4.9 Horas totales de trabajo presencial: 147
Créditos totales de trabajo auténomo: 1.1 Horas totales de trabajo autonomo: 33

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

La asistencia a las practicas clinicas es requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura. El/la
estudiante es evaluado por el/la profesor/a asociado/a clinico/a
y profesionales colaboradores, utilizando la ficha de
evaluacién previamente elaborada por el profesorado titular
responsable de la asignatura.

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluacién: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de
evaluacién orales o escritas.

Se evaltan los conocimientos adquiridos por el estudiante en
Elaboracion de memorias de practicas 30.00% 0.00% la unidad / servicio donde el estudiante ha realizado sus
practicas, capacidad de juicio y reflexién sobre su
permanencia en la unidad / servicio, asi como la redaccién y
compromiso ético. La prueba se realizara al finalizar su
periodo de practicas.

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:




excepcionalmente y siempre que se justifique documentalmente, se podrén recuperar las practicas no realizadas en las fechas previstas, siempre que
puedan ser realizas dentro del periodo lectivo correspondiente al 22 semestre del curso académico, conforme al calendario académico oficial.
El profesor/a responsable tendra en cuenta la valoracién del profesor/a asociada/o clinico o colaboradores/as de la unidad.

Evaluacion no continua:

Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En el caso de que un alumno-a suspenda las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se le planificara otro periodo de practicas similar al que

resulte suspenso.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Tema 1 (de 1): Practicas Clinicas

Actividades formativas

Grupo 41:
Inicio del tema: 24-04-2023

Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Periodo temporal: segundo cuatrimestre

Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Horas
120
15

30

Fin del tema: 19-05-2023

Actividad global

Actividades formativas

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]

Suma horas
3

3

30

120

6

15

3

Total horas: 180

Autor/es
Johnson M, Moorhead S
Potter, Patricia A.

Smith, Sandra; Duell Donna;
Martin, Barbara

Charrier, J; Ritter B.

NANDA Internacional

Titulo/Enlace Web
Vinculos de NIC-NOC A NANDA |
Fundamentos de Enfermeria

Técnicas de enfermeria | -Il

El plan de Cuidados
estandarizado: un soporte del
diagnostico enfermero:
elaboracién y puesta en practica
DIAGNOSTICOS ENFERMEROS.
definiciones Y CLASIFICACION
2021-2023

Editorial

Elsevier

Pearson Educ

Elsevier-
Masson

Poblacion ISBN
978-84-8086-913-3
978-84-9022-535-6

978-84-9035-567-1//5

978-84-458-1139-9

978-84-1382-127-6

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Aio
2012
2015

Descripcion

2017

2005

2021




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA COMUNITARIA 2. Cadigo: 15320
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: TERESA CARAMES GARCIA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
. - ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ” . -
Edif.Sabatini /1.10 TERAPIA OCUP. 5816 teresa.carames@uclm.es Miércoles de 17h a 19 h previa solicitud.
Profesor: GONZALO MELGAR DE CORRAL - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . -
Sabatini. Despacho 1.7 TERAPIA OCUP. 5808 gonzalo.melgar@uclm.es martes de 12h a 15h previa solicitud.

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos en Epidemiologia y en Cuidados Basicos de Enfermeria.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia pretende capacitar al estudiante en la consideracion de la persona, la familia y la comunidad como unidades de cuidado teniendo en cuenta los
factores sociales, culturales y psicolégicos que repercuten en el estado de salud de los miembros de la comunidad.

Ademas, capacitar al estudiante para valorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la
comunidad y a partir de ellas, prestar cuidados integrales de salud, proporcionando cuidados primarios de salud de manera holistica y contextualizada, en un
entorno en el que se promueva el respeto a los derechos humanos, los valores, las costumbres y las creencias de las personas, las familias y las comunidades.

La materia permite al estudiante adquirir habilidades en el &mbito de la practica clinica en el Centro de Salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la
promocién de salud, con acciones en la prevencién de enfermedad, ademas de considerar la atencién de la salud a la comunidad (declaraciéon de la OMS en
Alma-Ata).También se pretende abordar contenidos esenciales no solamente para el &mbito de la practica enfermera en el Centro de Salud, sino que también
sienta las bases para convertir al alumno en un lector critico de literatura cientifica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos
en su proceso de saludenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores

A16 internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

Co3 Aplicar pensamiento critico, I6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en ptblico o ambito tégl

co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. & Q
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio q ﬁage de

CB1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de textp yagad it
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio i < 2

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona\y;osean las competenciaé

suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas: eggro de su area de ggtu

JOLEDO



CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
itir juici incluyan reflexié I relevan indole social, cientifica q.ética
ué"f uici Scﬂgﬁtescplﬁla una reflexion §ob e temas releva t%? de atﬁ|

CB4 s esiu edan transmilir informacion, ideas, problemas y solucionés a un publico tanto especializado como no
especializado
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Aplicacion de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para identificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad.
Demostracion de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia, andlisis de decisiones, economia de la salud, efc; para aplicar a la
resolucion de problemas y toma de decisiones en salud.

Identificacion de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, econémico y
politico.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Analizar la informacién estadistica y cualitativa referida a estudios de base poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud publica.
Descripcion de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y
comunidad.

Comprensioén de los problemas de salud publica desde la intersubjetividad, multiculturalidad e interdisciplinariedad.

Comunicacion efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad.

Aceptacién de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Comprensioén de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.

Promocioén y facilitacién de la participacion comunitaria en el proceso de salud-enfermedad.

Promocién y prevencion de la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad.

6. TEMARIO

Tema 1: Atencion de Enfermeria en la comunidad.

Tema 2: Educacion para la Salud y Promocion de Salud.

Tema 3: Prevencion de Enfermedades Cronicas.

Tema 4: Otros problemas de Salud Publica (Accidentes, drogas, riesgos laborales, etc).

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com?etenclas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Clases magistrales en las que el
profesorado explicara al grupo total
de alumnos los componentes basicos
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|de cada tema, a partir de los cuales
[PRESENCIAL] magistral A15A16 B04 1.76 44 N el estudiante pueda empezar a
desarrollar un aprendizaje individual
guiado por la guia docente de la
asignatura.
Actividades te6rico-practicas a
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y desarrollar en grupos (25
[PRESENCIAL] problemas A15 A16 BO3 C03 COS 0.36 9 S| N alumnos/asaprox) segun programa
que se expondra al inicio de curso.
Prueba final para evaluar la
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A16 CB5 0.16| 4| g| gf2davisicion de conocimientos y
competencias mediante pruebas
objetivas de diverso tipo.
Tutorias individuales R . Se recomienda la asistencia o
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o ttorizado CB3 0-12 3 SN consulta online para resolver dudas.
Estudio o preparacion de pruebas . . Tiempo dedicado a la preparacion de
[AUTONOMA] Trabajo auténomo C01 C04 2.4 60 N informes y trabajos.
Otra actividad no presencial Lectura de articulos cientificos y Se recomienda su realizacion al
[AUTONOMA] preparacién de recensiones €03 C07 CB1 016 4's comienzo y largo del curso.
Actividades teérico-practicas a
Resolucion de problemas 0 casos |- . . A15A16B03 CO1C06CB2| ol 1ol ol dﬁza(;g';;i" grr‘;p%igi :L‘:Lr:"c'l‘::es
[PRESENCIAL] I CB4 : que debaten y prop
a los ejercicios propuestos por el
profesorado.
Trabajos individuales o grupales de
Elaboracion de informes o trabajos Trabaio auténomo A16 B0O3 B04 CO1 C05 C08 04 1ol sl N lectura critica de publicaciones
[AUTONOMA] I CB2 CB4 ’ relacionada
comentay Oroblg ,,é S.
- OO ERAR
Total: 6| 150 PAYCS 41\
Créditos totales de trabajo presencial: 3.04 Horas ﬁ@éﬁe tra reseﬁéu;
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.96 Horasl@Es de OnofR o7
Ev: Actividad formativa evaluable ?. 5‘ l‘gr, }-")
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no ¢ :’3;1;

2 A




8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacioén no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Pruebas finales sobre talleres, seminarios, foros de debate,
Otro sistema de evaluacion 20.00% 0.00% ejercicios, lproll’)lemas y tareas (para evaluacpn no contl.nua).
Esta descripcién hace referencia a la docencia presencial
continua.
Se realizara una prueba escrita de respuestas cortas o tipo test
o preguntas a desarrollar donde entraran todos los contenidos
Prueba final 70.00% 100.00% de la materia.
Esta descripcién hace referencia a la docencia presencial
continua.
L valora i resolucion roblem
Resolucion de problemas o casos 5.00% 0.00% S<,a .a ora la capacidad de resolucion de problemas y/o casos
clinicos.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |5.00% 0.00% Participacion con aprovechamiento en clase.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.

En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacioén de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos tedricos y resolucién de problemas o casos), siempre se haya
obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.

Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.

Evaluacion no continua:

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico o de casos clinicos relacionados con las competencias
de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

la prueba extraordinaria podran acudir todos los alumnos que no hayan superado la convocatoria ordinaria.
Se mantendra la calificacién obtenida en seminarios, practicas, participacion y pruebas de progreso siempre que esta haya superado el 40%; en caso contrario

se debera entregar un trabajo o prueba equivalente.

La suma total de las pruebas para superar esta convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Ala prueba especial de finalizacién podran concurrir todos los estudiantes que no hubieran superado la materia en las convocatorias ordinarias y/o

extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién puede sufrir cambios debido a situaciones extraordinarias derivadas del contexto. La
planificacién especifica se detallara en el Moodle de la asignatura.

Tema 1 (de 4): Atencion de Enfermeria en la comunidad.

Actividades formativas

Grupo 41:
Inicio del tema: 08-09-2022

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 1
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo auténomo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Horas
10

13

Fin del tema: 30-09-2022

Tema 2 (de 4): Educacion para la Salud y Promocion de Salud.

Actividades formativas

Grupo 41:
Inicio del tema: 31-10-2022

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 1
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo auténomo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Horas
12

3

12

Tema 3 (de 4): Prevencion de Enfermedades Cronicas.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones]
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo autonomo]




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6

Grupo 41:

Inicio del tema: 18-11-2022 Fin del tema: 01-12-2022
Tema 4 (de 4): Otros problemas de Salud Publica (Accidentes, drogas, riesgos laborales, etc).

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 11

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 13

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 1

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Grupo 41:

Inicio del tema: 15-12-2022 Fin del tema: 21-12-2022
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 45

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 12

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 50

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 4
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 26

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
El disefio de investigacién

Flick, Uwe (1956-) cualitativa /

Morata S.L. Madrid 978-84-7112-806-5 2015

Hernandez-Aguado, I., Gil
deMiguel, A., Delgado Rodriguez,
M., Boluma Montrull, F.r

Manual de epidemiologia y salud Médica

publica (32 ed.) Panamericana 9788491101734 2018

Atencion Primaria : principios,
organizacion y métodos en Elsevier Barcelona 9788491134817 2019
medicina de familia (82 ed.)

Conceptos de salud publica y

Martin Zurro, A. , Cano Pérez, J.F.
etal.

Martinez Gonzéalez, M.A. ) . 2 Elsevier Barcelona 9788491131205 2019
estrategias preventivas (22 ed.)

Martinez Riera, José Ramén ~ Manual practico de enfermeria o oo Barcelona 978-84-9113-678-1 2020
comunitaria (22 ed.)

Morén Marchena JA (Coord.) Invesng.a’\r e intervenir en Narcea, Madrid 978-84-277-2087-9 2015
educacion para la salud

) ) Atencion Familiar y Salud .
Martin Zurro, A; Jodar Sola, G. Elsevier Barcelona 978-84-9113-227-1 2018

Comunitaria (22 ed.)
Manual de enfermeria familiary ~ Universidad de

o . 978-84-1351-020-0 2020
comunitaria Almeria

Ruiz Fernandez MD




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA INFANTIL. Codigo: 15321
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Espaiiol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: M2 SAGRARIO GOMEZ CANTARINO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ) Lunes: De 12:00 a 14:30 h Viernes: De 10:30 a
Sabatini/1.8 TERAPIA OCUP. 5826 sagrario.gomez@uclm.es 1130 h

2. REQUISITOS PREVIOS

No son necesarios requisitos previos. Sin embargo es recomendable haber cursado: Anatamia, Fisiologia y Fundamentos de Enfermeria

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La enfermeria infantil forma parte junto con la enfermeria maternal de la materia troncal del plan de estudios del grado de Enfermeria denominada Enfermeria
Materno-Infantil y pertenece al Médulo de Ciencias de la Enfermeria.

La enfermeria infantil es una asignatura que se imparte cuando el alumno ya ha adquirido los conocimientos que le aportan otras asignaturas basicas como:
Anatomia, Psicologia, Fundamentos de Enfermeria, Bioquimica, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud.

La enfermeria Infantil es una de las asignaturas de formacion especifica que permite al estudiante los conocimientos y herramientas necesarios para prestar
atencion integral a los nifios en las diferentes etapas de su desarrollo, en los aspectos de promocién, prevencion,asistencia y rehabilitacion. Con esta
asignatura se contribuye a formar un enfermero/a generalista que sea capaz de prestar atencion integral a los nifios a lo largo de su proceso de desarrollo,
tanto en situaciones de salud como de enfermedad, y tanto individualmente como teniendo en cuenta a la familiay el entorno social en el que el nifio crece.

La Enfermeria Infantil pone énfasis en la integracién de la unidad familiar y en considerar al nifio dentro de un entorno social , familiar, cultural etc. que
condiciona su salud.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y

adolescencia y los factores que condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas

frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de
A19 enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo
una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como
las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o
cuidadores primarios.
Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y

A23 capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

Cco2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbitd

co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion

Valoracién y deteccién de los problemas mas frecuentes en la infancia relacionados con las necesidades basicas alteradas, del nifio y adolescente
Elaboracién y aplicacién de planes de cuidados de Enfermeria individualizados que ayuden a solucionar los problemas detectados, en los nifios y

adolescentes, y realizacion del seguimiento de los mismos

Identificacion de las necesidades de salud del nifio sano y enfermo desde su nacimiento hasta la adolescencia en los diferentes contextos en los que se

encuentre (familia, comunidad, hospital)
Conocer la estructura sanitaria existente en el area de salud materno infantil en la comunidad.

Organizacion y participacién en programas dirigidos a la promocién de la salud y a la prevencién y seguimiento de problemas relacionados con los nifios y

adolescentes

Realizacién del seguimiento del nifio sano y de las acciones encaminadas a la deteccién precoz de nifios de alto riesgo

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LA ENFERMERIA INFANTIL

Tema 2: PERIODO DE TRANSICION. ADAPTACION A LA VIDA EXTRAUTERINA

Tema 3: RECIEN NACIDO NORMAL

Tema 4: RN DE ALTO RIESGO y PROBLEMAS DE SALUD MAS FRECUENTES EN EL PERIODO NEONATAL
Tema 5: ALIMENTACION INFANTIL

Tema 6: CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Tema 7: PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA INFANCIA

Tema 8: LA HOSPITALIZACION DEL NINO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

. ECTS |Horas
relacionadas

Actividad formativa Metodologia

Ev

Ob

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral ADS AT4 ATO A23 12 30

Clases de teoria en el aula en las
que la profesora entrard el tema 'y
explicara los contenidos
fundamentales del mismo. El
estudiante puede apoyarse también
en las horas de tutoria de la
asignatura.

Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion A06 A13 A19 BO3 B04 CO1

[PRESENCIAL] magistral C02 C03 C04 C05 0.32 8

Actividad que se desarrolla por los
alumnos divididos en grupos y que
expondran al resto de compareros.

Practicas de laboratorio Trabaio con simuladores A06 A13 A19 B0O3 B04 CO1 04 10
[PRESENCIAL] ! C02 C03 C04 C05 C06 ’

El grupo plenario se desdobla en 5
grupos que a su vez segin
necesidades se subdividen en
grupos mas pequefios para que los
estudiantes adquieran las
competencias de la forma mas
adecuada. En ellas se adquieren
destrezas y habilidades en la
realizacion de técnicas y
procedimientos de los cuidados del
nifio asi como capacidad de
razonamiento y toma de decisiones.

Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y

PRESENGIAL] oroblemas A05 A0 A13 A14 A19 024 &

Se resuelven casos practicos con
fines formativos que permitiran la
adaptacioén individualizada del
proceso ensefianza-aprendizaje

Estudio o preparacion de pruebas . . A14 A19 C0O1 C02 C03 C04
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo C05 C06 2.4 60

Estudio personal: comprensién de los
contenidos tedricos y practicos
desarrollados en las actividades
presenciales

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A05 A06 A13 A14 A19 0.8 20

Consiste en la elaboracién de breves
informes, trabajos relacionados con
las actividades teérico practicas
realizadas seminario

Otra actividad no presencial Lectura de articulos cientificos y

[AUTONOMA] preparacién de recensiones A19B03 COT CO5 0.4 10

Actividad que se lleva a cabo de
forma autbnoma para trabajar las
competencias relacionadas con el
pensamiento critico, l16gico, creativo e
innovador

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A05 A13 A14 A19 B03 C02 0.08 2

[2)

Versar% 615&»5@
asignapr) C‘\QXERAP/A ./

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] Otra metodologia 0.16 4

Se r raﬁ‘ae mapera

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas tota‘l(?de irabajo prg@eﬁﬁﬂ 60

NJOLES



Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no T
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
" luaré la el i0 j laci |
Presentacion oral de temas 20.00% 0.00% Se.eya uara a’e. abor:ilmlon de trabajos relacionadas con las
actividades tedrico-practicas.
Se realizard una prueba que versara sobre los contenidos
tedrico-practicos desarrollados a lo largo del cuatrimestre. para
Prueba final 70.00% 100.00% aquellos alumnos que se acojan a la modalidad de evaluacién
no continua engloba el 100% de las competencias de la
asignatura.
Elaboracién de memorias de précticas 10.00% 0.00% Se evalyarg con preguntas sobre los diferentes contenidos de
los seminarios planteados.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacioén de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos teédricos, resolucién de problemas, casos.....), siempre que se
haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.
Evaluacion no continua:
En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico y/o de casos clinicos relacionados con las competencias
de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
A esta convocatoria se tendran que presentar con toda la teoria todos aquellos alumnos que no hayan superado el 5 una vez aplicados los sistemas de
evaluacién anteriores. Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
A esta prueba podran concurrir todos los estudiantes que de una forma u otra, no hubieran superado la asignatura en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria y que retinan los requisitos establecidos en la Normativa de Evaluacion del estudiante para concurrir a la misma. Se realizard una prueba
escrita, similar a la de convocatoria extraordinaria. Se les guardara la nota obtenida en el resto de actividades, siempre que estas Ultimas se encuentren
superadas y las haya realizado los dos afios anteriores a esta convocatoria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: El calendario planteado es una aproximacion. Se realizara en base a los horarios publicados por la Facultad
en la pagina web de la UCLM.;La programacion que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades
competentes establecieran un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptaran en los
términos que se publicarian en Moodle

Tema 1 (de 8): INTRODUCCION A LA ENFERMERIA INFANTIL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022 Fin del tema: 06-09-2022
Comentario: La planificacion se realizara en funcién del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la adecuacién de la materia y
alumnado, por tanto, podra modificarse ante causas imprevistas

Tema 2 (de 8): PERIODO DE TRANSICION. ADAPTACION A LA VIDA EXTRAUTERINA
Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 16-09-2022
Comentario: La planificacion se realizara en funcién del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la adecuacion de la materia y
alumnado, por tanto, podra modificarse ante causas imprevistas

Tema 3 (de 8): RECIEN NACIDO NORMAL

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones]
Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Horas




Inicio del tema: 19-09-2022 Fin del tema: 23-09-2022
Comentario: La planificacién se realizara en funcién del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la adecuacién de la materia y
alumnado, por tanto, podra modificarse ante causas imprevistas

Tema 4 (de 8): RN DE ALTO RIESGO y PROBLEMAS DE SALUD MAS FRECUENTES EN EL PERIODO NEONATAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 2
Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 01-11-2022 Fin del tema: 04-11-2022
Tema 5 (de 8): ALIMENTACION INFANTIL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2
Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 07-11-2022 Fin del tema: 18-11-2022

Comentario: La planificacién se realizara en funcién del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la adecuacién de la materia y
alumnado, por tanto, podra modificarse ante causas imprevistas

Tema 6 (de 8): CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 21-11-2022 Fin del tema: 02-12-2022
Comentario: La planificacion se realizara en funcion del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la adecuacioén de la materia 'y
alumnado, por tanto, podra modificarse ante causas imprevistas

Tema 7 (de 8): PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA INFANCIA

[CIe TN \CIN V)

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 2

Periodo temporal: primer semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-12-2022 Fin del tema: 16-12-2022

Comentario: La planificacién se realizara en funcién del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la adecuacién de la materia y
alumnado, por tanto, podré modificarse ante causas imprevistas

Tema 8 (de 8): LA HOSPITALIZACION DEL NINO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Grupo 41:

Inicio del tema: 19-12-2022 Fin del tema: 22-12-2022

Comentario: La planificacién se realizara en funcién del calendario especifico de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria, y con la ad o& ateria y
alumnado, por tanto, podra modificarse ante causas imprevistas QE /[(.d

& JLD 4
Actividad global PASEMSEAN

DD W

LEY
Actividades formativas ‘%ﬂ;
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]




Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 10
Total horas: 148
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 2 Cédigo: 15322
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g v:S

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: NOELIA MARIA MARTIN ESPINOSA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio 6. Direccion académica [ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . . )
(enfrente registro) TERAPIA OCUP. 5842 noelia.martin@uclm.es Jueves, de 12 a 14h previa cita por mail.
Profesor: VICTORIA MAZOTERAS PARDO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y L L I .
Sabatini 1.14 TERAPIA OCUP. 926051875 Victoria.Mazoteras@uclm.es Miércoles, de 9 a 11h, previa cita por mail.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el estudiante haya cursado las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana
y Fundamentos de Enfermeria. También debera estar familiarizado con las herramientas de la plataforma Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el
Adulto y Adulto mayor dentro del Médulo de Ciencias de la Enfermeria.

El propésito de la asignatura es preparar a los estudiantes para que proporcionen atencién de Enfermeria en cualquiera de sus &mbitos de actuacién
(hospitalario, comunitario, extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en principios de Bioética y de las Ciencias
Humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promocién, prevencion, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion, proyectando
la atencién al individuo y a la familia.

Enfermeria Médico-Quirlrgica que, en este Plan de estudios, se divide en cuatro asignaturas (Enfermeria Médico-Quirargica 1,2,3 y 4) permite al estudiante
adquirir competencias para prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de salud que afectan su estructura y funcién, y requieren tratamiento médico o
quirdrgico para restablecer su normal funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

A02 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

A04 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para

A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

AO7 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y

enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
A09 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la

A10 prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las perso 23
A14 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus i
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la val
A17 del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las té



A28 asfi como en otras técnicas de diagndsticos por imagen.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las

BO1
Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.
B04 Compromiso ético y deontologia profesional.
Co1 Aprender a aprender.
Cco2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
Co3 Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
Cco6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales.
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

Conocer los principios basicos de las pruebas diagnésticas radiolégicas y por imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos
llevados a cabo por estos medios.

Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de manera holistica y éticamente, realizando la valoracién, identificando problemas
y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacién en los cuidados de salud.

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta.

Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminologia técnica en otro idioma.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Colaborar en la realizacién de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

Resultados adicionales

- ldentificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

- Actuar en la atencién ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

6. TEMARIO

Tema 1: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas cardiovasculares
Tema 1.1 Valoracion del paciente con problemas cardiovasculares. Semiologia. pruebas complementarias
Tema 1.2 Atencién de Enfermeria en pacientes con problemas estructurales: valvulopatias
Tema 1.3 Problemas inflamatorios e infecciosos: pericarditis, endocarditis
Tema 1.4 Atencion de Enfermeria en arteriopatias coronarias
Tema 1.5 Parada cardiorrespiratoria y reanimacion cardiopulmonar
Tema 1.6 Atencion de Enfermeria en complicaciones de las cardiopatias: insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmén.
Tema 1.7 Angiopatias. Hipertensién arterial. Atencién de Enfermeria
Tema 1.8 Flebopatias. Embolias. Trombosis: Atenciéon de Enfermeria
Tema 1.9 Atencion de Enfermeria a pacientes con Ulceras vasculares
Tema 2: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas hematolégicos
Tema 2.1 Valoracion del paciente con trastornos hematolégicos. Semiologia. Fisiopatologia general y anatomia patolégica. Pruebas complementarias
Tema 2.2 Trastornos en los eritrocitos, leucocitos y plaquetas. Atencién de Enfermeria
Tema 2.3 Problemas Linfaticos
Tema 2.4 Tratamiento con hemoderivados. Atencién de Enfermeria
Tema 3: Atencion de Enfermeria al paciente con problemas respiratorios
Tema 3.1 Valoracion del paciente con trastornos respiratorios. Semiologia. Fisiopatologia general y anatomia patolégica. Pruebas complementarias
Tema 3.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC). Atencién de Enfermeria
Tema 3.3 Problemas de las vias aéreas inferiores. Atenciéon de Enfermeria. Neumonia. Tuberculosis pulmonar. Bronquiectasias. Cancer de pulmén.
Neumotérax. Trastornos restrictivos.
Tema 3.4 Problemas de las vias respiratorias superiores
Tema 3.5 Insuficiencia respiratoria aguda. Control y manejo de Enfermeria.
Tema 4: Atencion de Enfermeria al paciente con problemas nefrourologicos
Tema 4.1 Valoracion del paciente con problemas nefrourolégicos. Semiologia. Fisiopatologia general y anatomia patolégica. Pruebas complementarias
Tema 4.2 Trastornos renales y urolégicos. Trastornos infecciosos e inflamatorios del sistema urinario. Trastornos renales inmunolégicos. Problemas
obstructivos. Tumores del tracto urinario. Cirugia del tracto urinario. Atencién de Enfermeria
Tema 4.3 Insuficiencia renal aguda y enfermedad renal crénica. Didlisis y trasplante renal. Atencién de Enfermeria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa 5
relacionadas




Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

A02 A04 A05 A06 A07 A09
A10 A13 A14 A15 A17 A25
A28

1.4

35

objetivos relacionados con el
conocimiento y el saber. También se
pretende llevar a los alumnos/as a
reflexionar y descubrir las relaciones
entre los diversos conceptos
fomentando una actitud critica en la
forma de afrontar los problemas. En
la plataforma Moodle el estudiante
podra realizar el seguimiento de la
asignatura, consultando las
indicaciones y materiales propuestos
por el profesor/a.

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado

A02 A04 A09 A13 A14 A15
A17 A28 B03 B04 CO1 C02
C03 C04 C05 C06 C07 CO8

0.8

20

Tienen como principal objetivo
realizar actividades que conecten los
contenidos teéricos con los
contenidos practicos. El grupo
plenario se desdobla en grupos de
25 alumnos. Simulacién de
procedimientos de enfermeria con
modelos anatémicos y otro material
docente de simulacién.

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo

A09 A13 A14 A15 A17 BO3
B04 C01 C03 CO7

2.4

60

Estudio de los contenidos de la
asignatura y preparacion de pruebas
de evaluacion.

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo

B02 B03 B04 CO1 C02 C03
C04 C05 C06 C08

0.8

20

Trabajo autbnomo y resolucion de
problemas, creatividad y relacién con
el grupo. Aportaciones al trabajo de
grupo y valoracion de las
intervenciones..

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién

A02 A04 A05 A06 AO7 A09
A10 A13 A14 A15 A17 A25
A28 B03 C02 C03

0.08

Dominio de los conceptos basicos de
la asignatura. Demostracién de los
conocimientos mediante prueba
escrita

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado

A13 A14 B02 B03 B04 CO1
C03 C05 C06

0.12

Tutorias con el/la estudiante para
resolucién de dudas.

Autoaprendizaje [AUTONOMA] Trabajo en grupo

BO1 B02 BO3 B04

0.4

p=d

Trabajo en grupo y resolucién de
problemas. Valoracién de la
comunicacién oral y escrita, uso de
las TICs y del lenguaje enfermero.

Total:

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Prueba final

70.00%

100.00%

Evaluacion continua: La prueba final consistira en la
evaluacién de la materia expuesta en el apartado "Temario".
Para superarla seré necesario obtener una nota minima de 4.
La nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes.

Evaluacién no continua: descrita en criterios de evaluacién
convocatoria ordinaria-evaluacién no contindia.

Resolucion de problemas o casos

15.00%

0.00%

Evaluacion del desarrollo y resolucion del problema/s
planteados

Realizacién de practicas en laboratorio

15.00%

0.00%

Aprobar la asignatura implica haber realizado las actividades
auténomas (memorias, busqueda de informacién, etc.) y haber
asistido a la totalidad de las actividades grupales
programadas.

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

aprobara si, al aplicar los distintos porcentajes establecidos en las actividades evaluables, el/la estudiante obtiene como

nota posible (un 5 sobre 10).
Evaluacion no continua:

Para los estudiantes que opten a una evaluacién no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada de p éBanscritas y/boréka
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demostracién de competencias précticas por medio de simulacién y, en todo caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre
10 cada una de las pruebas, siendo requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado
de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En esta convocatoria el estudiante debera examinarse de las actividades evaluables obligatorias no superadas.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Se realizara :

1.- Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura.

2.- Examen practico simulado sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Del 24 de abril al 19 de mayo los estudiantes estan en practicas externas de otra asignatura (Estancias
clinicas 2) La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 1 (de 4): Atencion de enfermeria a pacientes con problemas cardiovasculares

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 13

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1

Periodo temporal: 12 a 32 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 17-02-2023

Comentario: CORRESPONDE A LAS ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON PROBLEMAS
CARDIOVASCULARES LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A
SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .

Tema 2 (de 4): Atencion de enfermeria a pacientes con problemas hematolégicos

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Autoaprendizaje [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 2

Periodo temporal: 42 a 52 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-02-2023 Fin del tema: 03-03-2023

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBLEMAS HEMATOLOGICOS.
Tema 3 (de 4): Atencion de Enfermeria al paciente con problemas respiratorios

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Autoaprendizaje [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 4

Periodo temporal: 62 a 8%semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 06-03-2023 Fin del tema: 24-03-2023

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBLEMAS RESPIRATORIOS. LA
PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS .

Tema 4 (de 4): Atencion de Enfermeria al paciente con problemas nefrourologicos

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3

Periodo temporal: 92a 112 semana

Grupo 41: Q_CAST/
Inicio del tema: 27-03-2023 Fi ﬁem@;ﬁ}é@

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PRO@%\@%
NEFROUROLOGICOS. LA PLANIFICACIOPN PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO A SITUACIONES EXTRAORDINAHI ‘_\Q
Actividad global

Actividades formativas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Autoaprendizaje [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]
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Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 58
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
European Resuscitation Council

Olasveengen TM et al Guidelines 2021: Basic Life 2021
Support
Clasificacion de resultados de

Moorhead S enfermeria (NOC): medicién de  Elsevier Madrid 8491134050 2018

resultados en salud

Heather Herdman T, Kamitsuru S, Diagnésticos enfermeros:

. definiciones y clasificacién: 2021- Elsevier Madrid ¢, 978-8413821276 2021
Tak&o Lopes
2023.
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Piqueras Flores J, Gomez Electrocardiografia para Castilalla  Cuenca  978-84-9044-375-0 2020
Ramirez D estudiantes de Medicina Mancha

Butcher HK Clasificacion de intervenciones g o o, Madrid 9788491134749 2018
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European Resuscitation Council
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life support
L'Hospitalet
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 3. Cédigo: 15323
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto. Bilinglie: N
Profesor: ROSA MARIA PIRIZ CAMPOS - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . .
Sabatini 1.9 TERAPIA OCUP. 5812 rosa.piriz@uclm.es Martes de 11 a 13 horas (previa peticion)

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el estudiante haya cursado las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana
y Fundamentos de Enfermeria. También debera estar familiarizado con las herramientas de la plataforma Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el
Adulto y Adulto mayor dentro del Médulo de Ciencias de la Enfermeria.

El propoésito de la asignatura es preparar a los estudiantes para que proporcionen atencién de Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuacién
(hospitalario, comunitario, extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en principios de bioética y de las ciencias
humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promocifion, prevencion, tratamiento, recuperacioén, rehabilitacién,
proyectando la atencién al individuo y a la familia.

Enfermeria Médico-Quirdrgica que, en este Plan de estudios, se divide en cuatro asignaturas (Enfermeria Médico-Quirtrgica 1,2,3 y 4) permite al estudiante
adquirir competencias para prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de salud que afectan su estructura y funcién, y requieren tratamiento médico o
quirdrgico para restablecer su normal funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
A02 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su

A04 L -
administracién y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.
AO7 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y

enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
A09 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la

A10 prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fa
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracigg
A17 del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las técni
cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccig
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una acfftug’
diferentes miembros del equipo.
A25 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de |
terminales
A28 Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccién y cuidados en las exploracid y tratamientos radio
asf como en otras técnicas de diagndsticos por imagen. % >k
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BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
B04 Compromiso ético y deontologia profesional.
Co1 Aprender a aprender.
Cco2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
Cco3 Aplicar pensamiento critico, 16gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.
Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales.
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

Conocer los principios basicos de las pruebas diagnésticas radiolégicas y por imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos
llevados a cabo por estos medios.

Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de manera holistica y éticamente, realizando la valoracion, identificando problemas
y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacién en los cuidados de salud.

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta.

Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.

Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminologia técnica en otro idioma.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Actuar en la atencién ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

Colaborar en la realizacién de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

6. TEMARIO

Tema 1: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas musculoesqueléticosinas
Tema 1.1 Valoracién del paciente con problemas locomotores
Tema 1.2 Trastornos articulares. Atencién de Enfermeria
Tema 1.3 Trastornos 6seos. Atencién de Enfermeria
Tema 1.4 Trastornos traumaticos. Atencién de Enfermeria
Tema 1.5 Problemas en la columna vertebral. Atencién de Enfermeria
Tema 1.6 Trastornos inflamatorios. Atencién de Enfermeria
Tema 1.7 Trastornos metabdlicos. Atencién de Enfermeria
Tema 1.8 trastornos degenerativos. Atencién de Enfermeria
Tema 2: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas oftalmoldgicos y auditivos
Tema 2.1 Valoracion del paciente con problemas auditivos
Tema 2.2 Trastornos del oido externos, medio e interno. Atencién de Enfermeria
Tema 2.3 Valoracion del paciente con problemas oftalmolégicos
Tema 2.4 Trastornos en la vision. Atencién de Enfermeria
Tema 2.5 Actuacion ante cuerpos extrafios en ojos y oidos
Tema 3: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas neurolégicas
Tema 3.1 Valoracion del paciente con problemas neurolégicos
Tema 3.2 Trastornos desmielinizantes. Atenciéon de Enfermeria
Tema 3.3 Trastornos degenerativos. Atencién de Enfermeria
Tema 3.4 Trastornos neuromusculares. Atencién de Enfermeria
Tema 3.5 Trastornos vaculares. Atencién de Enfermeria
Tema 3.6 Trastornos infecciosos. Atencién de Enfermeria
Tema 3.7 Trastornos traumaticos. Atencién de Enfermeria
Tema 3.8 Trastornos convulsivos. Atenciéon de Enfermeria
Tema 3.9 Trastornos tumorales. Atenciéon de Enfermeria
Tema 4: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas endocrinolégicos
Tema 4.1 Valoracion del paciente con problemas endocrinolégicos
Tema 4.2 Trastornos de la hip6fisis. Atencién de Enfermeria
Tema 4.3 Trastornos tiroideos y paratiroideos. Atencién de Enfermeria
Tema 4.4 Trastornos de glandulas suprarrenales. Atenciéon de Enfermeria
Tema 4.5 Trastornos del pancreas. Atencién de Enfermeria
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

tres Unidades Did4cticas con contenidos tedricos y practicos:
UNIDAD DIDACTICA | /PATRON NUTRICIONAL-METABOLICO: incluye el Tema 4

UNIDAD DIDACTICA Il /PATRON ACTIVIDAD-EJERCICIO: incluye el Tema 1



UNIDAD DIDACTICA Ill /PATRON PERCEPTIVO-COGNITIVO: incluye el Tema 2 y el Tema 3

Los contenidos practicos se desarrollan de forma integrada con la asignatura EMQ 2 perteneciente a la Materia Adulto y Adulto mayor, siempre que los horarios
y la situacién del personal docente lo permitan.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Competencias

Ll oL relacionadas

ECTS

Horas

Ev,

Ob|Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

A02 A04 A05 A06 AO7 A09
A10 A13 A14 A15 A17 A25
A28

Método expositivo/Leccion
magistral

14

35

Mediante esta actividad se presentan
los aspectos claves de los contenidos
fundamentales de la asignatura, que
permitirdn al alumno conseguir
objetivos relacionados con el
conocimiento y el saber. También se
pretende llevar a los alumnos a
reflexionar y descubrir las relaciones
entre los diversos
conceptos,fomentando una actitud
critica en la forma de afrontar los
problemas. El alumnado encontrara
en el campus virtual el desarrollo de
contenidos teéricos, pudiendo
analizarlos, ampliarlos y contrastarlos
con el profesor/a en horario de
tutorias

pd

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

A02 A04 A09 A13 A14 A15
A17 A25 A28 B03 B04 CO1
C02 C03 C04 C05 C06 CO7
Ccos8

Trabajo dirigido o tutorizado

0.8

20

Tienen como principal objetivo
realizar actividades que conecten los
contenidos teéricos con los
contenidos précticos. El grupo
plenario se desdobla en grupos de
25 alumnos. Simulacién de
procedimientos de enfermeria con
modelos anatémicos. Son de caracter
obligatorio, si no las realiza, debera
superar un examen simulado
presencial antes de optar al examen
test de los proicedimientos.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

A09 A13 A14 A15 A17 BO3

Trabajo auténomo B04 CO1 C03

2.4

60

Estudio de los contenidos de la
asignatura y preparacién de pruebas
de evaluacion.

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

B02 B03 B04 C01 C02 CO3

Trabajo en grupo C04 C05 CO6 C08

0.8

20

Trabajo auténomo y resolucién de
problemas, creatividad y relaciéon con
el grupo. Aportaciones al trabajo de
grupo y valoracién de las
intervenciones..

w

Prueba final [PRESENCIAL]

A02 A04 A05 A06 A07 A09
A10 A13 A14 A15 A17 A25
A28 B03 C02 C03

Pruebas de evaluacién

0.08

Dominio de los conceptos basicos de
la asignatura. Demostracién de los
conocimientos mediante prueba
escrita

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

A13 A14 B02 B0O3 B04 CO01

Trabajo dirigido o tutorizado C03 C05 C06

0.12

Tutorias con el estudiante para
resolucion de dudas.

Andlisis de articulos y recension
[AUTONOMA]

Trabajo en grupo B01 B02 B03 B04

0.4

Trabajo en grupo y resolucién de
problemas. Valoracién de la
comunicacién oral y escrita, dominio
de la 22 lengua, uso de las TICs y del
lenguaje enfermero., dominio de las
TICs y uso de lenguaje enfermero.

P4

Total:

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion no
continua*

Evaluacion
continua

Descripcion

Prueba final

70.00% 100.00%

Evaluacion continua: La prueba final c
evaluacién de la materia expuesta
Para superarla sera necesario o,
La nota final de la asignatura
porcentajes restantes

@‘ip

Q@Era apli am

Evaluacién del desarrollo y re
planteados.

Aprobar la asignatura implica hab alfado las agtividigdes

Resolucién de problemas o casos 15.00% 0.00%




Realizacién de practicas en laboratorio 15.00% 0.00% auténomas memorias, blisqueda de informacion, efc.) y haber
asistido a la totalidad de las actividades grupales
programadas.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El estudiante debera examinarse de una prueba final (contenidos teérico-practicos del programa) segun el calendario oficial de examenes aprobado por
Junta de Facultad. La evaluacion de la actividad "practicas de laboratorio” se realizara con pruebas de evaluacioén continua en el transcurso de la
realizacion de las mismas y en la prueba final. En caso de no haber podido asistir presencialmente a las practicas de laboratorio, el estudiante debera
realizar un examen practico de simulacion, en el que debera obtener al menos un 4 para aplicar los criterios de evaluacién continua. La asignatura se
aprobara si, al aplicar los distintos porcentajes establecidos en las actividades evaluables, el/la estudiante obtiene como minimo un 50% de la maxima
nota posible (un 5 sobre 10).
Evaluacion no continua:
Para los estudiantes que opten a una evaluacién no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada de pruebas escritas y/u orales y de
demostraciéon de competencias practicas por medio de simulacién y, en todo caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre
10 cada una de las pruebas, siendo requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado
de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En esta convocatoria el estudiante debera examinarse de las actividades evaluables obligatorias no superadas.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara :
1.- Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura.
2.- Examen practico simulado sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Del 24 de abril al 19 de mayo los estudiantes estan en practicas externas de otra asignatura (Estancias
clinicas 2) La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 1 (de 4): Atencion de enfermeria a pacientes con problemas musculoesqueléticosinas

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15

Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo en grupo] 1

Periodo temporal: 12 a 32 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 17-02-2023

Comentario: CORRESPONDE A LAS ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON PROBLEMAS
MUSCULOESQUELETICOS. LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO
O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Tema 2 (de 4): Atencion de enfermeria a pacientes con problemas oftalmoldgicos y auditivos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 5

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: 42 a 52 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-02-2023 Fin del tema: 03-03-2023
Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBLEMA§ OFTALMOLOGICOS Y/
AUDITIVOS. LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A
SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Tema 3 (de 4): Atencion de enfermeria a pacientes con problemas neuroldgicas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 19 Qﬁj‘ }'¢
e

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Periodo temporal: 62 a 8%semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 06-03-2023

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBY|
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PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS.

Tema 4 (de 4): Atencion de enfermeria a pacientes con problemas endocrinoldgicos

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3

Periodo temporal: 92a 112 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 27-03-2023 Fin del tema: 21-04-2023

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON PROBLEMAS
ENDOCRINOLOGICOS. LA PLANIFICACIOPN PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 20

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35

Total horas: 150
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTANCIAS CLINICAS 3 Cédigo: 15324
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai:r:rlt?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto/estudios/gradoenfermeria Bilingiie: N
Profesor: ROSA MARIA CONTY SERRANO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y .
Sabatini/ 1.18 TERAPIA OCUP. 5827 rosamaria.conty@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las Asignaturas de Estancias Clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos 1y 2y, en caso de que dichas

asignaturas no hayan sido superadas, serd OBLIGATORIO matricular las mismas de forma simultdnea con Estancias Clinicas 1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito
socio-sanitario, acorde a las necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan

de estudios de 30 horas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de

A26 comunicacioén asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion

Las préacticas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adg
asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion y documentaciop-GLrd
como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO
Tema 1: PRACTICAS CLINICAS
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacion y comprensioq dg la relacion teoriasy
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préctica, facilitando su

progresiva participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se podra realiza tanto en centros hospitalarios, de
atencién primaria

/o socio-sanitarios.

- El aprendizaje va mas alla de la aplicacién practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar
como un profesional.

Esta inmersién profesional requiere la coordinacién entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profesores asociados de Ciencias de la Salud
que supervisany

dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes como protagonistas de su aprendizaje.

- Realizacion de préacticas de acuerdo con el convenio de colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades

(DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicién de esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad Autbnoma, la Facultad podra
determinar en cada

momento qué centros asistenciales se utilizan para la formacion de sus estudiantes, siempre con el fin de ofertar la mejor calidad docente optimizando los
recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
justifique, podran recuperarse las
précticas no realizadas en las fechas
previstas y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente curso
académico.

Se realizaran seminarios y Sesiones
0.2 6| S| Siclinicas de enfermeria que tendran
caracter obligatorio.

Practicas externas [PRESENCIAL] |Practicas 4/ 120/ S

Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

(9]

Trabajo dirigido o tutorizado 0.5 15| S| S|Seguimiento del periodo practico

" . . - L El estudiante defenderd el trabajo en
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion !

[PRESENGIAL] magistral 0.1 3| S| S|launidad/servicio/ Faf:u!tad que
corresponda en sus practicas
Estudio del estudiante para preparar
T L 0 afn| {emascin pessesroi el
o sesiones clinicas.
EIe}bcl)racién de,memorias de Trabajo auténomo 1 30l s El estudiantelelaboraré los trabajos,
Practicas [AUTONOMA] planes de cuidados
Pruchas do progrese Pruebas de evaluacion 01| o 5| n[Tealizacion de pruebas orales o
Total: 6/ 180
Créditos totales de trabajo presencial: 4.9 Horas totales de trabajo presencial: 147
Créditos totales de trabajo auténomo: 1.1 Horas totales de trabajo auténomo: 33

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

La asistencia a las practicas clinicas es requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura. El estudiante
es evaluado por el profesor de CC de la Salud y los
colaboradores utilizando la ficha de evaluacién previamente
elaborada por la profesora titular / responsable de la
asignatura y el profesor /a de CC de la salud

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00%

evaluacién orales o escritas.
Se evaltan los conocimientos
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 0.00% la unidad / servicio donde el
practicas, capacidad de juici
permanencia en la unidad /s
compromiso ético. La prueba
periodo de practicas
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Total:) 100.00% 0.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacion continua:
La evaluacion sera continuada basada en la adquisicién de competencias, asi como los resultados de aprendizaje del estudiante. La préactica clinica es
supervisada por un profesor/a asociado/a de ciencias de la salud y enfermera/o colaborador/a.
LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito para poder aprobar la asignatura. Por ello, excepcionalmente y
siempre que se justifique, podran recuperarse las practicas no realizadas en las fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del cuatrimestre
correspondiente en el cual se realice la asignatura.
El profesor/a responsable tendra en cuenta la valoracién del profesor/a de CC de la Salud o colaboradores/as de la unidad.
Evaluacién no continua:
Evaluacion no continua:
Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En el caso de que un alumno-a suspenda las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se le planificara otro periodo de préacticas similar al que
resulte suspenso.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 1): PRACTICAS CLINICAS

Actividades formativas Horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 15
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 120
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3
Grupo 41:

Inicio del tema: 03-10-2022 Fin del tema: 28-10-2022
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 30
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 120
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 15
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3

Total horas: 180

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Elaboraciéon y puesta en practica.

Johnson M, Moorhead S, Vinculos de NIC-NOG A NANDA | 978-84-8086-913-3 2012
Smith, Sandra; Duell 3
) Fundamentos de Enfermeria |-l Pearson Educ 978-84-9035-567-1//5 2017

Donna;Martin Barbara
Diagnosticos Enfermeros

NANDA Internacional Definiciones y clasificacion 2021- 978-84-1382-127-6 2021
2023

Potter, Patricia A. Fundamentos de Enfermeria |-l Elsevier 978-84-9022-535-6 2015
El plan de cuidados

Charrier, J.; Ritter, B. estandarizado. Un soporte del Elsevier; 2005. Barcelona 2005

diagnéstico enfermero.




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

Asignatura: GESTION DE SERVICIOS DE SALUD. Cédigo: 15325
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: FRANCISCO JAVIER GOMEZ MANZANO - Grupo(s): 41

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria

Fabrica de Armas 1,18 .EFEIRF‘iEm%Fgﬁ’;ISIOTERAPIA Y Javier.GomezManzano@uclm.es ;1>(r)e\1/|2a :::;Csl?n por correo electronico. Miercoles

Profesor: CARLOS NAVARRETE TEJERO - Grupo(s): 41

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Carlos.Navarrete@uclm.es
TERAPIA OCUP.

Profesor: BEATRIZ OVEJERO CORRALES - Grupo(s): 41

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Beatriz. Ovejero@ucim.es
TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los profesionales de enfermeria deberan entender la estructura, organizacién y funcionamiento de los sistemas de salud, la comparacion de los sistemas de los distintos paises y las
formas de gestiéon de las instituciones y centros sanitarios. Ademas deberan actualizar contenidos sobre los principales problemas que presentan los Sistemas y Servicios Sanitarios y
particularizar estos contenidos en el caso del Sistema Nacional de Salud espafiol y caracterizar los retos y desafios del futuro.

Entender la importancia de la oferta y demanda de asistencia sanitaria, la eficiencia y los fallos del mercado, el intervencionismo publico, analisis econémico de los comportamientos no
saludables. Entender al evaluacién econémica, el impacto de las intervenciones sanitarias, analisis de decision y tratamiento de la incertidumbre y evaluacién de tecnologias sanitarias.

Entender la implicacién de los profesionales de enfermeria en la administracién y gestién de los servicios sanitarios y que esta implicaciéon en este tiempo ha sido un factor trascendental,
tanto en el desarollo profesional del colectivo como, y muy especialmente, para la mejora de la calidad y la eficiencia, en sus aspectos cuantitativos y cualitativos. Entender las reformas de
sus propias estructuras organizativas en la asistencia y en la ensefianza. Aprender a aplicar de un modo sistematico unos procedimientos de evaluacién de calidad en los servicios
sanitarios.

Entender que los sistemas de informacién son uno de los elementos claves para hacer frente a los retos presentes y futuros derivados de nuestra realidad organizativa y de las demandas
que plantean los tres grandes actores que integran el Sistema Sanitario. En primer término, los ciudadanos, que se encuentran mas y mejor informados y, por lo tanto, se muestran mas
exigentes respecto al cuidado de la salud lo que, ademas conlleva una mayor demanda de servicios y un gasto creciente. En segundo lugar, los profesionales, cada vez mas
concienciados en la gestién y en la calidad de los servicios prestados. Por tltimo, las administraciones sanitarias que, en una situacién de recursos limitados, deben buscar la eficiencia y la
calidad en su objetivo de lograr un buen nivel de salud, dando simultdneamente respuestas a las expectativas de los ciudadanos y profesionales.

Los profesionales de enfermeria deberan entender que la calidad asistencial es el modelo de asistencia esperado para maximizar el nivel de bienestar del paciente, una vez tenido en
cuenta el balance de beneficios y pérdidas esperadas en todas las fases del proceso asistencial. Ademas, la calidad asistencial es el grado por el que los servicios asistenciales
incrementan la posibilidad de resultados de salud deseados para individuos y poblaciones, en concordancia con el conocimiento profesional actual.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

A92 Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfe iayla gestlon

de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

A23 capacidad de decision del pamente y famllla Individualizar el cuidado conS|derando la edad, el génejoLp
grupo étnico, las creencias y valores.

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun
Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.



B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, I6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Identificacion de las caracteristicas de la funcién administrativa de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados en los diferentes niveles de atencion a la
salud colectiva.

Aplicar las técnicas de direccion de un equipo de trabajo en salud colectiva.

Aplicacion de los conocimientos de ética, legislacion, financiacién y cuidados generales en la gestion sanitaria.

Manejar los diferentes sistemas de informacion sanitaria y clinica.

Comprensién de la estructura, caracteristicas y funciones del Sistema Nacional de Salud del Estado espafiol y del Servicio de Salud Regional.
Comprensioén de las técnicas de direccién de un equipo de trabajo en salud colectiva.

Comprensién de los fundamentos tedricos de la administracion y su evolucion histérica.

Comprensioén de los fundamentos teéricos de la organizacién del trabajo y su aplicacién en los servicios de salud.

Habilidad en el disefio de procesos, procedimientos y protocolos, especialmente los referidos a la calidad y seguridad del usuario.

6. TEMARIO

Tema 1: Mddulo 1. Sistemas de Salud

Tema 2: Médulo 2. Economia de la Salud

Tema 3: Mddulo 3. Administracion de servicios de Enfermeria: planificacion y organizacion de los centros, unidades y personas
Tema 4: Médulo 4. Sistemas de informacion

Tema 5: Mddulo 5. Gestion de la calidad y la seguridad del usuario

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob(Descripcion

En las clases magistrales el profesor
explicara al grupo total de alumnos
los conceptos basicos de cada tema
a partir de los cuales el alumno
pueda empezar a desarrollar un
aprendizaje individual guiado por la
guia docente de la asignatura a la
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A06 A15 A22 A23 B03 CO1 1.44 36 NI - que podra acceder a través de la
[PRESENCIAL] magistral C03 C06 C08 ’ pagina web. Se espera una
participacién activa de los alumnos
en las clases. Las clases magistrales
no son obligatorias pero si
recomendadas puesto que la
asistencia a las mismas sera
valorada positivamente a la hora de
la clasificacion global.

Cada estudiante estara integrado en
un grupo de trabajo establecido y
realizara una trabajo grupal a lo
largo del semestre. En la
presentacion oral del trabajo se

0.24 6| S| N|evaluara no sélo la comunicacion
oral desarrollada en la exposicion,
sino la idoneidad y adecuacion de la
presentacion a la pregunta planteada
por el profesor y la extension de la
presentacion.

Se organizaran sesiones de lecturas
de articulos cientificos, asi como
ejercicios practicos cuyo contenido
tematico se relagi los temas

Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion A06 A15 A22 B02 B03 CO1
[PRESENCIAL] magistral C05 C06

A22 A23 BO1 B02 B03 B04
C01 C02 C03 C04 C05C06| 0.28 7/ S
C07 C08

Talleres o seminarios Aprendizaje
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo

Cada\@riho estara integrado
grupo t;pbajo establecido*

7oL 0O




realizara una tarea grupal a lo largo
del semestre. En los trabajos de
grupo los alumnos tutorizados por el
profesor, discuten y solucionan
problemas utilizando el

Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje A06 A15 A22 A23 B04 CO1 192| a8l sl N razonamiento critico de todas las
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo C03 C04 C05 C06 C07 C08 : cuestiones de cada tema incluidas

en la guia docente. En los trabajos
de grupo, se profundizara, se
debatira y se trabajara en los
diferentes temas. Se realizaran
diferentes actividades indicadas por
el profesor para lo cual, los
estudiantes realizaran bdsquedas de
informacion.

A06 A15 A22 A23 BO1 B02

Estudio o preparacién de pruebas Preparacién de pruebas de forma

. Trabajo auténomo B03 B04 C01 C02 CO3 C04| 1.68 42| N| |7
[AUTONOMA] ! 05 GOB CO7 Cos auténoma
Foros y debates en clase A06 A15 A22 A23 B02 B0O3 036 o sl N
[PRESENCIAL] C03 C05 C06
) " A06 A15 A22 A23 B03 C02 El examen final tendrd una duracién
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién C03 CO6 CO8 0.08 2| S de 2 horas.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ao Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% Resolucién de problemas en talleres y seminarios

Elaboracién y presentacion de un trabajo teérico acordado con

Elaboracion de trabajos teéricos 30.00% 0.00%
el profesorado
Prueba final 60.00% 100.00% Examen final sobre.todos los contenidos y habilidades
trabajados en la asignatura.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.
En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacién de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién de trabajos teéricos y resolucion de problemas o casos), siempre se haya
obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.
Evaluacion no continua:
En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen practico o de casos clinicos relacionados con las competencias
de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La convocatoria extraordinaria tendra las mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se valorard la adquisicion de conocimientos y competencias globales de la asignatura a través de una Unica prueba escrita (100%)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 7
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][] 9
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: ESTA PLANIFICACION PODRA SER MODIFICADA ATENDIENDO A LAS CIRCUNS
LA DOCENCIA

Tema 1 (de 5): Modulo 1. Sistemas de Salud

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 2° semestre

Grupo 41:




Inicio del tema: 27-03-2023 Fin del tema: 29-03-2023

Tema 2 (de 5): Modulo 2. Economia de la Salud

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 7
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Periodo temporal: 32 SEMANA

Grupo 41:

Inicio del tema: 29-03-2023 Fin del tema: 17-04-2023

Tema 3 (de 5): Modulo 3. Administracion de servicios de Enfermeria: planificacion y organizacion de los centros, unidades y personas

Actividades formativas

Grupo 41:

Inicio del tema: 17-04-2023

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAJ[Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 42 SEMANA- 52 SEMANA

Horas
10
14
12

Fin del tema: 26-04-2023

Tema 4 (de 5): Modulo 4. Sistemas de informacion

Actividades formativas

Grupo 41:

Inicio del tema: 26-04-2023

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 62 SEMANA

Horas
5
7
4

Fin del tema: 08-05-2023

Tema 5 (de 5): Modulo 5. Gestion de la calidad y la seguridad del usuario

Actividades formativas

Grupo 41:

Inicio del tema: 08-05-2023

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 72 SEMANA-82 SEMANA

Horas
9

11

10

Fin del tema: 26-05-2023

Actividad global

Actividades formativas

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][]

Suma horas
42

2

36

6

7

48

9

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Ao Descripcion

Autor/es

Huber, D.
Marriner Tomey, A.

Mompart Garcia.M.P.

Méndez, M.D.

Pineault, R., etal.

M.B., Duran, A., Hernandez

Garcia Armesto, S., Abadia Taira,

Quevedo, C., Bernal Delgado, E.

Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN
leerazg(f y Administraciéon en McGraw—Hlll Madrid 970-1016459
Enfermeria Interamericana
Guia de C?estlon y Direccién de Elsevier Espafia Barcelona
Enfermeria
Administracion y Gestién Grupo‘

Paradigma

Sistemas de informacion y gestion

del conocimiento en la ECU 9788499487106
organizacién sanitaria
La pIanlflcaClton sanitaria. ) Masson Barcelona 978843104689
Coceptos, métodos, estrategias
Espafa: Analisis del sistema Slstgmfis
- sanitarios en
sanitario s
transicion

http://sanidadambiental.com/wp-content/uploads/varios/InformeHiT_SP.pdf

1999

2009

2009

2013

1999

2010




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTANCIAS CLINICAS 4 Cdédigo: 15326
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguai:r:rlt?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JAVIER GOMEZ MANZANO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria
o ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . previa cita mediante correo electronico. Miércoles
Fabrica de Armas 1,18 TERAPIA OCUP. Javier.GomezManzano@uclm.es de 10-12 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las Asignaturas de Estancias Clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos 1y 2y, en caso de que dichas

asignaturas no hayan sido superadas, serd OBLIGATORIO matricular las mismas de forma simultdnea con Estancias Clinicas 1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito
socio-sanitario, acorde a las necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan

de estudios de 30 horas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de

A26 comunicacioén asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Las préacticas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudes pgz
asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién y documents
como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

CAS
%{5‘*( W%E

a 'y juicioTriti

6. TEMARIO
Tema 1: Practicas clinicas
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO




Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y comprension de la relacién teoria-
préactica, facilitando su

progresiva participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se podra realiza tanto en centros hospitalarios, de
atencién primaria

/o socio-sanitarios.

- El aprendizaje va mas alla de la aplicacién practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar
como un profesional.

Esta inmersién profesional requiere la coordinacién entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profesores asociados de Ciencias de la Salud
que supervisany

dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes como protagonistas de su aprendizaje.

- Realizacion de préacticas de acuerdo con el convenio de colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades

(DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicién de esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, la Facultad podra
determinar en cada

momento qué centros asistenciales se utilizan para la formacion de sus estudiantes, siempre con el fin de ofertar la mejor calidad docente optimizando los
recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
- - A26 B02 B0O3 B04 C01 C02 justifique, podran recuperarse las
Practicas externas [PRESENCIAL] |Practicas C03 C04 C05 C06 4 120/ 8| S précticas no realizadas en las fechas
previstas y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente curso
académico.
Se realizaran seminarios y Sesiones
clinicas de enfermeria que tendran
caracter obligatorio.

Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y

[PRESENGIAL] problemas A26 C01 C02 C03 C04 C06 0.2 6/ S

[72)

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C05 05 15| S|

(9]

Seguimiento del periodo practico

El estudiante defendera el trabajo en
B02 B03 B04 0.1 3| S| S|la unidad /servicio / Facultad que
corresponda en sus practicas

Estudio del estudiante para preparar
la evaluacién y para desarrollo de las

Presentacién de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autonomo A26 CO1 CO4 01 8IN - practicas clinicas, estudios de casos
o sesiones clinicas.
Elaboracién de memorias de . . . . .
Précticas [AUTONOMA] Trabajo autbnomo A26 C01 C04 1 30| S| S|El estudiante elaborara los trabajos,
Pruebas de progreso EVALUACION FORMATIVA:
[PRESENGIAL] A26 B03 C02 0.1 3/ S| N Rea!lzamon de pruebas orales o
escritas.
Total: 6/ 180
Créditos totales de trabajo presencial: 4.9 Horas totales de trabajo presencial: 147
Créditos totales de trabajo auténomo: 1.1 Horas totales de trabajo autonomo: 33

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

La asistencia a las practicas clinicas es requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura. El estudiante
es evaluado por el profesor de CC de la Salud y los

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00% o ) L .
colaboradores utilizando la ficha de evaluacion previamente
elaborada por la profesora titular / res| ?RS?
asignatura y el profesor /a de CC CRAA
Se podran utilizar diferentes si &Q@%valuamo’rﬂp@ s
de ¢ 4
practicas/Informes o trabajos/ m@;ractl
evaluacién orales o escritas.

Elaboraciéon de memorias de practicas 30.00% 0.00% Se evalian los conocimiento

la unidad / servicio donde el e




compromiso ético. La prueba se realizara al finalizar su
periodo de practicas

Total:) 100.00% 0.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La evaluacién sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los resultados de aprendizaje del estudiante. La practica clinica es
supervisada por un profesor/a asociado/a de ciencias de la salud y enfermera/o colaborador/a.
LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito para poder aprobar la asignatura. Por ello, excepcionalmente y
siempre que se justifique, podran recuperarse las practicas no realizadas en las fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del cuatrimestre
correspondiente en el cual se realice la asignatura.
El profesor/a responsable tendré en cuenta la valoracion del profesor/a de CC de la Salud o colaboradores/as de la unidad.

Evaluacion no continua:
Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no continua.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 1): Practicas clinicas

Actividades formativas Horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 120
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 6
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][] 3
Periodo temporal: 2° semestre

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 120
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30

Total horas: 180

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Smith, Sandra; Duell Donna;
Martin, Barbara

Potter, Patricia A. Fundamentos de Enfermeria Elsevier 978-84-9022-535-6 2015
El plan de cuidados
estandarizado. Un soporte del

Fundamentos de Enfermeria |-l Pearson Educ 978-84-9035-567-1//5 2017

Charrier, J.; Ritter, B. . e Elsevier; 2005. Barcelona 2005
diagnéstico enfermero.
Elaboracion y puesta en practica

Johnson M, Moorhead S, Elaboracion y puesto en practica. 978-84-8086-913-3 2012

Vinculos de NIC-NOC A NANDA

Diagnésticos Enfermeros

NANDA Internacional Definiciones y clasificacion 2021- 978-84-1382-127-6 2021
2023




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 4. Cédigo: 15327
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: g V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto. Bilinglie: N
Profesor: ROSA MARIA PIRIZ CAMPOS - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . .
Sabatini 1.9 TERAPIA OCUP. 5812 rosa.piriz@uclm.es Martes de 11 a 13 horas (previa peticion)

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el estudiante haya cursado las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana
y Fundamentos de Enfermeria, ademas de las asignaturas de Enfermeria Médico-Quirurgica 1,2y 3. También debera estar familiarizado con las herramientas
de la plataforma Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el
Adulto y Adulto mayor dentro del Médulo de Ciencias de la Enfermeria.

El propoésito de la asignatura es preparar a los estudiantes para que proporcionen atencién de Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuaciéon
(hospitalario, comunitario, extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en principios de bioética y de las ciencias
humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promocifion, prevencion, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién,
proyectando la atencién al individuo y a la familia.

Enfermeria Médico-Quirdrgica que, en este Plan de Estudios, se divide en cuatro asignaturas (Enfermeria Médico-Quirurgica 1,2,3 y 4) permite al estudiante
adquirir competencias para prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de salud que afectan su estructura y funcién, y requieren y tratamiento médico
0 quirdrgico para restablecer su normal funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

A02 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

AO4 Utiliz.a.ci()n c?e los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para

A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

AO7 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y

enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
A09 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la

A10 prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

A15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priogi as.nroblemas

A17 del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicagsy CM{\H’)&P
cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Selecciondr: %\Qﬂérﬂoqtp}rg N
encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actij @'qgvbﬁrativa con s"&af
diferentes miembros del equipo. (,'?QQ Z,

A25 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de Ip
terminales

A28 Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccién y cuidados en las explora %‘ ,

asf como en otras técnicas de diagndsticos por imagen.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Eurspego de Referencia p
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BO1 Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacién oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

Cco8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

Conocer los principios basicos de las pruebas diagnésticas radiolégicas y por imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos
llevados a cabo por estos medios.

Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de manera holistica y éticamente, realizando la valoracién, identificando problemas
y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacién en los cuidados de salud.

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta.

Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.

Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminologia técnica en otro idioma.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Actuar en la atencién ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

Colaborar en la realizacién de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

6. TEMARIO

Tema 1: Atencion de Enfermeria al paciente critico
Tema 1.1 Valoracién del paciente con arritmia cardiaca. Atenciéon de Enfermeria
Tema 1.2 Valoracién del paciente en shock. Atencién de Enfermeria
Tema 1.3 Valoracién del paciente politraumatizado. Atencién de Enfermeria
Tema 1.4 Valoracién del paciente quemado critico. Atencién de Enfermeria
Tema 1.5 Valoracién del paciente con SDRA. Atencién de Enfermeria
Tema 1.6 Atencion de Enfermeria en la donacién y trasplante de érganos
Tema 1.7 Atencion de Enfermeria en el fracaso Multiorganico (FMO)
Tema 2: Atencion de Enfermeria al paciente en situacion de urgencia
Tema 2.1 Valoracioén y triaje de pacientes en la Unidad de Urgencias
Tema 2.2 Atencion de Enfermeria al paciente sin respuesta (coma)
Tema 2.3 Atencion de Enfermeria al paciente con intoxicacion
Tema 2.4 Atencion de Enfermeria al paciente con hidrocucion
Tema 2.5 Atencion de Enfermeria al paciente con trastornos originados por el frio o calor
Tema 3: Atencion de Enfermeria al paciente quirurgico
Tema 3.1 Conceptos béasicos de la cirugia. El paciente quirdrgico. El bloque quirdrgico
Tema 3.2 Atencion de Enfermeria al paciente quirargico con necesidades especiales
Tema 3.3 Atencion de Enfermeria al paciente quirirgico en el intraoperatorio. Procedimiento y complicaciones
Tema 3.4 Atencion de Enfermeria durante la anestesia
Tema 4: Atencion de Enfermeria en cuidados paliativos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Comr:;etenclas ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Mediante esta actividad se presentan
los aspectos claves de los contenidos
fundamentales de la asignatura, que
permitirdn al alumno conseguir
objetivos relacionados con el
conocimiento
pretende
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A02 A4 ADS A6 A7 A9 reftex
P /00 exp A10A13A14A15A17A25 | 14| 35/ N| -[entre
[PRESENCIAL] magistral con
he8 criti r}%
profjlsmas, El a
en q nfghus virtu desarr
contep@&Tedricos, pudiendc';’g;ﬁp-&ze
analiz o%ampliarlos y cont;ﬂst os
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con el profesor/a en horario de
tutorias

Tienen como principal objetivo
realizar actividades que conecten los
contenidos teéricos con los
contenidos practicos. El grupo
plenario se desdobla en grupos de

Trabajo dirigido o tutorizado 0.8 20| S| s[25alumnos. Simulacion de
€02 C03 C04 COS C06 CO7 procedimientos de enfermeria con

cos modelos anatémicos. Si no realizara
los procedimientos, para optar al
examen test debe superar una
simulacién clinica.

A02 A04 A09 A13 A14 A15
Ensefianza presencial (Practicas) A17 A25 A28 B03 B04 CO1

[PRESENCIAL]

(9]

. ) 09 A13 A14 A15 A17 BO3 Es.tudio de los conteni.d’os dela

Trabajo auténomo B04 CO1 CO3 2.4 60| N| -|asignaturay preparacion de pruebas
de evaluacién.

Trabajo autbnomo y resolucién de
problemas, creatividad y relacién con

Trabajo en grupo CB;(()Ji %%35 %(?6%%18002 co3 0.8 20| S| Slel grupo. Aportaciones al trabajo de
grupo y valoracion de las

intervenciones..

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

02 A04 AO5 A0S AO7 A09 Dominio de los conceptos basicos de

la asignatura. Demostracién de los

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A10 A13 A14 A15 A17 A25 0.08 2 conocimientos mediante prueba
A28 BO3 C02 CO3 ' P
escrita
Tutorias individuales B ) A13 A14 B02 B0O3 B04 CO1 Tutorias con el estudiante para
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado C03 C05 C06 012 3| NI | esolucién de dudas.
Otra actividad no presencial .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo 0.4 10| S| N
Total: 6| 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo presencial: 60
Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . .
continua continua

Descripcion

Evaluacion continua: La prueba final consistira en la
evaluacién de la materia expuesta en el apartado "Temario".
Para superarla serd necesario obtener una nota minima de 4.
La nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes.

Evaluacién no continua: descrita en criterios de evaluacién
convocatoria ordinaria-evaluacién no continua.

Prueba final 70.00% 100.00%

Evaluacion del desarrollo y resolucion del problema/s
planteados.

Aprobar la asignatura implica haber realizado las actividades
auténomas (memorias, busqueda de informacién, etc.) y haber
asistido a la totalidad de las actividades grupales
programadas.

Resolucién de problemas o casos 15.00% 0.00%

Realizacién de practicas en laboratorio 15.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
El estudiante debera examinarse de una prueba final (contenidos teérico-practicos del programa) segun el calendario oficial de examenes aprobado por
Junta de Facultad. La evaluacion de la actividad "préacticas de laboratorio" se realizara con pruebas de evaluacién continua en el transcurso de la
realizacion de las mismas y en la prueba final. En caso de no haber podido asistir presencialmente a las practicas de laboratorio, el estudiante debera
realizar un examen practico de simulacién, en el que debera obtener al menos un 4 para aplicar los criterios de evaluacién continua. La asignatura se
aprobara si, al aplicar los distintos porcentajes establecidos en las actividades evaluables, el/la estudiante obtiene como minimo un 50% de la maxima
nota posible (un 5 sobre 10).

Evaluacion no continua:

de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En esta convocatoria el estudiante deberd examinarse de las actividades evaluables obligatorias no superadas.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara :
1.- Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura.
2.- Examen practico simulado sobre los procedimientos de enfermeria realizados.




9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Del 3 al 28 de octubre de 2022 los estudiantes estan en practicas externas de otra asignatura (Estancias
Clinicas 3) La planificacion temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 1 (de 4): Atencion de Enfermeria al paciente critico

Actividades formativas Horas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 13

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Periodo temporal: 12 a 42 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022 Fin del tema: 30-09-2022

Comentario: CORRESPONDE A LAS ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CRITICO. LA PLANIFICACION
PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .

Tema 2 (de 4): Atencion de Enfermeria al paciente en situacion de urgencia

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Periodo temporal: 52 a 82 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 31-10-2022 Fin del tema: 25-11-2022

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA. LA
PLANIFICACIOPN PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Tema 3 (de 4): Atencion de Enfermeria al paciente quirargico

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 14

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Periodo temporal: 112 a 1223semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 28-11-2022 Fin del tema: 09-12-2022

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE QUIRURGICO LA PLANIFICACION
PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .

Tema 4 (de 4): Atencion de Enfermeria en cuidados paliativos

Actividades formativas Horas

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 14

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Periodo temporal: 132 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-12-2022 Fin del tema: 22-12-2022

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES QUE PLANIFICAN LA ATENCION DE ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS.. LA PLANIFICACIOPN
PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 20

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3

Total horas: 140

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afo e ipdie /I (.q
VINCULOS DE NOC Y NIC A V‘Q\\q’\m ERApL,
NANDA 1Y DIAGNOSTICOS Q& o)

Johnson, Marion MEDICOS: SOPORTE ARA EL Elsevier Madrid 978-84-8086-913-3 2 g o ?rﬂﬂ;
RAZONAMIENTO CRITICO Y LA g = o E
CALIDAD DE LOS CUIDADOS zZ> @ el
ENFERMERIA MEDICO- Z%, NS
QUIRURGICA. PENSAMIENTO 2 A

LeMone. Priscilla CRITICO EN LA ASISTENCIA DEL Pearson 9788483225172 2009, * *




Luis Rodrigo, M. Teresa

Martinez Gonzalez-Moro,lgnacio

NANDA International

Suzanne Smeltzer

PACIENTE
ENFERMERIA CLINICA:
CUIDADOS ENFERMEROS A

LAS PERSONAS CON LIPPINCOTT
TRASTORNOS DE SALUD

AFECCIONES MEDICO- Dieqo Marin
QUIRURGICAS | g

Diagnésticos enfermeros:

definiciones y clasificacién 2021- VV.AA Elsevier Madrid
2023

Brunner y Suddarth. Enfermeria ~ Wolter Kluwer
medicoquirdrgica Pod

9788415840640

9788415903895

9788413821276

9788417370350

2015

2013

2021

2018
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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTANCIAS CLINICAS 5 Cédigo: 15328
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https:/www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: BRIGIDA MOLINA GALLEGO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y - .
Sabatini 1.18 TERAPIA OCUP. 34925265756 brigida.molina@uclm.es LUNES 16-20H PREVIA CITA.

2. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos de Enfermeria | y 2 y, en el caso
de que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 1y 2.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes del ejercicio profesional, en el &mbito socio-sanitario, acorde a las necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan de
estudios de 30 horas

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de

A26 comunicacioén asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B0O3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Las préacticas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudeg
asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién y docume
como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO
Tema 1: PRACTICAS CLINICAS EN CENTROS ASISTENCIALES DE TOLEDO




COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y comprension de la relacion teoria-
practica, facilitando su

progresiva participacién en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se podra realiza tanto en centros
hospitalarios, de atencién primaria

/o socio-sanitarios.

- El aprendizaje va més alla de la aplicacién practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar
como un profesional.

Esta inmersion profesional requiere la coordinacion entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profesores asociados de Ciencias de la
Salud que supervisan y

dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes como protagonistas de su aprendizaje.

- Realizacion de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Comunidades

(DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, la Facultad
podra determinar en cada

momento qué centros asistenciales se utilizan para la formacién de sus estudiantes, siempre con el fin de ofertar la mejor calidad docente optimizando los
recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
Précticas externas [PRESENCIAL] |Practicas A26 B02 BO3 B04 COT CO4 4 120| s gllustifique, podran recuperarse las
C05 C06 practicas no realizadas en las fechas
previstas y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente curso
académico.
Se realizaran seminarios y Sesiones
A26 CO1 C02 C03 C06 0.2 6| S| Siclinicas de enfermeria que tendran
caracter obligatorio.

Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

(9]

Trabajo dirigido o tutorizado C01 C04 C05 0.5 15| S| S|Seguimiento del periodo practico

» ) . - ” El estudiante defendera el trabajo en
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion !

[PRESENGIAL] magistral B02 B03 C05 C06 0.1 3| S| S|launidad/servicio/ Faf:u!tad que
corresponda en sus practicas
Estudio del estudiante para preparar
Estudio o preparacion de pruebas . . |la evaluacion y para desarrollo de las
[AUTONOMA] Trabajo autonomo A26 CO1 CO4 01 3| N practicas clinicas, estudios de casos
o sesiones clinicas.
Elaboracion de informes o trabajos ) . El estudiante elaboraré los trabajos,
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo A26 C01 C04 1 30| S| planes de cuidados
Pruebas de progreso EVALUACION FORMATIVA:
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacién A26 B03 C02 0.1 3/ S| N Rea!lzamon de pruebas orales o
escritas.
Total: 6/ 180
Créditos totales de trabajo presencial: 4.9 Horas totales de trabajo presencial: 147
Créditos totales de trabajo auténomo: 1.1 Horas totales de trabajo autonomo: 33

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluaciéon: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de
evaluacién orales o escritas.

Se evaltan los conocimientos adquiridos por el estudiante en
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 0.00% la unidad / servicio donde el estudiante ha realizado sus
practicas, capacidad de juicio y reflexiéon sobre su
permanencia en la unidad / servicio, asj
compromiso ético. La prueba se re 6&2@ |B[£4
periodo de practicas 79 \0TERAp
La asistencia a las practicas clj @‘ isi iy
imprescindible para poder ap rdg asig
es evaluado por el profesor d £
colaboradores utilizando la fi
elaborada por la profesora tit
asignatura y el profesor /a de

Total:  100.00% 0.00% Nk

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00%




* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacioén de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacién sera continuada basada en la adquisicion de competencias asi como los resultados de aprendizaje del estudiante.
La préctica clinica es supervisada por un profesor/a asociado/a de ciencias de la salud, enfermera/o colaborador/a.
LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito imprescindible para poder aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se justifique, podran recuperarse las practicas no realizadas en las fechas previstas siempre que puedan ser realizas
dentro del periodo lectivo del correspondiente al 12 semestre del curso académico conforme al calendario académico oficial.
El profesor/a responsable tendré en cuenta la valoracion del profesor/a de CC de la Salud o colaboradores/as de la unidad.
Evaluacion no continua:
Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no continua
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En el caso de que un alumno-a suspenda las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se le planificara otro periodo de préacticas similar al que
resulte suspenso.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 120

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3

Comentarios generales sobre la planificacion: Practicas en los centros asistenciales, segun planificacion de la Escuela.Es imprescindible que el estudiante
consulte la plataforma Moodle, a través de la cual se le proporcionaran algunos materiales para el seguimiento y desarrollo de la asignatura, asi como
cualquier otra informacién relacionada con la docencia..

Tema 1 (de 1): PRACTICAS CLINICAS EN CENTROS ASISTENCIALES DE TOLEDO

Actividades formativas Horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 120
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3
Periodo temporal: 18 dias de duracién

Grupo 41:

Inicio del tema: 28-02-2023 Fin del tema: 24-03-2023
Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada por causas imprevistas.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 12
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 240
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 6

Total horas: 360

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Johnson M, Moorhead S. Vinculos de NIC-NOC A NANDA . 978-84-8086-913-3 2012
Diagnosticos Enfermeros
Potter, Patricia A. Fundamentos de Enfermeria Elsevier 978-84-9022-535-6 2015
NANDA Internacional gggg'cmnes y Clasificacion 2021- 978-84-1382-127-6 2021
Smith, Sandra; Duell Donna; Fundamentos de Enfermeria Il Pearson Educ 978-84-9035-567-1//5 2017

Martin, Barbara

El plan de cuidados
estandarizado. Un soporte del
Charrier, J; Ritter, B. diagnéstico Elservier; 2005
enfermero.Elaboracién y puesta
en practica
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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICUM 1. Cédigo: 15331
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 25
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: ROSA MARIA CONTY SERRANO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y .
Sabatini/ 1.18 TERAPIA OCUP. 5827 rosamaria.conty@uclm.es
Profesor: JOSE ALBERTO LAREDO AGUILERA - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Martes de 8:00 a 10:00 Jueves de 8:00 a 10:00
14 TERAPIA OCUP. 5613 |JoseAlberto.Laredo@ucim.es Previa cita por email.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para matricularse del Practicum 1, el alumno debera tener cursadas todas las asignaturas de los cursos anteriores, pudiéndose acceder con un maximo de 12
créditos ECTS no superados, no pudiendo incluir estos, créditos de practicas externas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante desarrolle sus habilidades y continlie su aprendizaje en el &mbito hospitalario, de la atencién primaria y
en el ambiente socio-sanitario, ya que permite al estudiante conocer y desarrollar la bases de la profesion enfermera integrando sus conocimientos teéricos con
la practica enfermera, adquiriendo los conocimienots destrezas, habilidades y actitudes para aplicar una atencién integral a la persona sana o enferma,
teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través del ciclo vital, la salud y los cuidados, entendiendo al ser humano como una unidad biopsicosocial
en relaciéon con su entorno fisico, social y cultural, por lo que debe tener una estrecha relacién con otras materias como: " Antecendentes y fundamentos
teérico.metodolégicos en Enfermeria”, "Enfermeria Materno-Infantil”, "Cuidados de Enfermeria en el adulto y adulto mayor", "Gestion de servicios de salud",
"Aspectos psico-socio-culturales”, "Enfermeria Médico-Quirlrgica", "Enfermeria Geriatrica", "Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental"y "Enfermeria Familiar y
Comunitaria".

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre d
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor d enetre 25 y 30 horas, siendo en este plan
de estudios de 30 horas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de
A26 comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las

BO1
Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
B04 Compromiso ético y deontologia profesional.
Cco1 Aprender a aprender.
Co02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito té
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién



Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico a la practica profesional.
Integrar en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de |la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias
descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién.
Realizar las Practicas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias especificas de cada rotatorio clinico independiente en los
Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales.

6. TEMARIO

Tema 1: Practicas clinicas

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y comprension de la relacién teoria-
practcia, facilitando su progresiva participacién en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico.

El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como
un profesional. Esta inmersién profesional requiere la coordinacién entre los profesores del centro que guian el aprendizaje, los profesores de Ciencias de la
Salud que supervisan y dirigen el mismo, los profesionales de enfermeria colaboradores que lo desarrollan y los estudiantes, como protagonistas de su

aprendizaje.

Realizacion de practicas de acuerdo con el convenio entre la universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanida de la Junta de Comunidades
(DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicién de esta Universidad todo el sistema Publioc de Salud de la Comunidad Auténoma. Las Facultades
podran determinar en cada momento que centros asistenciales se utilizan para la formacién de sus estudiantes siempre con el fin de ofertar la mejor calidad
docente optimizando los recursos disponibles

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas

ECTS

H
noras

Ob,

Descripcion

Préacticas externas [PRESENCIAL]

Practicas

A26 B02 B03 B04 CO1 C02
C03 C04 C05 C06 CO7

16.67

500.1

La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
justifique, podran recuperarse las
practicas no realizadas en las fechas
previstas y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente curso académico
conforme al calendario de la UCLM.
Se realizaran en horario de mafiana
y/o tarde.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

B03 B04 C02 C03 C04 C05

0.47

141

Asistencia obligada en las fechas
programadas. Se realizaran
seminarios/sesiones clinicas de
enfermeria.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

Trabajo dirigido o tutorizado

Cot

0.17

5.1

Seguimiento del periodo practico.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

C01C04

25

75

Estudio del estudiante para preparar
la evaluacién y para el desarrollo de
las practicas clinicas.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Resolucién de ejercicios y
problemas

B01 B02 B0O3 CO1 C02 CO3
C04 C05

150

El estudiante elaborara los trabajos,
planes de cuidados, estudios de
casos o sesiones clinicas.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

B02 B03 C06

0.1

El estudiante expondra el trabajo en
la unidad/servicio que corresponda.

Evaluacion Formativa
[PRESENCIAL]

Otra metodologia

B02 C02 C03 C06

0.1

Se evaluaran los conocimientos
adquiridos por el estudiante en la
unidad/servicio donde ha realizado

sus practicas.

Total:

25.01

750.3

Créditos totales de trabajo presencial: 17.51

P e
Horas totales mia}gﬁ:agébgmzs.s

Créditos totales de trabajo auténomo: 7.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Sistema de evaluacién

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion

Evaluacion no

Horas totzfles-de frabajo attéh
N

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no cg

o1i0; 325
((\ 7

Z

-




continua continua*

La asistencia a las practicas clinicas es requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura.

El estudiante es evaluado por el profesor de CC de la Salud y
los colaboradores utilizando la ficha de evaluacién
previamente elaborada por el/la profesor/a titular/responsable
de la asignatura y el/la profesor/a de CC de la salud.

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el estudiante
en la unidad/servicio donde haya realizado las practicas, asi
como la capacidad de juicio y reflexién sobre su permanencia
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% en la unidad/servicio, asi como la redaccién y compromiso
ético. Se evallan los trabajos y/o casos clinicos requeridos asi
como como otros contenidos desarrollados en talleres y
seminarios.

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los resultados de aprendizaje del estudiante.
El estudiante sera evaluado por el profesor asociado de Ciencias de la Salud de la unidad/servicio mediante la observacion, el informe de los
profesionales colaboradores, pruebas de evaluacién escritas u orales, la elaboracién de informes o trabajos, procesos de enfermeria, asi como otras
actividades complementarias dentro de las opciones contempladas en la Guia docente.
La calificacion final de la asignatura se obtendra mediante el promedio de notas de los rotatorios propuestos. LA ASISTENCIA LAS PRACTICAS CLINICAS
ES OBLIGATORIA, siendo requisito imprescindible para poder aprobar la asignatura. Las faltas justificadas podran recuperarse en las fechas previstas,
siempre que puedan ser realizadas dentro del periodo lectivo del correspondiente semestre conforme al calendario académico oficial.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La evaluacion extraordinaria se ajustara a los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 1): Practicas clinicas

Actividades formativas Horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 500.1
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 141
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 150
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3
Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 27-01-2023

Comentario: Practicas en los centros de Atencién Primaria, de Atencién Especializada o Centros Socio-Sanitarios, segun la planificaciéon de la Facultad.
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 500.1
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 141
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 150
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3

Total horas:750.3

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ano  Descripcion
Butcher, Howard Karl Clasificacion de intervenciones de g o o, 978-84-9113-404-6
enfermeria (NIC)
Smlﬂj, Sandra; Duell Donna; H’at.>|||dades para enfermeria Pearson 978-84-9035-567-1
Martin, Barbara clinica. Volumen |
Johnson, Marion Vinculos de NOC y NIC a NANDA- gy ie, 978-84-8086-913-3
|'y diagnosticos médicos
NANDA International Diagnosticos enfermeros : Elsevier 978-84-1382-127-6

definiciones y clasificacién

Moorhead, Sue Clasificacion de resuliados de ¢ o, 978-84-9113-405-3
enfermeria (NOC)




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICUM 2. Cédigo: 15332
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 25
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 4 Duracién: C2
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: ROSA MARIA CONTY SERRANO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Sabatini/ 1.18 EElgiSK%%ﬁ’;ISIOTERAPIA Y 5827 rosamaria.conty@uclm.es
Profesor: ANGEL LOPEZ FERNANDEZ-ROLDAN - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Edificio Sabatini. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Angel.LopezFernandez@ucim.es
Despacho 1.14. TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para matricularse del Practicum 1, el alumno debera tener cursadas todas las asignaturas de los cursos anteriores, pudiéndose acceder con un maximo de 12
créditos ECTS no superados, no pudiendo incluir estos, créditos de practicas externas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el estudiante desarrolle sus habilidades y continlie su aprendizaje en el &mbito hospitalario, de la atencién primaria y
en el ambiente socio-sanitario, ya que permite al estudiante conocer y desarrollar la bases de la profesion enfermera integrando sus conocimientos teéricos con
la practica enfermera, adquiriendo los conocimienots destrezas, habilidades y actitudes para aplicar una atencién integral a la persona sana o enferma,
teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través del ciclo vital, la salud y los cuidados, entendiendo al ser humano como una unidad biopsicosocial
en relacién con su entorno fisico, social y cultural, por lo que debe tener una estrecha relacién con otras materias como: " Antecendentes y fundamentos
teérico.metodolégicos en Enfermeria”, "Enfermeria Materno-Infantil”, "Cuidados de Enfermeria en el adulto y adulto mayor", "Gestion de servicios de salud",
"Aspectos psico-socio-culturales", "Enfermeria Médico-Quirlrgica", "Enfermeria Geriatrica", "Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental"y "Enfermeria Familiar y
Comunitaria".

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre d
2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor d enetre 25 y 30 horas, siendo en este plan
de estudios de 30 horas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias, en los
Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias de
A26 comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las

BO1
Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
B04 Compromiso ético y deontologia profesional.
Cco1 Aprender a aprender.
Co02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito té
co7 Sensibilizacién en temas medioambientales.
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién



Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico a la practica profesional.
Integrar en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de |la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias
descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién.
Realizar las Practicas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias especificas de cada rotatorio clinico independiente en los
Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales.

6. TEMARIO

Tema 1: Practicas clinicas

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y comprension de la relacién teoria-
practcia, facilitando su progresiva participacién en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico.

El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como
un profesional. Esta inmersién profesional requiere la coordinacién entre los profesores del centro que guian el aprendizaje, los profesores de Ciencias de la
Salud que supervisan y dirigen el mismo, los profesionales de enfermeria colaboradores que lo desarrollan y los estudiantes, como protagonistas de su

aprendizaje.

Realizacion de practicas de acuerdo con el convenio entre la universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanida de la Junta de Comunidades
(DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicién de esta Universidad todo el sistema Publioc de Salud de la Comunidad Auténoma. Las Facultades
podran determinar en cada momento que centros asistenciales se utilizan para la formacién de sus estudiantes siempre con el fin de ofertar la mejor calidad
docente optimizando los recursos disponibles

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas

ECTS

H
noras

Ob,

Descripcion

Préacticas externas [PRESENCIAL]

Practicas

A26 B02 B03 B04 CO1 C02
C03 C04 C05 C06 CO7

16.67

500.1

La asistencia es obligatoria, siendo
requisito imprescindible para poder
aprobar la asignatura. Por ello
excepcionalmente y siempre que se
justifique, podran recuperarse las
practicas no realizadas en las fechas
previstas y siempre que puedan ser
realizadas dentro del periodo lectivo
del correspondiente curso académico
conforme al calendario de la UCLM.
Se realizaran en horario de mafiana
y/o tarde.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

B03 B04 C02 C03 C04 C05

0.47

141

Asistencia obligada en las fechas
programadas. Se realizaran
seminarios/sesiones clinicas de
enfermeria.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

Trabajo dirigido o tutorizado

Cot

0.17

5.1

Seguimiento del periodo practico.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

C01C04

25

75

Estudio del estudiante para preparar
la evaluacién y para el desarrollo de
las practicas clinicas.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Resolucién de ejercicios y
problemas

B01 B02 B0O3 CO1 C02 CO3
C04 C05

150

El estudiante elaborara los trabajos,
planes de cuidados, estudios de
casos o sesiones clinicas.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

B02 B03 C06

0.1

El estudiante expondra el trabajo en
la unidad/servicio que corresponda.

Evaluacion Formativa
[PRESENCIAL]

Otra metodologia

B02 C02 C03 C06

0.1

Se evaluaran los conocimientos
adquiridos por el estudiante en la
unidad/servicio donde ha realizado

sus practicas.

Total:

25.01

750.3

Créditos totales de trabajo presencial: 17.51

P e
Horas totales mia}gﬁ:agébgmzs.s

Créditos totales de trabajo auténomo: 7.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Sistema de evaluacién

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion

Evaluacion no

Horas totzfles-de frabajo attéh
N

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no cg

o1i0; 325
((\ 7

Z

-




continua continua*

La asistencia a las practicas clinicas es requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura.

El estudiante es evaluado por el profesor de CC de la Salud y
los colaboradores utilizando la ficha de evaluacién
previamente elaborada por el/la profesor/a titular/responsable
de la asignatura y el/la profesor/a de CC de la salud.

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el estudiante
en la unidad/servicio donde haya realizado las practicas, asi
como la capacidad de juicio y reflexién sobre su permanencia
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% en la unidad/servicio, asi como la redaccién y compromiso
ético. Se evallan los trabajos y/o casos clinicos requeridos asi
como como otros contenidos desarrollados en talleres y
seminarios.

Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los resultados de aprendizaje del estudiante.
El estudiante sera evaluado por el profesor asociado de Ciencias de la Salud de la unidad/servicio mediante la observacion, el informe de los
profesionales colaboradores, pruebas de evaluacién escritas u orales, la elaboracién de informes o trabajos, procesos de enfermeria, asi como otras
actividades complementarias dentro de las opciones contempladas en la Guia docente.
La calificacion final de la asignatura se obtendra mediante el promedio de notas de los rotatorios propuestos. LA ASISTENCIA LAS PRACTICAS CLINICAS
ES OBLIGATORIA, siendo requisito imprescindible para poder aprobar la asignatura. Las faltas justificadas podran recuperarse en las fechas previstas,
siempre que puedan ser realizadas dentro del periodo lectivo del correspondiente semestre conforme al calendario académico oficial.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La evaluacion extraordinaria se ajustara a los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 1): Practicas clinicas

Actividades formativas Horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 500.1
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 141
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 150
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3
Grupo 41:

Inicio del tema: 30-01-2023 Fin del tema: 24-05-2023

Comentario: Practicas en los centros de Atencién Primaria, de Atencién Especializada o Centros Socio-Sanitarios, segun la planificaciéon de la Facultad.
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 141
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 150
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 500.1
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3

Total horas:750.3

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ano  Descripcion
Butcher, Howard Karl Clasificacion de intervenciones de g o o, 978-84-9113-404-6
enfermeria (NIC)
Smlﬂj, Sandra; Duell Donna; H’at.>|||dades para enfermeria Pearson 978-84-9035-567-1
Martin, Barbara clinica. Volumen |
Johnson, Marion Vinculos de NOC y NIC a NANDA- gy ie, 978-84-8086-913-3
|'y diagnosticos médicos
NANDA International Diagnosticos enfermeros : Elsevier 978-84-1382-127-6

definiciones y clasificacién

Moorhead, Sue Clasificacion de resuliados de ¢ o, 978-84-9113-405-3
enfermeria (NOC)




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO. Cdédigo: 15333
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 10
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 4 Duracién: SD
Lenguaiz:::;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: JUAN MANUEL CARMONA TORRES - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ) . . . .
Edificio 6, despacho 1.3 TERAPIA OCUP. 5819 juanmanuel.carmona@uclm.es Martes: 12-14h, previa peticion de cita

2. REQUISITOS PREVIOS

El TFG solo podra ser presentado y evaluado una vez se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del Plan
de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El TFG es una materia que pertenece al médulo 3 del Plan de Estudios y se desarrolla en el tltimo curso, una vez que se ha consolidado la formacién béasica y
obligatoria, y se han adquirido la mayor parte de las competencias.

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante, y de forma individual de un proyecto, memoria o estudio bajo la supervisiéon de un/a tutor/a. Este trabajole
permite al alumnado integrar los conocimientos teérico-practicos adquiridos en los cursos precedentes del Grado y demostrar la adquisicién y grado de dominio
de las competencias del titulo mediante la elaboraciéon, presentacion y defensa de un trabajo donde la capacidad de argumentacién, analisis e integracién
tedrico-practica alcance el nivel éptimo.

Mediante la realizacién del TFG el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés, relacionado con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacion. Debe estar orientado a capacitar para la busqueda, gestion, organizacién e interpretacion de los datos relevantes en su
area de estudio, para emitir juicios y reflexiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y que facilite el desarrollo de un
pensamiento critico, l6gico y creativo.

Esta materia guarda relacién con todas las asignaturas de la titulacién, pues los temas que el alumnado debe desarrollar en su TFG han de integrar tanto
contenidos formativos, como capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante cursos anteriores.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema de interés profesional con un alto grado de

A27 andlisis, reflexiéon y autonomia, concluyendo en la elaboracion de un trabajo final.

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura 7 QE /[ 44
Descripcion V_Q&\c_,\mERAP/,q};
Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo. 9 Q“v (% ;
Demuestra habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés. é?st ™ 3>
Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. g g m § =z
Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. 'i < s \‘?Q
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resoluciéon de problemas y tomas de decisiones. - ) A
* *



6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion y contextualizacion del TFG
Tema 1.1 TFG. caracteristicas, tipologia y normativa
Tema 1.2 El proceso de la biusqueda bibliogréafica
Tema 1.3 La escritura cientifica y la redaccién del TFG
Tema 1.4 Herramientas para realizar la presentacion y defensa del TFG
Tema 2: Desarrollo, exposicion publica y defensa de un TFG relativo a los ambitos de la profesion enfermera.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario puede estar sujeto a cambios, en funcién del desarrollo de la asignatura y del ritmo de la clase, pudiéndose afiadir algin tema mas si fuera
necesario.

Los temas o lineas de trabajo, quese desarrollaran en los trabajos, seran propuestos por cada profesor/a, seguin el calendario que establezca el Centro y seran
expuestos para el conocimiento del estudiante.

Asimismo, la asignacién de tema y tutor/a se realizara de acuerdo con la normativa y calendario del Centro.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia X ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Asesoramiento de trabajo.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Tutorias grupales A27 0.08| 2| n| -|Intercambio de experiencias entre

estudiantes tutorizados por un mismo
tutor/a

Realizacién de tutorias individuales

P ara asesoramiento del trabajo.
Tutorias individuales P )

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado A27 B04 CO1 C02 C03 C06 0.4 10[ N| - Intercgmblo de gxperlenmas de.
estudiantes tutorizados por el mismo
tutor/a.

Se llevaran a cabo talleres o

Talleres o seminarios Combinacién de métodos A27 B02 B03 B04 C02 C03 1.48 37| N - seminarios sobre los temas

[PRESENCIAL] Co6 ' propuestos para facilitar al alumnado
la realizacion del TFG
Seleccion del tema y recopilacion

L . ) preliminar de informacién para

Elaboracién de informes o trabajos . ) A14 A27 BO1 B02 B03 B04 ) )

[AUTONOMA] Trabajo auténomo C01 C02 CO3 Co4 8| 200| S| S|determinar el problema u objeto de

estudio. Disefio del trabajo y
redaccion definitiva del TFG.

Presentacion final del TFG.

Presentacién de trabajos o temas  |Presentacion individual de

[PRESENGIAL] irabajos, comentarios e informes A14 A27 B02 B03 C06 0.04 1 S| S 'Erzg(:?::on y defensa publica ante un
Total: 10, 250

Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50

Créditos totales de trabajo auténomo: 8 Horas totales de trabajo autonomo: 200

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Se evaluara la presentacion y defensa plblica del TFG ante un

1 [ O,
Prueba final 100.00% 100.00% Tribunal compuesto por profesorado de la Titulacién.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Para poder llegar a esta prueba final el estudiante debe tener la autorizacion del Tutor/a, que emitira informe favorable del trabajo desarrollado por el
tutorando a lo largo del curso.
La Comisién de seguimiento de TFG publicara los tribunales encargados de la evaluacion final de cada estudiante.
El secretario/a de cada tribunal sera el responsable de publicar la fecha, hora y lugar de presentacién y defensa de cada trabajo.

Evaluacion no continua:
Para poder llegar a esta prueba final el estudiante debe tener la autorizacion del Tutor/a, que emitird informe favorable del traba]
tutorando a lo largo del curso.
La Comisién de seguimiento de TFG publicara los tribunales encargados de la evaluacion final de cada estudiante.
El secretario/a de cada tribunal sera el responsable de publicar la fecha, hora y lugar de presentacién y defensa de cada f

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los/las estudiantes que no obtengan una calificacién de 5 en la convocatoria ordinaria, o0 que no soliciten la presentacion y dej
convocatoria extraordinaria con los mismos criterios que en la ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:



Esta convocatoria tendré las mismas caracteristicas que la ordinaria y extraordinaria. Podran hacer uso de ella, aquellos estudiantes que hayan finalizado
todas las materias del Grado, a excepcion de los créditos propios del TFG. Esta convocatoria se podra solicitar en cualquier momento del curso, ante la
Comision de TFG.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): Introduccion y contextualizacién del TFG

Actividades formativas Horas

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 37

Periodo temporal: 12 semana

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-09-2022 Fin del tema: 11-09-2022

Comentario: La distribucién temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar
en funcion del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la materia. Se seguira en todo momento el
calendario académico oficial. La planificacion temporal podra verse modificada por causas imprevistas.

Tema 2 (de 2): Desarrollo, exposicion publica y defensa de un TFG relativo a los ambitos de la profesion enfermera.

Actividades formativas Horas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 200

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1

Periodo temporal: 12y 2° semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-09-2022 Fin del tema: 15-05-2023

Comentario: La distribucién temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades de los estudiantes y podra variar
en funcion del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la materia. Se seguira en todo momento el
calendario académico oficial. La planificacion temporal podra verse modificada por causas imprevistas.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 37
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 200
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1

Total horas: 250

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion

BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS
s EN BASES DE DATOS + )

Faus, F.y Santainés, E STUDENTCONSULT EN Elsevier 9788490221136 2013
ESPANOL
INTRODUCCION A LA

. P DAE (Grupo

Fernandez-Lasquetty Blanc, B INVESTIGACION EN PARADIGMA) 9788492815579 2013
ENFERMERIA

Gonzélez Garcia, JM COMOESCRIBIR UN TRABAJO Sintesis 9788490770481 2014

DE FIN DE GRADO
TRABAJO FIN DE GRADO EN DAE (Grupo

Serrano Gallardo, P. CIENCIAS DE LA SALUD PARADIGMA) 9788492815388 2012
El trabajo de fin de grado, guia

Ferrer Cervero, V para estudiantes, docentes y McGraw-Hill 978-84-481-8267-0 2012
agentes colaboradores

Argimoén Pallas, JM y Jiménez METODOS DE INVESTIGACION  S.A. ELSEVIER 0788481747096 2014

Vila J. CLINICA'Y EPIDEMIOLOGICA ESPANA




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA ANTE LA FRAGILIDAD Y DEPENDENCIA Cadigo: 15345
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés
Uso docente de English Friendly: S
otras lenguas:
Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: MARIA VICTORIA GARCIA LOPEZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y L . ” N
Sabatini.1.9 TERAPIA OCUP. 5823 victoria.garcia@uclm.es Miércoles de 17 a 18 previa cita con la profesora

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos. El estudiante tiene que manejar y consultar la plataforma virtual de manera habitual (MOODLE)
através de la cual se le aportaran materiales para el seguimiento y desarrollo de la asignatura, asi como cualquier otro tipo de
informacién relacionada con el desarrollo de la docencia.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La fragilidad es un concepto complejo, y se asocia a un rango amplio de problemas. Algunos autores hablan de "sindrome de fragilidad". Es necesario
establecer indicadores que permitan identificar las personas en riesgo de presentar éste sindrome y las complicaciones que comporta. Aunque no se puede
hablar de fragilidad y dependencia exclusivamente en la vejez, si se puede decir que la persona mayor es mas vulnerable en ésta etapa. Se puede decir que se
caracteriza por la disminucién de las reservas fisiolégicas, con aumento de discapacidad y dependencia, lo que sitia a la persona en una "pérdida de equilibrio
para el desarrollo normal de las funciones corporales”. El paulatino incremento en el nimero de personas con dependencia obliga a organizar los recursos
procedentes del sistema social y sanitario, para atender de forma integral a personas mayores con algin grado de dependencia. El objetivo del nuevo sistema
serfa no s6lo gestionar un modelo sostenible de atencién socio sanitaria, sino también proporcionar los cuidados necesarios a cada individuo para que pueda
desenvolverse de forma auténoma, con un equipo multidisciplinar, evitando en la medida de lo posible las situaciones de cronicidad.. El objetivo general de la
asignatura va dirigido a capacitar de conocimientos, técnicas y destrezas a los estudiantes para ofrecer una respuesta a los nuevos retos que los cambios
demograéficos, sanitarios, econémicos, administrativos y financieros que nos plantean las situaciones de fragilidad, cronicidad y dependencia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos.
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados

Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un co
transformacién.

Identificar un conjunto de informacién y fuentes de datos (en espafol y en inglés) que faciliten la eleccién de las intervencion
prestacion de Cuidados.

Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién.

(0]




6. TEMARIO

Tema 1: CONCEPTOS GENERALES DE FRAGILIDAD: DEFINICION Y CARACTERISTICAS
Tema 1.1 Conceptos generales
Tema 1.2 Valoracion de la fragilidad
Tema 1.3 Deteccién y actuacion en las necesidades de las personas fragiles y de su entorno
Tema 2: CRONICIDAD: ASPECTOS GENERALES
Tema 2.1 Caracteristicas de las enfermedades crénicas e impacto en la sociedad.
Tema 2.2 Principales causas de cronicidad en la sociedad actual
Tema 2.3 Importancia del trabajo enfermero en la cronicidad
Tema 3: CUIDADO Y CUIDADORES
Tema 3.1 Perfil del cuidador/a. Tipos de cuidadores/as.
Tema 3.2 Necesidades y sobrecarga del cuidador/a.
Tema 3.3 Entorno del cuidado. Institucion/domicilio.
Tema 4: EL CONCEPTO DE DEPENDENCIA: PUNTO DE PARTIDA
Tema 4.1 Terminologia relacionada con la dependencia. Perfil demografico
Tema 4.2 Cuidados de larga duracién. Valoracién de la dependencia
Tema 4.3 Coordinacion entre servicios sociales y sanitarios. Recursos para la dependencia
Tema 5: ETICA Y BIOETICA EN LOS CUIDADOS DE LA FRAGILIDAD, CRONICIDAD Y DEPENDENCIA
Tema 5.1 Final de la vida ante situaciones de Fragilidad y Dependencia
Tema 5.2 Ayudas técnicas para mejorar la fragilidad, cronicidad y dependencia

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se podran incluir temas adicionales a los propuestos o eliminar alguno en funcién de la impraticion por otra asignatura

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

Desarrollo de los contenidos
principales y los objetivos de
aprendizaje. Orientacién sobre la
bibliografia basica y complementaria
de cada tema que la profesora

B01 B02 B03 B04 CO1 1.2 30| N| -|facilitara a través de la plataforma
moodle. Se podra contar con la
presencia de expertos externos en
alguno de los temas a tratar, como
complemento en el desarrollo de la
materia

En grupos pequefios de estudiantes,
se realizaran diferentes actividades
tales como: casos clinicos, revisiones
de articulos cientificos o / de
actualidad; protocolos de actuacion,
etc. Se revisa, analiza y se debate
por el grupo el trabajo realizado por
los estudiantes. Su asistencia es
obligatoria para aprobar la
asignatura. La
temporalizacién/cronograma de las
diferentes actividades programadas
se proporcionara mediante el
Campus Virtual durante las tres
primeras semanas de inicio del
cuatrimestre teniendo en cuenta la
planificacién/cronograma del curso
Realizacién de trabajo de campo con
orientacion de la profesora y/o visita
a centros relacionados con la materia
impartida

Se realizan tutorias con los
estudiantes, para resolver dudas y
hacer un seguimiento de su
aprendizaje

Actividades guiadas por la profesor/a,
a través de las cuales se pretende la
adquisicion de determinadas

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Talleres o seminarios

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado B03 B04 CO1 C02 C03 C06| 0.48 12| S

(7]

Trabajo de campo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado B02 B03 B04 C01 C03C06| 0.16 4| S

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo en grupo B03 B04 CO1 C02 C03 C06| 0.24 6| S| N

Elaboracion de informes o trabajos ) B01 B02 B0O3 B04 C0O1 C02 .
AUTONOMA] Trabajo en grupo 12| 30| S| Slyanslif

€03 C06 vist @Jraun deje
= s

afeap gram__gdn
re@naré mediante elx~ I
irtual. Esta actividad puegie

serindi%ddal o grupal. >




Estudio auténomo de contenidos de
la asignatura. En funcién del tema a
tratar, la profesora recomendara una
serie de articulos para su analisis

Estudio o preparacion de pruebas . .
prep P Trabajo autbnomo C02 24/ 60/ N| -|que se lleva a cabo de forma

[AUTONOMA] :
autébnoma para trabajar las
competencias relacionadas con el
pensamiento critico, l6gico, creativo e
innovador.

Otra actividad presencial Resolucién de ejercicios y B02 B03 B04 C01 C02 C03 016 4 s Realizacién de visitas o realizacion

[PRESENCIAL] problemas C06 ' de précticas externas

La evaluacion sera a través de una
prueba escrita de respuesta corta y/o
de tipo test. Puede contener algun
caso clinico o situacion de salud
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién B03 B04 C03 C06 0.16 4| S| S|contenido en el programa. Esta
evaluacién se realizard al terminar el
semestre. Todos los estudiantes se
examinaran de la asignatura

completa.
Total: 6 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autébnomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacién no I
Sistema de evaluacion ¥ ., |Descripcion
continua continua

Las préacticas externas y trabajo de campo se realizaran y
Realizacién de practicas externas 10.00% 0.00% seran evaluados teniendo en cuenta las pautas marcadas por
la profesora.

Realizacién de trabajo con presentacién en formato en word y
expuesta a la totalidad del aula, bien de forma individual o
grupal. En este trabajo se valorara el desarrollo del tema
asignado, la busqueda bibliogréafica realizada, el material
complementario, asi como el

cumplimiento de las normas para la elaboracién del mismo.

Elaboracién de trabajos teéricos 50.00% 0.00%

El examen final consistira en una serie de preguntas y/o
prueba objetiva y/o preguntas de contestacién corta o situacion
clinica. Esta descripcién hace referencia Gnicamente a la
evaluacién continua

Prueba final 40.00% 100.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

La calificacion final se obtiene sumando los puntos conseguidos, en su caso, con la elaboracién de informes o trabajo, el trabajo de campo, otras
actividades presenciales y la calificacion obtenida en la prueba final.
Los estudiantes que asistan regularmente a las actividades formativas y realicen las pruebas de progreso/tareas/trabajos/practicas podran superar la
asignatura por evaluacion continua. Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las
pruebas. Ademas, la suma total de las pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos

Evaluacion no continua:
La calificacion final se obtiene de 70% a una prueba final en la que incluye contenidos tedricos y practicos y un 20% de la realizacién de un trabajo
propuesto por la profesora. La nota méaxima final sera de un 9 sobre 10
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

i
Horas Suma horas ,{E CAS T/;\
Tema 1 (de 5): CONCEPTOS GENERALES DE FRAGILIDAD: DEFINICION Y CARACTERISTICAS AL N
= /

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]




Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Periodo temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-03-2023

Fin del tema: 13-04-2023

Tema 2 (de 5): CRONICIDAD: ASPECTOS GENERALES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Periodo temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 14-04-2023

Horas

NBA R 2D

Fin del tema: 21-04-2023

Tema 3 (de 5): CUIDADO Y CUIDADORES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 27-04-2023

Horas

= H = A DN O

Fin del tema: 28-04-2023

Tema 4 (de 5): EL CONCEPTO DE DEPENDENCIA: PUNTO DE PARTIDA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Grupo 41:

Inicio del tema: 04-05-2023

Horas

Ao AN AN

Fin del tema: 12-05-2023

Tema 5 (de 5): ETICA Y BIOETICA EN LOS CUIDADOS DE LA FRAGILIDAD, CRONICIDAD Y DEPENDENCIA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Periodo temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Grupo 41:

Inicio del tema: 18-05-2023

Horas

W = 0 =~ pr MO

Fin del tema: 25-05-2023

Actividad global

Actividades formativas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]

Suma horas
9

17

3

11

30

12

33

35

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial
Sociedad Espafiola de Geriatria y

Gerontologia

HTTP..//SEGG

BOE Baremo de valoracién de la

dependencia

IMSERSO

PoblacionISBN

http:/www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-3174




Javier Lépez Martinez; Maria
Crespo Lopez

Mayan Santos JM

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SERVICIOS SOCIALES

Charlotte Eliopoulus

Instituto nacional de Estadistica

https://www.ine.es/

Guia para cuidadores de personas

mayores en el hogar. Coémo mantener su  Imserso 2009
bienestar

http://ciapat.org/biblioteca/pdf/797-
Guia_para_cuidadores_de_personas_mayores_en_el_hogar_como_mantener_su_bienestar.pdf
Enfermeria de Cuidados Sociosanitarios  DAE MADRID 9788495626509 2005
Sociedad Espafiola de Enfermeria

Geriatrica y Gerontolégica

https://www.seegg.es/

Libro Blanco de la Dependencia IMSERSO MADRID 2004

http://www.dependencia.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/libroblanco.pdf
Gerontological Nursing Tenth edition Wolters Kluwer 13:978-1975161002 2021




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES Cédigo: 15346
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 41
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguai:r:;?;;c:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N
Profesor: SILVIA ROJO VAZQUEZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y o ) De 14:00h a 15:00h previa peticion de cita via
SABATINI: 1.11 TERAPIA OCUP. Silvia.RojoVazquez@uclm.es Email

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Enfermeria de Emergencias y Catastrofes se sitia dentro de los créditos de optatividad que permiten al estudiante ampliar su formacién en
temas relacionados directamente con la profesion y el desarrollo de la enfermeria; en particular con la enfermeria de emergencias y catastrofes.

La finalidad de la Materia es proporcionar al estudiante conocimientos, habilidades y actitudes para intervenir en el &mbito extra hospitalario ante distintas
situaciones de Emergencias y Catastrofes.

Relacion con otras asignaturas
La asignatura de Enfermeria de Emergencias y Catastrofes se relaciona con todas las materias especificas de Ciencias de la Enfermeria.
Relacion con la profesion

El propésito de la asignatura :Enfermeria de Emergencias y Catastrofes es que los estudiantes adquieran competencias, habilidades y actitudes para que sean
capaces de colaborar progresivamente con los equipos de emergencias extrahospitalarios, en aquellas situaciones que requieran la intervencién enfermera
para resolver diferentes situaciones de Emergencias y Catastrofes.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos.
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados

transformacién.

Identificar un conjunto de informacién y fuentes de datos (en espafol y en inglés) que faciliten la eleccién de las intervencion
prestacion de Cuidados.

6. TEMARIO



Tema 1: MODULO I: ACTUACION ANTE GRANDES EMERGENCIAS Y CATASTROFES / IMV.
Tema 1.1 Conceptos. Organizacién, Coordinacion, Sectorizacién y Secuencias de actuacion.

Tema 1.2 Triage.

Tema 2: MODULO Il: ELECTROCARDIOGRAFIA EN EMERGENCIAS

Tema 2.1 Arritmias mas relevantes en Urgencias y Emergencias. Deteccion y tratamiento.
Tema 3: MODULO lll: SVB, SVA Y PHTLS (MANEJO PREHOSPITALARIO DEL PACIENTE POLITRAUMA)
Tema 3.1 Algoritmos pediatrico, adulto y paciente embarazada. Manejo y tratamiento.
Tema 4: MODULO IV: IDENTIFICACION Y ABORDAJE INTEGRAL DE OTRAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS
Tema 4.1 Técnicas diagndésticas, de monitorizacion, terapéuticas e invasivas.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Las actividades practicas se intercalaran con las actividades teéricas.

Ademés de las visitas programadas a las diferentes unidades de atencién a Emergencias Extrahospitalarias.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia ?;;:l?::‘::z:s ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
En cada moédulo, la profesora
informara de los contenidos
principales y objetivos que se
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion B01 B02 B03 B04 C02 C03 08 o0l NI - persiguen. Ademas orientara sobre la
[PRESENCIAL] magistral Co06 ’ bibliografia basica y complementaria
de cada tema (se facilitara el material
de apoyo al estudiante en plataforma
moodle y guiones de los contenidos)
Proyeccion de videos de situaciones
Foros y debates en clase Debates BO1 B02B03 B04 CO1C02| ([ ol [ . de :‘;if:g':scgnfaeff:féii‘lgzzzte
[PRESENCIAL] C03 C06 : y puesta cC y
conclusiones de los videos
proyectados.
Talleres o seminarios N ) Trabajo de grupo de distintas
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado B01 B03 CO1 C02 C03C06| 0.16 4/ S situaciones de catéstrofes.
Ensefianza presencial (Practicas) | 0\ BO1B02B03B04 C01C02 | ool ol ol o Pr'ggzgf‘;img'sa::zgg meria de
[PRESENCIAL] 9 C03 C06 : Eatéstrofes
Participacion, lenguaje, nimero,
Foros y debates on-line . calidad y tipo de intervencién.
[AUTONOMA] Foros virtuales B03 C03 08 20| N Argumentacién y valoracién de las
intervenciones.
Ensefianza presencial (Practicas) . Visitas externas a Centros
[PRESENCIAL] Otra metodologia €01 .Co3 0.24 6 S relacionados con las emergencias
Realizacion efectiva de actividades
Resolucién de problemas o casos ) programadas en grupo, se valorara la
[PRESENCIAL] Estudio de casos Co1 Co6 0.4 10 S claridad en la presentacion y relacién
de conceptos.
Estudio o preparacion de pruebas . . _|Estudio auténomo de los contenidos
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo B03 C01 C02 CO3 1.6 40| N de la materia.
Dominio de los conceptos basicos de
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién B03 CO1 C02 C03 0.12| 3| g| g|f2asignatura. Demostracion de
conocimientos mediante prueba
escrita.
Otra actividad no presencial R . Tutorias on line de los casos
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado B01 B02 BO3 0.24 6| S planteados
Lectura y andlisis critico de
Prueba parcial [PRESENCIAL]  [Trabajo autonomo C01 C02 CO3 C06 096 24 s ‘c’;’fa‘;’::;:)‘:"::l \f:lbr::l;g]ef:"c'as y
internacional.
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 3.36

Horas totales de trabajo presencial: 84

Créditos totales de trabajo auténomo: 2.64

Horas totales de trabajo autonomo: 66

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacién Evalu?clon Evalua_clon*no B e C A 3 T/ Lq
continua continua \m ERA 2, /‘
Resolumon de casos C|InICOS e ncias y catas
Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%
Valoracion de la adquisicion §&Xcaocimi 1=
Prueba final 60.00% 100.00% prueba escrita. Examen tipo t .f?
(Evaluacién continua) 2 A
La realizacion de practicas simulagas en laboratorios ex¢
TOLEDO




obligatoria. Valoracion de la habilidad y destreza en la
realizacion de los procedimientos especificos de enfermeria
mediante practicas simuladas. Al finalizar las practicas, los
estudiantes realizaran una prueba tipo test sobre los
procedimientos simulados. Aquellos estudiantes que no hayan
acudido con regularidad a las sesiones practicas de
simulacion programadas, deberan realizar ademas un examen
practico simulado sobre un procedimiento de enfermeria.
(Evaluacién practica)

Realizacion de préacticas en laboratorio 20.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los estudiantes que asistan regularmente a las actividades formativas y realicen las pruebas de progreso/tareas/trabajos/practicas podran superar la
asignatura por evaluacion continua.
Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas (se hara media cuando se
alcance al menos un 4/10 en las diferentes pruebas de evaluacién). Ademas, la suma total de las pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o
superior a 5 sobre 10.
La entrega de las Tareas se realizaran a través de la plataforma Moodle (plataforma virtual)
Evaluacion no continua:
Ademas de la nota del examen de la asignatura (60%), se realizara un examen practico o de casos clinicos (40%) relacionados con las competencias
trabajadas durante las actividades desarrolladas a lo largo del cuatrimestre.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y la prueba practica/casos
clinicos, siempre que se haya obtenido, como minimo, un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El estudiante que tenga la evaluacién practica o teérica superada, solo se presentara en la evaluacién extraordinaria de la parte no superada.
La evaluacion serd de iguales caracteristicas que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara :
1.- Prueba escrita de items de opcién multiple
2.- Examen practico simulado en salas de demostracién sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Desde la semana 12 a la 82 los estudiantes estan en practicas externas de otras asignaturas (Estancias

clinicas 4 y 5).Terminaran el 24 de Marzo.

Tema 1 (de 4): MODULO I: ACTUACION ANTE GRANDES EMERGENCIAS Y CATASTROFES / IMV.

Actividades formativas Horas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba parcial [PRESENCIAL][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana9a 11

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-03-2023 Fin del tema: 14-04-2023

Comentario: CORRESPONDE A LA PLANIFICACION DEL MODULO I. LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A

MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

Tema 2 (de 4): MODULO ll: ELECTROCARDIOGRAFIA EN EMERGENCIAS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
2
6
2

o = AN = 0 = =< Wwoum

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia]
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba parcial [PRESENCIAL][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: Semana 12 a 14

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-04-2023

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES DEIL MODULO 1. LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIO|
MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .




Tema 3 (de 4): MODULO lll: SVB, SVA Y PHTLS (MANEJO PREHOSPITALARIO DEL PACIENTE POLITRAUMA)

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 8

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Prueba parcial [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: Semana 14 a 16

Grupo 41:

Inicio del tema: 04-05-2023 Fin del tema: 12-05-2023

Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES DEIL MODULO IIl. LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A
MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .

Tema 4 (de 4): MODULO IV: IDENTIFICACION Y ABORDAJE INTEGRAL DE OTRAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba parcial [PRESENCIAL][Trabajo auténomo]

Grupo 41:

Inicio del tema: 18-05-2023 Fin del tema: 26-05-2023
Comentario: CORRESPONDE A ACTIVIDADES DEIL MODULO IV. LA PLANIFICACION PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES DEBIDO A
MODIFICACIONES DEL CALENDARIO ACADEMICO O A SITUACIONES EXTRAORDINARIAS .

oo = W aN =0 = =N

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 7
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 20
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 6
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 6
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 10
Prueba parcial [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 24

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
CTO Editorial Manual de urgencias Médicas CTO 9788416153978 2015
. . Fundacién
gér::zrez Cruzadoy T. Aguilar Logistica Sanitaria en Catastrofes Vértice 9788416275755 2015
Emprende
Emergencias sanitarias y Fundacion
Y. Reca Moreno dispositivos de riesgos Vértice 9788416275779 2014
predecibles Emprende
Medicina de Urgencias y
L . emergencias. GUIA ELSEVIER
Luis Jiménez Murillo DIAGNOSTICA Y PROTOCOLOS ESPANA 9788490221495 2014
DE ACTUACION
MANUAL. VALORACION INICIAL
M..Pérez Aguilera, A. Barranco  DEL PACIENTE EN URGENCIAS CEP 9788468155388 2015
O EMERGENCIAS SANITARIAS
GUIA ASISTENCIAL URGENCIAS GUETS del
GUETS del SESCAM Y EMERGENCIAS SESCAM 9788469710968 2014
EXTRAHOSPITALARIAS
ORGANIZACION SANITARIA
Carlos Blanco Martin INCIAL PARA LA ASISTENCIA EN PARANINFO 9788428338905

EMERGENCIAS COLECTIVAS




UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: CUIDADOS QUIRURGICOS AVANZADOS Cédigo: 15347
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 387 - GRADO EN ENFERMERIA (TO- 387) Curso académico: 2022-23
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 42 41
Curso: 3 Duracién: C2
Lenguaiz:r:;?;léc:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/toledo/fafeto Bilinglie: N

Profesor: M2. DEL CARMEN BOUZAS MOSQUERA - Grupo(s): 41 42

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Lunes, martes y miércoles 8h (previa cita por correo

1.7 TERAPIA OCUP. 5815 Carmen.Bouzas@uclm.es electronico)

Profesor: JOSE ALBERTO LAREDO AGUILERA - Grupo(s): 41 42

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y

1.4 TERAPIA OCUP. 5613 JoseAlberto.Laredo@uclm.es

Profesor: VICTORIA MAZOTERAS PARDO - Grupo(s): 41 42

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y e
Sabatini 1.14 TERAPIA OCUP. 926051875  |Victoria.Mazoteras@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No tiene requisitos previos. Es recomendable haber cursado las asignaturas Enfermeria Médico-Quirtrgica 1y 4.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La mejora de los sistemas de salud y el mayor acceso de la poblacién al sistema sanitario, han hecho que el niUmero y la complejidad de las intervenciones
quirdrgicas aumente y cambien los criterios de valoracion de los pacientes sometidos a un proceso quirdrgico. Estos cambios afectan de manera importante a
los profesionales de Enfermeria del Area Quirdrgica, ya que tienen que estar preparados para ofrecer cuidados de calidad y responder a las demandas de la
poblacién, lo que obliga a las enfermeras a mejorar la profesionalidad en el trabajo de la “atencién perioperatoria”.

Cuidados Quirdrgicos avanzados, es una asignatura optativa del plan de estudios del Grado de Enfermeria. Esta asignatura pretende profundizar en
el conocimiento de la Atencion Perioperatoria, ya iniciado en las asignaturas obligatorias de Enfermeria Médico-Quirurgica.

El objetivo de la misma es desarrollar la competencia de los estudiantes en el area quirdrgica para poder prestar cuidados de calidad y favorecer que
desarrollen de forma auténoma el proceso perioperatorio. De este modo se pretende ampliar el conocimiento en el &rea de la Enfermeria Quirdrgica para dar a
los futuros profesionales de Enfermeria los conocimientos y las herramientas necesarias que les permitan formar parte activa y competente en los equipos
sanitarios como proveedores de Cuidados durante todo el proceso quirdrgico. Para ello se analizara el desarrollo histérico de la Enfermeria Quirlrgica, se
realizaran planes de cuidados de las distintas especialidades y se iniciara a los estudiantes en el conocimiento de las bases teéricas de la de la Cirugia
Menor, entrenéndoles en las técnicas mas frecuentes relacionadas con ella, para poder desarrollarlas con eficacia al incorporarse al &mbito laboral.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

BO1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

Cco2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbitp

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura



Descripcion

Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos.

Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones

Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados

Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

Identificar un conjunto de informacién y fuentes de datos (en espafiol y en inglés) que faciliten la eleccién de las intervenciones mas adecuadas para la
prestacion de Cuidados.

6. TEMARIO

Tema 1: Historia de la Cirugia y de la Enfermeria Quirurgica. Atencion perioperatoria
Tema 2: La Cirugia en Atencion Primaria y en Atencién Especializada. Papel de la enfermera
Tema 2.1 Circulacion e instrumentacién quirlrgica.
Tema 3: La tecnologia en la Cirugia. Control de la enfermera.
Tema 4: La Enfermeria Quirdrgica en las especialidades de Cirugia. Realizacion de Planes de Cuidados.
Tema 5: Cirugia Menor. Control y manejo de Enfermeria. Infraestructura, equipo y material quirargico para Cirugia Menor.
Tema 6: Manejo inmediato de las heridas.
Tema 6.1 Anestesia local. Técnicas de anestesia local.
Tema 6.2 Procedimientos quirtrgicos en cirugia menor. Suturas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia X ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
relacionadas
Desarrollo de los contenidos
principales y los objetivos de
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Co1Co3 06 15/ Nl - aprendizaje. Orientacion sobre la
[PRESENCIAL] magistral ’ bibliografia basica y complementaria
de cada tema. Competencias
relacionadas
Talleres o seminarios _ Trabajo en grupo y uso_de lenguaje
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo B01 B04 C02 0.48 12| N| - enfer_mero. Competencias
relacionadas
Préacticas simuladas de circulacién e
Practicas de laboratorio » instrumenta}cic’)n quirﬂrgica,.téfznicas
[PRESENCIAL] Practicas B04 C01 C02 0.6 15/ N| - dela,ne‘ste5|a Iocgl y Procedlmlentos
quirdargicos en Cirugia
menor.Competencias relacionadas
Dominio de los conceptos basicos de
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion B02 BO3 C06 0.08| 2| g| g|fdasignatura. Demostracion de

conocimientos mediante prueba
escrita.Competencias relacionadas
Argumentacion y valoracion de las
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado B01 B04 C03 0.16 4| N[ -lintervenciones del grupo.
Competencias relacionadas
Exposicion y defensa de trabajos de
grupo. Debate y puesta en comun de
B04 C06 0.32 8| S| Nlintervenciones de
Enfermeria.Competencias
relacionadas

Estudio auténomo de los contenidos

Foros y debates en clase Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo Cco1 1.2 30 N| -|de Ia.matena. Competencias
relacionadas
Andlisis de articulos y recension . Trabajo en grupo, dominio de las
[AUTONOMA] Trabajo en grupo BO1.C03 0.96 24 S| N TICs y uso de lenguaje enfermero.
Otra actividad no presencial Revisién bibliogréafica y visionado de
[AUTONOMA] Seminarios Cco2 0.48 12| S| Njvideos so,bre procedimientos de
Enfermeria.
Revisién bibliogréafica y analisis y
Elaboracién de informes o trabajos . discusion de articulos cientificos.
[AUTONOMA] Trabajo en grupo B03 B04 CO3 C06 08 20| S| N Realizaciéon de Guias sobre

procedimientos quirargicos.
Visitas al Bloque Quirtrgico para
conocer su funcionamiento y valorar

Resolucién de ejercicios y

Trabajo de campo [PRESENCIAL] B04 C03 0.16 4| N| -|larealizacig, control
problemas i
que me
pacienfet Pr
Tuto @(/hﬁ‘ales les pa%:;
Estudio o preparacién de pruebas Trabajo auténomo co1 016 4Nl est @deb tema;' >
[AUTONOMA] : relapidfddos ¢ idE02Z
la a{iggamya o0
Total: 6 150 \ov N
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas toNei(de trabajo presengci
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' Créditos totales de trabajo-auto 3.6l Horas totales de trabajo auténomo: 90!

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacioén . .
continua continua

Descripcion

Se valoraran los conocimientos alcanzados a través de
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00% registros realizados y expuestos en las clases de forma
individual o de forma cooperativa.

Se evaluara el aprendizaje progresivo y la resolucioén de
Elaboracion de trabajos teéricos 30.00% 0.00% situaciones y casos propuestos, que se hayan realizado en
grupo.

Evaluacién continua: El examen final consistird en una serie de
preguntas y/o prueba objetiva de opciéon multiple con una sola
Prueba final 30.00% 100.00% opcion véalida. Evaluacién no continua: Consistird en una
prueba donde se evaluaran todas las competencias de la
asignatura, de forma tedrica y practica.

Se evaluaran las habilidades y actitudes individuales, a través
Realizacién de practicas en laboratorio 30.00% 0.00% de simulaciones programadas y los conocimientos con
cuestiones sobre las practicas y contenidos de la asignatura.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Son los indicados para cada actividad de evaluacién.
Se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas obligatorias (examen teérico y examen practico) siendo
requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacién de las
diferentes actividades evaluables
Evaluacion no continua:
Para los estudiantes que opten a una evaluacién no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada de pruebas escritas y/u orales y de
demostracion de competencias practicas por medio de simulacién y, en todo caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre
10 cada una de las pruebas siendo requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado
de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El estudiante que tenga la evaluacién préctica o teérica superada, solo se presentara en la evaluacién extraordinaria de la parte obligatoria no superada. Las
consideraciones seran las mismas para evaluacién continua y no continua que se han descrito en los correspondientes apartados.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara :
1.- Prueba escrita de items de opcién multiple y resolucién de caso practico clinico o preguntas de desarrollo.
2.- Examen practico simulado sobre los conocimientos de los procedimientos de enfermeria realizados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: las 8 primeras semanas de 2° semestre el alumnado se encuentra realizando las asignaturas practicas de
Estancias Clinicas 4 y 5. La semana 122 no es lectiva por vacaciones de Semana Santa. La planificacién puede sufrir algunas variaciones debido a
modificaciones del calendario académico o a situaciones extraordinarias.

Tema 1 (de 6): Historia de la Cirugia y de la Enfermeria Quirurgica. Atencion perioperatoria

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 14

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 28

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4

Periodo temporal: 92 semana 2° semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 30-03-2023 Fin del tema: 03-03-2023
Grupo 42:

Inicio del tema: 30-03-2023 Fin del tema: 03-03-2023

Comentario: Los temas llevan un desarrollo secuencial, desde los fundamentos teéricos a la la practica y se agrupan en funcién de la metodologia utilizada
para poder, de ese modo, favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de manera progresiva y permitir el pensamiento reflexivo de los contenidos de la
asignatura.

Tema 2 (de 6): La Cirugia en Atencion Primaria y en Atencion Especializada. Papel de la enfermera T CASTISN

/,
Actividades formativas \’c:\'m ERA ,;;/; .
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] BN /’&9

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo en grupo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Periodo temporal: 102-112 semana 2° semestre
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Grupo 41:

Inicio del tema: 13-04-2023 Fin del tema: 21-04-2023
Grupo 42:
Inicio del tema: 13-04-2023 Fin del tema: 21-04-2023

Comentario: Los temas llevan un desarrollo secuencial, desde los fundamentos teéricos a la la practica y se agrupan en funcién de la metodologia utilizada
para poder, de ese modo, favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de manera progresiva y permitir el pensamiento reflexivo de los contenidos de la
asignatura.

Tema 3 (de 6): La tecnologia en la Cirugia. Control de la enfermera.

Actividades formativas Horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: 112-122 semana 22 semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 21-04-2023 Fin del tema: 28-04-2023
Grupo 42:

Inicio del tema: 21-04-2023 Fin del tema: 28-04-2023
Comentario: Los temas llevan un desarrollo secuencial, desde los fundamentos teéricos a la la practica y se agrupan en funcién de la metodologia utilizada
para poder, de ese modo, favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de manera progresiva y permitir el pensamiento reflexivo de los contenidos de la
asignatura.
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Tema 4 (de 6): La Enfermeria Quirurgica en las especialidades de Cirugia. Realizacion de Planes de Cuidados.

Actividades formativas Horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: 122-132 semana 22 semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 28-04-2023 Fin del tema: 04-05-2023
Grupo 42:

Inicio del tema: 28-04-2023 Fin del tema: 04-05-2023
Comentario: Los temas llevan un desarrollo secuencial, desde los fundamentos teéricos a la la practica y se agrupan en funcién de la metodologia utilizada
para poder, de ese modo, favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de manera progresiva y permitir el pensamiento reflexivo de los contenidos de la
asignatura.
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Tema 5 (de 6): Cirugia Menor. Control y manejo de Enfermeria. Infraestructura, equipo y material quirargico para Cirugia Menor.

Actividades formativas Horas

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 4

Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 2

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4

Periodo temporal: 132-142 semana 2° semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 05-05-2023 Fin del tema: 11-05-2023
Grupo 42:

Inicio del tema: 05-05-2023 Fin del tema: 11-05-2023

Comentario: Los temas llevan un desarrollo secuencial, desde los fundamentos teéricos a la la practica y se agrupan en funcién de la metodologia utilizada
para poder, de ese modo, favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de manera progresiva y permitir el pensamiento reflexivo de los contenidos de la
asignatura.

Tema 6 (de 6): Manejo inmediato de las heridas.

Actividades formativas Horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Periodo temporal: 142 a 162 semana 2° semestre

Grupo 41:

Inicio del tema: 12-05-2023

Grupo 42:

Inicio del tema: 12-05-2023

Comentario: Los temas llevan un desarrollo secuencial, desde los fundamentos teéricos a la la practica y se agrupan en funcfé
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asignatura.

Actividad global

Actividades formativas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Seminarios]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Trabajo de campo [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

15
12
15
2
4
8
30
24
12
20
4
4
Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial
BROTO Y DELOR In’stru.mentamc‘)n q'wrurglca: Editorial .

Técnicas en cirugia general Panamericana
Belda R, Ferrer M. Manual de instrumentacién en ARAN

cirugia laparoscopica

Instrumentacién quirdrgica : teoria, Editorial
técnicas y procedimientos. 52 Edic. Panamericana
Manual practico de

Fuller, Joanna Kotcher

Gémez Brau AJ, Serra Guillén I.  instrumentacién quirdrgica en Elsevier
Enfermeria.
Razonamiento critico para

Lunney, M. alcanzar resultados positivos de  Elsevier
salud

Suturas y Cirugia menor para
profesionales de Enfermeria. 22 Panamericana
Ed.

Técnicas y procedimientos de

Oltra E, Gonzélez C,
Mendiolagoitia L, Sanchez P.

Perry AG, Potter PA. Enfermeria. 72 Ed. Elsevier
INSTRUMENTACION
VV.AA. QUIRURGICA (VOLUMEN 2,12y Panamericana

22 parte)

Poblacion ISBN Ao
Madrid  978-950-06-0237-2 2009
Madrid 9788492977192 2011
Buenos  o89500605724 2013
Aires

Barcelona 9788480866996 2011
Madrid ~ 978844580194-9 2011
Madrid 8498351154 2007
Barcelona 9788480868655 2011
Madrid 9789500602372 2008
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