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Identificador : 2504754

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 16/02/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Medicina de Albacete 02005098

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 02633318W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

50172450C

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

02633318W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real, AM 2 de diciembre de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Méster habilitante

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Psicologia de la Salud 180.

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

02005098 Facultad de Medicina de Albacete

1.3.2. Facultad de M edicina de Albacete

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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50 50 55

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

59.0

RESTO DE ANOS

18.0

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://docm.jccm.es/docm/descargar Archivo.do?ruta=2022/01/21/pdf/2022_313.pdf&tipo=rutaDocm

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

467
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer € compromiso ético y ladeontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 - Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

HA10 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios: consejo psicol 6gico, terapia, negociacion,
mediacion.

HA11 - Proporcionar retroalimentacién alos destinatarios de forma adecuada y precisa.

CNOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CNO2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CNO3 - Conaocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CNO4 - Conocer los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CNO5 - Conocer los principios psicol6gicos y sociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

CNO6 - Conocer los distintos métodos de investigacidn y |os procedimientos de andlisis de datos propios de la Psicol ogia.

CNO7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagnostico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos y conductuales

CPOL1 - Planificar y realizar una entrevista.

CPO03 - Identificar diferencias, problemasy necesidades en los procesos de evaluacion, diagnostico y peritaje.

CP04 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CPO5 - Contrastar y vaidar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).

CP06 - Definir los objetivosy elaborar el plan de laintervencion en funcion del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercién, acompafiamiento).

CPO7 - Elegir las técnicas de intervencion psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos.

CP08 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os contextos: construccion de escenarios saludables.

CPQ9 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores
y otros agentes.
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CP10 - Planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

CP12 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de |os distintos contextos. educativo, clinico,
trabagjo y organizacionesy comunitario.

HAOL1 - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcidn en diferentes contextos.

HAO2 - Establecer las metas de la actuacion psicol dgica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con |os destinatarios
y afectados.

HAO03 - Describir y medir los procesos de interaccion social, la dinamica de los grupos y organizaciones, asi como las estructuras
grupalesy organizacionales.

HAO04 - Diseflar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones.

HAOQ5 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios.

HAOQ6 - Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion paraevaluar 1os programasy |as intervenciones.

HAOQ7 - Analizar e interpretar los resultados de |a eval uacion.

HAO08 - Elaborar informes orales y escritos.

HAQ9 - Analizar el contexto social eidentificar problemasy necesidades grupales y organizacionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Los requisitos de acceso al Grado en Psicologia son los legalmente establecidos para cualquier grado universitario en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio. Por su parte, la admisién al titulo se ajustara a los aspectos establecidos en la Normativa de admisién a estudios universitarios
oficiales de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, la cual esta disponible en el siguiente enlace: https://e.uclm.es/servicios/doc/?
id=UCLMDOCID-12-3025.

Cabe mencionar que no se establecera ningun tipo de prueba especifica adicional para el acceso a la titulacion.

Con caracter general por parte de la UCLM se procedera a poner a disposicion de los potenciales estudiantes la informacién necesaria para que pue-
dan realizar la eleccién de estudios con los mayores elementos de juicio posibles, asi como todos los procedimientos necesarios para acceder a di-
chos estudios. Acorde con ello, en la web de la UCLM, existe una pagina destinada especificamente a los preuniversitarios que recoge la informacion
relativa al acceso (https://www.uclm.es/perfiles/preuniversitario/acceso/modosacceso), la preinscripcion (https://www.uclm.es/perfiles/preuni-
versitario/acceso/preinscripcion) y el proceso de matricula (https://www.uclm.es/Perfiles/Estudiante/MatriculaProcesosOnline).

La nota de admision del estudiante se calculara ponderando con 0,2 las materias Matematicas Il, Biologia, Quimica y Fisica, y ponderando con 0,1
Geologia.

En todos estos procesos cobra un papel primordial el Area de Gestion Académica con una Gerencia que coordina e impulsa las acciones de caracter
administrativo, de informacion y promocién decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes. Cada campus cuenta con una Unidad de Gestiéon Académi-
ca de Campus (UGAC), que, como unidades descentralizadas, llevan a cabo dichas acciones y atienden a los futuros estudiantes a lo largo del proce-
so.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Todo el procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha se encuentra recogido en
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se ocupa de la gestién de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Propios
de la UCLM por todo el mundo, con el fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y de adminis-
tracion. La ORI dispone de una Guia de relaciones internacionales que permite acceder a toda la informacién sobre movilidad. Ademés, cuenta con
personal en todos los campus de la UCLM.

La ORI pertenece al Vicerrectorado de Internacionalizacion que, ademas de los programas de movilidad, gestiona programas de Inmersioén y promo-

cién linglistica y la oferta formativa internacional.

Apoyo a estudiantes

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicion
durante su etapa de futuros alumnos:
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1

2
3.
4.

o

Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra paginaweb www.uclm.es. En el podrén en-
contrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pégina web podran encontrar |os contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso a buzoén del dumno (https://www.uclm.es/perfiles/estudiante) como cauce para canalizar sus consultas de carécter administrativo durante su es-
tanciaen launiversidad.

Cuentas de correo electronico através de las cuales se les hace llegar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula,
becas, etc.).

Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informética especifica

Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen salao através de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el ma-
nua de automatricula.

Parala utilizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

Préximamente se irén incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnol 6gica.

Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacién y la gestion administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto Unico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la siguien-
te direccion web: https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed .

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la
cual bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad o de los distintos folletos informativos facilita informa-
cién de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagdgica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademds de una atencion personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde
él se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina web https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/SAP/Dipti-
co-del-SAP.ashx .

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (Cl-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://www.uclm.es/
empresas/cipe .

Medios para la informacion publica

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a disposicién de nuestros potenciales alumnos toda la
informacién necesaria para que el estudiante pueda realizar la eleccién de la titulacién con los mejores elementos de juicio posibles.

En este sentido, cobra un papel primordial el Area de Gestion Académica con una Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion
Académica, las acciones de caracter administrativo, de informacién y promocién decididas por el Consejo de Direccién. Por Gltimo, son las Unidades
de Gestion Académica de Campus, como unidades descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, estos han de ser lo suficientemente variados para que nuestra informacién llegue al futuro estudiante
de forma clara, inequivoca, comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion con los futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

Existe actualmente un centro de llamadas centralizado y Unico paratodala Universidad que recoge y canaliza telef 6nicamente las consultas sobre acceso ala
universidad, trémites administrativos y servicios.

Puesta a disposicion del estudiante a través de la pagina web de todos |os material es informativos disefiados sobre | os apartados anteriores. En este sentido, se
crearatt un perfil especifico paraaumnos de grado accesible desde la direccion www.uclm.es.

También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
Establecimiento de una Ventanilla inica para el acceso a procedimientos online para estudiantes, preuniversitarios y titulados, accesible en https://
www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual

Realizacion viaweb de | os siguientes trémites administrativos, accediendo mediante certificado digital o usuario y contrasefia: (a) preinscripcion para acceder a
los estudios ofertados por esta Universidad; (b) consulta de resultados de preinscripcidn; (c) modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscrip-
cién y/o matricula; (d) formalizacion de lamatricula através de la aplicacion de ‘auto matricula, (d) otras gestiones administrativas a través de la Secretaria Vir-
tual

Junto a estos métodos proponemos también el establecimiento de los siguientes canales de informaciéon mucho mas personalizados que permitan el
contacto directo con nuestros futuros alumnos y su entorno:

Jornadas de puertas abiertas en nuestros campus para los potencial es estudiantes en las que, ademés de recibir un avance de informacion sobre tramites admi-
nistrativos y oferta de servicios, podrén visitar |as instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y latitulacion de su eleccion.

Jornadas con profesor es, colegios profesionales y demas colectivos de inter és de nuestro distrito parainformarles sobre la of erta educativa, los tramites admi-
nistrativos, los servicios, etc.

Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el &mbito del distrito universitario asi# como aguellos otros que sean considerados estratégicos por €l
Consejo de Direccion de esta Universidad.
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En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los apartados citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros,
titulaciones, servicios, etc.), los siguientes materiales:

Elaboracion de videos cortos informativos con informacién amigable y comprensible para el alumno.
Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible.
Presentaciones audiovisuales en las jornadas con profesores, colegios profesionalesy demés colectivos de interés.
. Vgg)eos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad, sus centrosy servicios. Todos estos materiales estardn publicados en la pagina
W

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Tal y como establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el reconocimiento de créditos
académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante
a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden.

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos estan recogidos en la Normativa sobre reconocimien-
to y transferencias de créditos de la UCLM aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009 y modificada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 145
de enero/febrero de 2012. La citada normativa, asi como todo el procedimiento se encuentra accesible en:

https://www.uclm.es/Misiones/Estudios/AccesoyMatricula/Grado
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracion de memorias, informes o trabajos

Ensefianza presencial (Teoria)

Ensefianza presencial (Practica)

Estudio o preparacion de pruebas (Teoria)

Estudio o preparacion de pruebas (Practica)

Debates en clase

Lecturay andlisisde articulos y recension

Précticas de |aboratorio

Précticas de ordenador

Précticas académicas externas

Presentacion de trabajos o temas

Evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Talleres o seminarios

Trabajo de campo

Tutorias de grupo

Elaboracion de portafolios

Tutoriasindividuales

Précticasen el aula
53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Contrato de aprendizaje

Creacion de mapas conceptuales
Debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juego competitivo

Juegos de rol

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Préacticas

Presentacién de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios

Trabajo auténomo

Trabajo con simuladores

Trabgjo dirigido o tutorizado
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Trabajo en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién de memorias, informes o trabajos de précticas

Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio

Evaluacion de la presentacién oral

Pruebafinal y/o pruebas de progreso

Valoracion de précticas

Evaluacion de précticas académi cas externas

Valoracién de problemas y/o casos

Valoracién de précticas en aula

Valoracién de talleres y/o seminarios

Valoracion de la participacion con aprovechamiento

Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Psicologia, historia, cienciay profesion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la psicologia y documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

10/ 67
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Profesion, deontologia eigualdad.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

CNO1: Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia

Habilidades o destrezas:

HAO1: Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcién en diferentes contextos

Competencias:

CP12: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CP13: Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

11/67

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
[(e]
N
o]
[32]
[ee]
~
o]
D
0
0
—
<
<
[e2]
(o]
~
<t
o]
[ce]
o
0
[ce]
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=585085479944155957835264

Identificador : 2504754 Fecha: 16/02/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CTO03: Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la psicologia'y documentacién. Antecedentes de la psicologia moderna. Epistemologia. Historia de la psicologia hasta la segunda gue-
rra mundial (SGM): Europa y EE. UU. Historia de la psicologia después de la SGM. Documentacién y técnicas documentales en Psicologia. Bases de
datos y software aplicado a la documentacion. Andlisis de articulo cientifico en Psicologia: normas APA.

Profesién, deontologia e igualdad. Etica y deontologia profesional. Perfiles de actuacion profesional. Ambitos de actuacién profesional. Principios de
equidad y valores de igualdad entre las personas. Desigualdad, discriminacion y maltrato. Igualdad, diversidad y bienestar. Subjetividad, identidad y
género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
55.15.3 ESPECIFICAS

CNOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CP12 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico,
trabajo y organizacionesy comunitario.

HAOL - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién en diferentes contextos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 50 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 40 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) |100 0
Debates en clase 20 100
Lecturay andlisisde articulosy recension |30 0
Précticas de ordenador 20 100
Evaluacion formativa 6 100
Resolucién de problemas y/o casos 20 100
Talleres 0 seminarios 10 100
Tutorias individuales 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativol/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es
Debates

Estudio de casos

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Précticas
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Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios

Trabajo auténomo

Trabajo con simuladores

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes, trabajos y/o
problemas, portafolio

20.0

40.0

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 50.0
Valoracion de précticas en aula 10.0 20.0
Valoracion de la participacion con 10.0 20.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Procesos psicol 6gicos basicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey evolucién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la atencién y la percepcion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

14/ 67

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
©
I
o)
™
I
~
9]
o)
o)
0
-
<
<
o)
12
~
<t
O
@
o
©
@
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=585085479944155957835264

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la motivacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2504754 Fecha: 16/02/2023

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Psicologia del lenguajey la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
©
I
o)
™
I
~
9]
o)
o)
0
-
<
<
o)
12
~
<t
O
@
o
©
@
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=585085479944155957835264

Identificador : 2504754 Fecha: 16/02/2023

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

CNO1:Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia

CNO2: Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

CNO3: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
CNO4: Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas

Habilidades o destrezas

HAO06: Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas y las intervenciones

HA11: Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Competencias:

CPO02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales

CP11:Medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones
CTO01:Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje y evolucién. Etologia. Evolucién, hominizacién y adaptacion. Aprendizaje y procesos relacionados: instintos, reflejos, habituacién y sen-
sibilizacién. Modelos de aprendizaje asociativo: condicionamiento clasico y operante. Modelos de aprendizaje cognitivo. Aprendizaje social: efectos del
modelado psicosocial. Aprendizaje perceptivo-motor.

Psicologia de la atencion y la percepcion. Funciones ejecutivas: inhibicion y cambio de tareas. Psicologia experimental de la atencién y la percep-
cién. Modelos y tipos de atencion. El funcionamiento de la atencién. El funcionamiento de la percepcién visual. Otras modalidades perceptivas. Psicofi-
sica.

Psicologia de la emocion. Emociones y adaptacion. Procesamiento emocional. Emocién y procesamiento cognitivo. La sorpresa, el asco y el miedo.
La alegria, la tristeza y la ira. La ansiedad. La hostilidad, el humor, la felicidad y el amor. Las emociones autoconscientes: culpa, vergiienza y orgullo.
Psicologia positiva y bienestar.

Psicologia de la memoria. Psicologia experimental de la memoria. Arquitectura de la memoria: estructuras y sistemas. Funciones ejecutivas: memo-
ria de trabajo. Procesos basicos de la memoria: almacenamiento, codificacién y recuperacién. Olvido y fallos de memoria. Memoria autobiogréafica.

Psicologia de la motivacion. El proceso motivacional. Los motivos innatos y adquiridos. Sexualidad. Motivacion y conducta adaptativa. Motivacion
y aprendizaje. Motivacion y cognicién. Técnicas de medida de la motivacién. Ambitos de aplicacién de la motivacion: salud, organizaciones, deporte,
educacion y adicciones.

Psicologia del lenguaje y de la comunicacién. Comunicacion: cédigos y contextos. Comunicacion y procesos cognitivos. Lenguaje, representacion,
comunicacién y autorregulacion. Procesos de produccion y percepcion del habla. Procesos de reconocimiento, comprension y produccion de palabras.
Procesos de comprension y produccién de oraciones. Procesos implicados en la lectura.

Psicologia del pensamiento. Funciones ejecutivas: planificacion. El pensamiento formal o paradigmatico. El pensamiento intuitivo y cotidiano. La so-
lucién de problemas o toma de decisiones. El pensamiento reflexivo. Cognicién social: procesos de atribucion, formacién de impresiones, categoriza-
cién social y prejuicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HA11 - Proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuada y precisa.

CNOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

CNO2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CNO3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CNO4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol gicas.
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,

psicobiolégicos y conductuales

CP11 - Medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de | as intervenciones.

HAOQ6 - Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion paraevaluar los programasy |as intervenciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 140 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 140 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) |350 0
Estudio o preparacion de pruebas 140 0
(Préctica)

Précticas de laboratorio 42 100
Précticas de ordenador 42 100
Presentacion de trabajos o temas 14 100
Evaluacion formativa 21 100
Resolucién de problemas y/o casos 105 100
Elaboracion de portafolios 35 100
Tutorias individuales 21 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es

Debates

Estudio de casos

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabaj

0s

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios

Trabajo autbnomo

Trabajo con simuladores

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes, trabajos y/o 15.0 35.0

problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 55.0

Valoracion de précticas 20.0 30.0

Valoracion de la participacion con 5.0 10.0

aprovechamiento

NIVEL 2: Bases biolégicas de la conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

18

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologiay conducta

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicobiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicobiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofar macologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO1:Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia

CNO2: Conoce las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

CNO3: Conoce los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

CNO4: Conoce los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas

Habilidades o destrezas
HAO08: Elabora informes orales y escritos

Competencias

CPO02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y

conductuales

CPO04: Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién

CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién

21/ 67
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CTO02: Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biologia y conducta. Organizacién del sistema nervioso. Células del sistema nervioso: estructura y funcién. Comunicacién neuronal. Genética, siste-
ma nervioso y conducta.

Psicobiologia I. Técnicas en Psicobiologia. Anatomia del sistema nervioso. Desarrollo del sistema nervioso. Bases bioldgicas de los procesos senso-
perceptivos: visién y audicién. El dolor. Bases neurobioldgicas del comportamiento motor. Psicobiologia de la motivacion. Bases biolégicas de los rit-
mos biolégicos y el suefio.

Psicobiologia Il. Bases biolégicas de la emocion, el estrés, y la agresién. Bases biol6gicas del aprendizaje y la memoria. Bases biolégicas de los pro-
cesos cognitivos superiores. Psicobiologia del lenguaje. Psicobiologia de los trastornos psiquiatricos.

Neuropsicologia. Evaluaciéon neuropsicolégica. Patologia cerebral. Trastornos neuropsicolégicos: de la conciencia y la atencién; de la memoria y am-
nesias; alteraciones visuoespaciales, visoconstructivas y agnosias; afasia y trastornos relacionados; apraxias; disfuncién ejecutiva. Recuperacion de
funciones.

Psicofarmacologia. Introduccién a la farmacologia. Psicofarmacologia basica. Adicciones. Hipnéticosedantes y ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepre-
sivos. Reguladores del estado de &nimo. Psicoestimulantes. Nootrépicos y activadores cognitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.52 TRANSVERSALES
CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CNO1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CNO2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CNO3 - Conacer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CNO4 - Conocer los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiol 6gicos y conductuales

CP04 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de |a profesion.

HAOQ8 - Elaborar informes orales y escritos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 120 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 120 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) | 300 0
Estudio o preparacion de pruebas 120 0
(Préctica)

Précticas de laboratorio 72 100
Evaluacion formativa 30 100
Resolucién de problemas y/o casos 120 100
Tutorias de grupo 8 100
Tutorias individuales 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas
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Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es

Debates

Estudio de casos

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabgjo auténomo

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes, trabajos y/o 15.0 25.0
problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 55.0
Valoracién de préacticas 15.0 30.0
Valoracion de la participacion con 10.0 20.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Bases sociales de la conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de los grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de |as or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO1:Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia
CNO5:Conoce los principios psicolégicos y sociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
Habilidades o destrezas

HAO1:Analiza las necesidades y demandas de los destinatarios en funcion en diferentes contextos

HAO3:Describe y mide los procesos de interaccién social, la dinAmica de los grupos y organizaciones, asi como las estructuras grupales y organizacio-
nales

HAO09:Analiza el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y organizacionales

Competencias

CPO08: Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccién de escenarios saludables
CTO01: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social. Influencia Social. Experimentos clasicos en Psicologia Social. Emociones y moralidad. Interacciones sociales. Necesidad de afilia-
cién. Apego. Integracion Social. Relaciones sociales. Empatia y conducta prosocial. Violencia, frustracién y agresion. Procesos de atribucién. El estu-
dio de las actitudes.

Psicologia de los grupos. Introduccién a la psicologia de los grupos. La estructura del grupo. El liderazgo en los grupos. La toma de decisiones en el
grupo. Rendimiento del grupo y equipos de trabajo. Cooperacién, competicién y resolucién de conflictos en los grupos.

Psicologia de las organizaciones. La organizacién como objeto de conocimiento. Ambito y perspectiva de la psicologia organizacional. Teoria orga-
nizacional. El individuo en la organizacién. Motivacion y satisfaccion laboral. Comunicacion y participacion. Equipos de trabajo y dindmicas grupales en
las organizaciones. Socializacion, cultura y clima organizacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CNOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CNO5 - Conocer los principios psicol6gicos y sociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

CPO08 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |0s contextos: construccion de escenarios saludables.

HAOL - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién en diferentes contextos.
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HAO03 - Describir y medir los procesos de interaccion social, la dinamica de los grupos y organizaciones, asi como las estructuras

grupalesy organizacionales.

HAQ9 - Analizar el contexto social eidentificar problemasy necesidades grupales y organizacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 60 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 60 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) |120 0
Estudio o preparacion de pruebas 90 0
(Préctica)

Précticas de laboratorio 15 100
Evaluacion formativa 9 100
Resolucién de problemas y/o casos 60 100
Tutorias individuales 6 100
Précticasen € aula 30 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es

Debates

Estudio de casos

Juegos de rol

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Préacticas

Presentacién de memorias, informes o trabaj

0s

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion deinformes, trabajos y/o 20.0 40.0
problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 50.0
Valoracién de practicas 10.0 20.0
Valoracién de la participacion con 10.0 20.0

aprovechamiento

NIVEL 2: Psicologia del ciclo vital y de la educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del ciclo vital | (infanciay adolescencia)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del ciclo vital |1 (adultez y vejez)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacién y de la instruccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO1: Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia

CNO2: Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos psicol6gicos

CNO3: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

Habilidades o destrezas

HA11: Proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Competencias

CPO02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y

conductuales

CTO01: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS
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Psicologia del ciclo vital | (Infanciay adolescencia). Bases conceptuales y metodolégicas de la psicologia del ciclo vital. Desarrollo prenatal, naci-
miento y recién nacido. Desarrollo en la infancia: fisico, perceptual, psicomotor, cognitivo, linguistico, psicosocial y de la personalidad. Desarrollo en la
adolescencia: biofisico, cognitivo, psicosocial y de la personalidad.

Psicologia del ciclo vital Il (adultez y vejez). Transiciones y madurez psicolégica. Desarrollo en la juventud adulta: biosocial, cognitivo y psicosocial.
Adultez media y tardia: biosocial, cognitivo y psicosocial. Envejecimiento normativo, patolégico y éptimo. Desarrollo en el proceso de envejecimiento:
biosocial, cognitivo y psicosocial.

Psicologia de la educacion y de la instruccién. Psicologia en contextos educativos. Estructuras y procesos implicados en la adquisicién de conoci-
mientos en contextos educativos. La motivacion y las emociones en el contexto educativo. Interaccién social en contextos educativos. Disefio instruc-
cional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HA11 - Proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CNO1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CNO2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CNO3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiol6gicos y conductuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 60 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 60 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) | 120 0
Estudio o preparacion de pruebas 90 0
(Préctica)

Précticas de laboratorio 30 100
Evaluacion formativa 9 100
Resolucién de problemas y/o casos 60 100
Trabajo de campo 15 100
Tutorias individuales 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es
Debates

Estudio de casos

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo
Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion deinformes, trabajos y/o
problemas, portafolio

20.0

40.0

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 50.0
Valoracién de practicas 10.0 20.0
Valoracién de la participacidn con 10.0 20.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Métodos, disefiosy técnicas de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de investigacion y analisis

de datos en Psicologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de investigacion y analisis

dedatosen Psicologia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefios de investigacion en psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

Competencias

CNO6: Conocer los distintos métodos de investigacion y los procedimientos de andlisis de datos propios de la Psicologia.

HAO06: Seleccionary construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las intervenciones

HAOQ7: Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CP02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales

CP10: Planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones
CP11: Medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones
CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de investigacion y andlisis de datos en Psicologia |. Fundamentos metodoldgicos e introduccion a los disefios de investigacion. Etica e
integridad cientifica. Metodologia cualitativa y cuantitativa. Introduccién a los programas informéaticos para el andlisis de datos. Andlisis de datos: esta-
distica descriptiva.

Métodos de investigacién y andlisis de datos en Psicologia Il. Distribuciones de probabilidad. Inferencia estadistica y tamafio del efecto. Modelo
lineal general. Estadistica bayesiana. Andlisis de datos de medidas repetidas. Andlisis de datos en psicologia mediante programas informaticos.

Disefios de investigacién en Psicologia. El disefio de investigacion. El informe de investigacion. Metodologia experimental. Metodologia cuasiexpe-
rimental. Metodologia de caso Unico. Disefios ex post facto. Investigacion con encuestas. Investigacion observacional. Revisiones sistematicas e intro-

duccién al metaandlisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CNO6 - Conocer los distintos métodos de investigacion y |os procedimientos de andlisis de datos propios de la Psicologia.

psicobiol6gicos y conductuales

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,

CP10 - Planificar la evaluacion de los programasyy las intervenciones.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de | as intervenciones.

HAO06 - Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar |os programasy las intervenciones.

HAOQ7 - Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<t
©
I
o)
™
I
~
9]
o)
o)
0
-
<
<
o)
12
~
<t
o)
@
o
©
@
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=585085479944155957835264
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

Elaboracion de memorias, informes o 60 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 60 100
Ensefianza presencial (Préactica) 90 0
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) | 120 0
Précticas de ordenador 45 100
Evaluacion formativa 9 100
Resolucién de problemas y/o casos 60 100
Tutorias individuaes 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptuales

Debates

Estudio de casos

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Préacticas

Presentacién de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo con simuladores

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion deinformes, trabajos y/o 20.0 40.0

problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 50.0

Valoracion de précticas 10.0 20.0

Valoracién de la participacidn con 10.0 20.0

aprovechamiento

NIVEL 2: Diversidad humana, personalidad y psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Cienciasde la Salud Psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de las diferencias humanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de |la per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO1: Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia

CNO4: Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas

Habilidades o destrezas

HAO1: Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcién en diferentes contextos

Competencias

CPO02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y

conductuales

CPO03: Identificar diferencias, problemas y necesidades en los procesos de evaluacion, diagnostico y peritaje.

CPO04: Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de las diferencias humanas. Inteligencia y aptitudes. Deficiencia y excepcionalidad mental. Creatividad y estilos cognitivos. Género y cul-
tura en las diferencias humanas. Diferencias individuales en distintos &mbitos. Introduccién a las funciones ejecutivas. Inteligencia Emocional.

Psicologia de la personalidad. Perspectivas en el estudio de la personalidad. El paradigma biodisposicional. Descripcién de la personalidad. El mo-
delo de los cinco factores. Explicacion de la personalidad: genética, ambiente y sistemas biol6gicos. Diferentes &mbitos de conducta influidos por la

personalidad.
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Psicopatologia. Experiencias anémalas: criterios de anormalidad. Fundamentos de las clasificaciones en psicopatologia. Exploracién psicopatolégica.
Psicopatologia de los procesos cognitivos. Psicopatologia de la identidad y afectividad. Psicopatologia de la conducta motora, suefio, alimentacién y
conducta sexual. Trastornos mentales. Modelos explicativos en psicopatologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CNOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CNO4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol gicas.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos y conductuales

CPO03 - Identificar diferencias, problemasy necesidades en los procesos de evaluacion, diagnostico y peritaje.

CP04 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de |a profesion.

HAOL - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcidn en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 60 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 60 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) | 150 0
Estudio o preparacion de pruebas 60 0
(Préctica)

Précticas de laboratorio 36 100
Presentacion de trabajos o temas 6 100
Evaluacion formativa 9 100
Resolucién de problemas y/o casos 60 100
Tutorias individuales 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es

Debates

Estudio de casos

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

36/ 67

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<t
©
I
o)
™
I
~
9]
o)
o)
0
-
<
<
o)
12
~
<t
o)
@
o
©
@
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=585085479944155957835264

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion deinformes, trabajos y/o 15.0 35.0

problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 55.0

Valoracion de précticas 20.0 30.0

Valoracién de la participacidn con 5.0 10.0

aprovechamiento

NIVEL 2: Evaluacion y diagnéstico psicol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

No

No

NIVEL 3: Evaluacion y diagnastico psicolégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion eintervencion clinica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO6: Conocer los distintos métodos de investigacion y los procedimientos de andlisis de datos propios de la Psicologia.

CNO7: Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes &mbitos aplicados
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Habilidades o destrezas

HAO4: Disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones

HAO6: Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las intervenciones
HAOQ7: Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

HAO8: Elaborar informes orales y escritos

Competencias

CPO1: Planificar y realizar una entrevista

CP02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales

CPO04: Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CPO05: Contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)
CP10: Planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CP11: Medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones

CP12: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CP13: Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CTO01: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita
CTO03: Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CTO04: Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacién y espiritu emprendedor

55.1.3 CONTENIDOS

Psicometria. Métodos de escalamiento psicolégico para la construccién de escalas y tests. Construccion de tests. Teoria clasica de los tests. Estima-
cion de fiabilidad. Validez. Fuentes de evidencia de validez interna y externa. Interpretacion de puntuaciones. Andlisis factorial exploratorio y confirma-
torio. Teoria de la respuesta al item: modelos y aplicaciones.

Evaluacién y diagnéstico psicoldgico. El proceso de evaluacion psicolégica. Propiedades técnicas de los instrumentos de evaluacion. Evaluacion
de la personalidad. Evaluacién de la inteligencia y las aptitudes. Evaluacién de funciones y procesos. Evaluacion en la infancia y la adolescencia. Eva-
luacién en la vejez.

Evaluacién e intervencioén clinica. Entrevista clinica. Técnicas e instrumentos de evaluacion en psicologia clinica. Evaluacién y planificacion del tra-
tamiento: formulacién del caso. Toma de decisiones y juicio clinico. El proceso terapéutico. Programas de tratamiento basados en la evidencia. Evalua-
cién de los efectos de la intervencion psicoldgica. Evaluacién de programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y ladeontologia profesional .

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 - Desarrollar |a capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CNO6 - Conocer los distintos métodos de investigacidn y |os procedimientos de andlisis de datos propios de la Psicol ogia.

CNO7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamientos psicol égicos en diferentes ambitos aplicados.

CP02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,

psicobiolégicos y conductuales

CPOL1 - Planificar y realizar unaentrevista.
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CP04 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CPO5 - Contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).

CP10 - Planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de | as intervenciones.

CP12 - Conocer y agjustarse a las obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologiay tener 1os conoci mientos necesarios paraincidir y promover
lasaudy lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico,
trabajo y organizacionesy comunitario.

HAO04 - Diseflar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones.

HAO06 - Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion paraevaluar |os programasy las intervenciones.

HAOQ7 - Analizar e interpretar los resultados de |a eval uacion.

HAO08 - Elaborar informes orales y escritos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 60 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 60 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) | 150 0
Estudio o preparacion de pruebas 60 0
(Préctica)

Précticas de laboratorio 18 100
Evaluacion formativa 15 100
Resolucién de problemas y/o casos 60 100
Tutorias individuales 9 100
Précticasen €l aula 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es
Debates

Estudio de casos

Juegos de rol

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabgjo auténomo

Trabajo en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes, trabajos y/o 15.0 35.0
problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 55.0
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

Valoracion de précticas

20.0

30.0

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento

50

10.0

NIVEL 2: Intervencion y tratamiento psicol6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion psicoldgica en &mbitos socialesy comunitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencién psicol6gica en ambitos educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2504754

Fecha: 16/02/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasdeintervencion y tratamiento psicol 6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

HAO8: Elaborar informes orales y escritos

Competencias

CPO1: Planificar y realizar una entrevista

acompafiamiento)

CP11: Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion
CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita
CTO03: Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CTO04: Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacién y espiritu emprendedor

CNO3: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
CNO5: Conocer los principios psicolégicos y sociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones

CNO7: Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes ambitos aplicados

HAO1: Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcion en diferentes contextos
HAO2: Establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con los destinatarios y afectados

HAO5: Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios

HAO9: Analizar el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y organizacionales
HA10: Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacién, mediacién

HA11: Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CPO06: Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacién, insercion,

CPO7: Elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
CPO08: Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables

CPO09: Aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes

CP13: Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Intervencion psicolégica en &mbitos educativos. Alumnado con necesidad especifica de apoyo. Trastorno especifico del aprendizaje y programas
de mejora. Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. Programas para la mejora del autocontrol, la competencia social y la autoestima. Los
alumnos con discapacidad intelectual. Espectro autista. Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

Intervencion psicolégica en &mbitos sociales y comunitarios. Intervencion psicolégica en ambitos sociales y rol profesional. Técnicas de interven-
cién social. Los servicios sociales. Ambitos de actuacién: menores, diversidad funcional, migrantes, igualdad de género, catastrofes y emergencias.

Psicologia de la salud. Introduccion a la Psicologia de la salud. Estrés, afrontamiento, apoyo social y calidad de vida. Conducta de enfermedad. Psi-
cologia en los problemas de salud agudos, crénicos y terminales. Psicooncologia. Adhesién al tratamiento. Hospitalizacion.

Técnicas de intervencién y tratamiento psicolégico. Evolucién de la terapia cognitivo-conductual (TCC). Aspectos metodoldgicos y éticos en la
TCC. Técnicas: de relajacion; operantes; de manejo de contingencias; de autocontrol; de exposicion; cognitivas; y de solucién de problemas y entrena-
miento de habilidades sociales. Extensiones, modificaciones e innovaciones en las técnicas de tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 - Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

HA10 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios: consejo psicol 6gico, terapia, negociacion,
mediacion.

HA11 - Proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CNO3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CNO5 - Conocer los principios psicolégicos y sociaes del funcionamiento de los gruposy de las organi zaciones.

CNOQ7 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados.

CPO1 - Planificar y realizar una entrevista.

CPO06 - Definir los objetivos y elaborar el plan de laintervencién en funcion del propésito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercidn, acompafiamiento).

CPO7 - Elegir las técnicas de intervencion psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos.

CP08 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables.

CP09 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores
y otros agentes.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.

CP12 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacién de la psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de |os distintos contextos. educativo, clinico,
trabajo y organizacionesy comunitario.

HAOL - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién en diferentes contextos.

HAO2 - Establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con |os destinatarios
y afectados.

HAO05 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios.

HAO08 - Elaborar informes orales y escritos.

HAQ9 - Analizar el contexto socia eidentificar problemasy necesidades grupales y organizacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Elaboracion de memorias, informes o 80 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 80 100
Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) | 200 0
Précticas de laboratorio 48 100
Presentacion de trabajos o temas 10 100
Evaluacion formativa 10 100
Resolucién de problemas y/o casos 72 100
Talleres o seminarios 8 100
Tutorias individuales 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Creacion de mapas conceptual es

Debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes, trabajos y/o 15.0 35.0
problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 55.0
Valoracion de practicas en aula 15.0 20.0
Valoracién de talleres y/o seminarios 5.0 10.0
Valoracién de la participacion con 5.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Practicas académicas exter nas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas académicas externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas académicas externas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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Identificador : 2504754 Fecha: 16/02/2023
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO3: Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
CNO5: Conocer los principios psicolégicos y sociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones

CNO7: Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes &mbitos aplicados

Habilidades o destrezas

HAO1: Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcion en diferentes contextos

HAO2:Establecer las metas de la actuacién psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con los destinatarios y afectados

HAO3: Describir y medir los procesos de interaccion social, la dindmica de los grupos y organizaciones, asi como las estructuras grupales y organiza-
cionales

HAO5: Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios

HAOQ7: Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

HAO8: Elaborar informes orales y escritos

HAOQ9: Analizar el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y organizacionales

HA10: Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacién, mediacién
HAZ11:Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Competencias

CPO01: Planificar y realizar una entrevista

CPO02: Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales

CPO03: Identificar diferencias, problemas y necesidades en los procesos de evaluacion, diagndstico y peritaje.
CPO04: Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CP06: Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion,
acompafiamiento)

CPO7: Elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos

CPO08: Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccién de escenarios saludables

CP09: Aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes
CP10: Planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CP11: Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CP13: Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion

CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita
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GOBIERNG INETERND
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CTO03: Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CTO04: Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacién y espiritu emprendedor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préacticas Académicas Externas |. Rotatorio de practicas en &mbitos de intervencién social, sociosanitario y educativo.

Préacticas Académicas Externas Il. Rotatorio de practicas en &mbitos de intervencién clinica y sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 - Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HA10 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios: consejo psicol 6gico, terapia, negociacion,
mediacion.

HA11 - Proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CNO3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CNO5 - Conacer los principios psicolégicos y sociales del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

CNOQ7 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos aplicados.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiol 6gicos y conductuales

CPO1 - Planificar y realizar una entrevista.

CPO3 - Identificar diferencias, problemasy necesidades en los procesos de evaluacion, diagndstico y peritaje.

CP04 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CPO6 - Definir los objetivos y elaborar el plan de laintervencidn en funcidn del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercién, acompafiamiento).

CPO7 - Elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para al canzar 1os objetivos.

CPO08 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables.

CPQ9 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores
y otros agentes.

CP10 - Planificar la evaluacion de los programasyy las intervenciones.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de | as intervenciones.

CP12 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de | os distintos contextos. educativo, clinico,
trabajo y organizacionesy comunitario.

HAO1L - Analizar |las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién en diferentes contextos.

HAOQ2 - Establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con |os destinatarios
y afectados.

HAO03 - Describir y medir los procesos de interaccion social, la dinamica de los grupos y organizaciones, asi como las estructuras
grupalesy organizacionales.

HAO5 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios.
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HAOQ7 - Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

HAOQ8 - Elaborar informes oralesy escritos.

HAQ9 - Analizar el contexto socia eidentificar problemasy necesidades grupales y organizacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 50 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

(Préctica)

Précticas académicas externas 480 0

Evaluacion formativa 10 100
Tutoriasindividuales 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Précticas

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes, trabajos y/o
problemas, portafolio

20.0

40.0

Evaluacion de précticas académicas 10.0 30.0
externas

Examen Clinico Objetivo Estructurado 50.0 60.0
(ECOE)

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion psicoldgica en &mbitos evolutivosy educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion psicoldgica en contextos socialesy de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en psicologia en @mbitos clinicosy de salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion psicol6gica en contextos juridicosy forenses

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO7: Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes &mbitos aplicados

Habilidades o destrezas

HAO1: Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcion en diferentes contextos

HAO2: Establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con los destinatarios y afectados
HAO5: Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios

HAO8: Elaborar informes orales y escritos

HAOQ9: Analizar el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y organizacionales

HA10: Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacién, mediacién
HA11: Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Competencias

CPO01: Planificar y realizar una entrevista

CPO06: Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacién, insercion,
acompafiamiento)

CPO7: Elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos

CPO08: Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables

CP09: Aplicar estrategias y métodos de intervencioén indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes
CP11: Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CP13: Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CTO1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
CTO02: Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita
CTO03: Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CTO04: Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor
5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion psicolégica en &mbitos evolutivos y educativos*. Educacion psicolégica. Acoso y ciberacoso. Influencia y manejo de las redes socia-
les. Prevencion e intervencion psicoldgica en la adolescencia. Psicogerontologia.

Intervencién psicoldgica en contextos sociales y de las organizaciones*. Conflicto y mediacién. Psicologia ambiental. Minorias, integracion y
cooperacion al desarrollo. Prevencion de riesgos laborales y burnout. Seleccién y formacién de RRHH.

Intervencion en psicologia en &mbitos clinicos y de salud*. Prevencion e intervencion psicoldgica en atencién primaria. Sexualidad y salud. Psico-
logia perinatal. Deporte y salud. Prevencion e intervencién en la conducta suicida.

Intervencion psicolégica en contextos juridicos y forenses*. Psicologia del testimonio. Evaluacién forense. Atencién psicolégica en ambitos co-
rreccionales. Prevencion de la violencia y de los delitos de odio. Victimologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CTO03 - Conocer €l compromiso ético y la deontologia profesional.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 - Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HA10 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicol 6gico, terapia, negociacion,
mediacion.

HA11 - Proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CNO7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamientos psicol égicos en diferentes ambitos aplicados.

CPOL1 - Planificar y realizar unaentrevista.

CPO06 - Definir los objetivos y elaborar el plan de laintervencidn en funcion del propésito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercion, acompariamiento).

CPOQ7 - Elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para a canzar 10s objetivos.

CP08 - Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables.

CP09 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores
y otros agentes.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de |as intervenciones.

CP12 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologiay tener |os conoci mientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de |os distintos contextos: educativo, clinico,
trabagjo y organizacionesy comunitario.

HAOL1 - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcidn en diferentes contextos.

HAO2 - Establecer las metas de la actuacion psicol dgica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con |os destinatarios
y afectados.

HAO5 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios.

HAOQ08 - Elaborar informes orales y escritos.

HAQ9 - Analizar el contexto socia eidentificar problemasy necesidades grupales y organizacionales.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 280 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) |60 0

Evaluacion formativa 20 100

Resolucién de problemas y/o casos 160 100

Tutorias de grupo 80 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo
Debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juego competitivo

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Presentacion de memorias, informes o trabajos
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Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Talleresy Seminarios

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion deinformes, trabajos y/o 15.0 35.0
problemas, portafolio

Pruebafinal y/o pruebas de progreso 40.0 55.0
Valoracion de problemas y/o casos 20.0 30.0
Valoracién de la participacidn con 5.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Trabajo fin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CNO1, CNO2, CNO3, CN04, CNO5, CN06, CNO7

Habilidades o destrezas

HAO1, HA02, HAO03, HA04, HA05, HA06, HAQ7, HAO08, HA09, HA10, HA11
Competencias

CPO1, CP02, CP03, CP04, CP05, CP06, CP07, CP08, CP09, CP10, CP11, CP12, CP13
5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de fin de Grado. El Trabajo de fin de Grado (TFG) ha sido considerado una materia independiente, y presenta un caracter holistico orientado
a la evaluacion integrada de competencias especificas y transversales asociadas al titulo. Su objetivo es el de realizar una actividad dirigida, por una
parte, a que el alumnado aplique e integre los RPFA adquiridos a lo largo de la titulacién y, por otra, que permita la evaluacion de su formacién general
en una determinada disciplina y/o su preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucién del ti-
tulo de graduado o graduada en Psicologia. No obstante, el Trabajo fin de Grado se considera como una materia mas del plan de estudios y, por tan-
to, estara sometido a las mismas normas y regulaciones generales que se apliquen al resto de materias. El Trabajo fin de grado esta programado en el
segundo semestre del cuarto afio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

HA10 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, terapia, negociacion,
mediacion.

HA11 - Proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CNO1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CNO2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CNO3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CNO4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CNO5 - Conacer los principios psicolégicos y sociales del funcionamiento de los gruposy de las organi zaciones.

CNO6 - Conaocer los distintos métodos de investigacion y |os procedimientos de andlisis de datos propios de la Psicol ogia.

CNO7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamientos psicol gicos en diferentes ambitos aplicados.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emaocionales,
psicobiol6gicos y conductuales

CPOL1 - Planificar y realizar una entrevista.

CPO3 - Identificar diferencias, problemasy necesidades en los procesos de evaluacion, diagnéstico y peritgje.
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CP04 - Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CPO5 - Contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto).

CPO06 - Definir los objetivos y elaborar el plan de laintervencién en funcion del propésito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercidn, acompafiamiento).

CPOQ7 - Elegir las técnicas de intervencion psicol dgica adecuadas para al canzar 10s objetivos.

CPO08 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre 10s contextos: construccion de escenarios saludables.

CP09 - Aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores
y otros agentes.

CP10 - Planificar la evaluacion de los programasyy las intervenciones.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de | as intervenciones.

CP12 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

CP13 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la psicologiay tener |os conoci mientos necesarios paraincidir y promover
lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de |os distintos contextos: educativo, clinico,
trabajo y organizacionesy comunitario.

HAOL - Analizar las necesidades y demandas de |os destinatarios en funcidn en diferentes contextos.

HAO2 - Establecer las metas de la actuacion psicol dgica en diferentes contextos, proponiendo y negociandolas con |os destinatarios
y afectados.

HAO03 - Describir y medir los procesos de interaccion social, la dinamica de los grupos y organizaciones, asi como las estructuras
grupalesy organizacionales.

HAO04 - Diseflar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones.

HAOQ5 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios.

HAO06 - Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion paraevauar |os programasy las intervenciones.

HAOQ7 - Analizar e interpretar los resultados de |a eval uacion.

HAO08 - Elaborar informes orales y escritos.

HAQ9 - Analizar el contexto social eidentificar problemasy necesidades grupales y organizacionales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de memorias, informes o 100 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) |30 0

Evaluacion formativa 5 100

Tutorias individuales 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Lecturay andlisis de articulos y recensiones

Método expositivo

Presentacion de memorias, informes o trabajos

Pruebas de evaluacion formativa

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Vaoracién de memorias, informes o 65.0 85.0
trabajos de practicas

Evaluacion de la presentacion oral 15.0 45.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 6.7 100 13,3
Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[16.7 100 50
de Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 6.7 50 5
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 16.7 100 20
Contratado
Doctor
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 50 20 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor (3.3 100 6,7
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

1. A través de la evaluacién de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son elec-
trénicas, con formato Unico, y publicas sin restriccién de acceso alguno, se definen:

- El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.
- Requisitos previos de la materia.

- Justificacion en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas/materias y con la profesion.

- Competencias de la titulacién que la materia contribuye a alcanzar.

- Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

- Temario / Contenidos.

- Actividades o bloques de actividad y metodologia de ensefianza aprendizaje.

- La metodologia de evaluacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.

- Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal.

- Bibliografia y recursos.
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Eﬁ%m R

2. A través de la evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Mediante la realizacién de esta actividad se evaltan todas las competencias definidas en el
titulo. La evaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado supervisados, a su vez, por la Comisién
de Evaluacion de Trabajos Fin de Grado.

Identificador : 2504754

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo y son analizados, tal y como se describe en el 'Procedimiento de medicién, andlisis y mejora’, por la Comisién de Garantia Interna de la Cali-

dad y las propuestas de mejora son incorporadas al ‘Informe anual de mejoras del titulo'. La difusion de los resultados se realiza a través del 'Proce-
dimiento de informacién publica' recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

Fecha: 16/02/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gesti on/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLA

NTACION

CURSO DE INICIO

2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADA

PTACION

No aplica

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

La implantacion del Grado se realizard de forma progresiva segin se describe en esta

tabla:

Curso de inicio
Segundo afo de implantacién
Tercer afio de implantacién

Cuarto afio de implantacion

7.2. Procedimiento de adaptacion
No aplica
7.3. Enseianzas que se extinguen

No aplica

2023/2024
2024/2025
2025/2026

2026/2027
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FECHA:03/02/2023
EXPEDIENTE N°: 12653/2022
ID TITULO: 2504754

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE GRADO UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA

Aspectos subsanados.-
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“Debe revisarse la competencia CP03 ya que no esta bien formulada, no se especifica a
qué se refiere.”

Respuesta UCLM:

Se ha revisado la formulacién de la competencia CP03, especificando que se refiere al
ambito de la evaluacion, diagnostico y peritaje:

CPO03- “Identificar diferencias, problemas y necesidades en los procesos de evaluacion,
diagnostico y peritaje”.

Se ha modificado en la tabla general y se ha realizado el ajuste pertinente en las fichas de
las materias en las que se incluye esta competencia.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“En lo relativo al reconocimiento de créditos Cursados en Ensenianzas Superiores
Oficiales No Universitarias, se incluye el Convenio en vigor con la Junta de Castilla-La
Mancha-UCLM. Sin embargo, en el Anexo de este convenio no figura el Grado en
Psicologia. Se debe eliminar el reconocimiento o aportar el convenio que incluya este
grado de acuerdo con lo previsto en el RD 822/ 2021. Igualmente, debe indicarse la parte
del plan de estudios susceptible de este reconocimiento. Esto debe subsanarse”

Respuesta UCLM:

Como no se dispone de dicho acuerdo especifico actualmente para el grado en Psicologia,
se ha suprimido en la memoria la posibilidad de dicho reconocimiento, sin perjuicio de
que en el futuro se pueda incorporar, cursando la debida modificacion, una vez se efectue
tal acuerdo.
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

“Se incluye informacion sobre los convenios generales de la UCLM para las practicas
académicas externas, pero no se incluyen los especificos para las practicas del Grado en
Psicologia. Deben aportarse los convenios especificos para la titulacion de acuerdo con
lo especificado en el apartado 4 del articulo 11 del Real Decreto 822/2021.”

Respuesta UCLM:

Se incluye informacion sobre los convenios, tanto generales como especificos, para este
titulo en el anexo del apartado 7 de la solicitud de verificacion.

Las practicas de esta titulacion se desarrollaran en las instalaciones sanitarias publicas de
Castilla-La Mancha dependientes de la Consejeria de Sanidad, en las instalaciones y
servicios dependientes de Consejeria de Bienestar Social, en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, en las instalaciones y servicios dependientes del Ayuntamiento de Albacete y de
la Diputacion Provincial de Albacete

RECOMENDACIONES

CRITERIO 3. COMPETENCIAS
“Se recomienda unificar el tiempo verbal en la redaccion de las competencias”

Respuesta UCLM:

Se han unificado todos los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y
competencias) utilizando el tiempo verbal en infinitivo.

Se han actualizado con la nueva formulacion todas las tablas de resultados de aprendizaje
de las materias de la titulacion.

“Se recomienda clarificar el alcance de la competencia especifica “CP01-Conocer una
segunda lengua extranjera”, en relacion con la indicacion “segunda’”

Respuesta UCLM:

Dado que dicha competencia no se encuentra debidamente reflejada en la memoria, y el
plan de estudios actual no puede justificar debidamente su alcance por los egresados, se
ha eliminado la competencia CTO1” conocer una segunda lengua extranjera” y se han
renumerado las competencias (CTO1...CT04), con los ajustes pertinentes en las fichas de
materia. Dicha eliminacién no compromete los objetivos del plan de estudios ni el
conjunto de resultados de aprendizaje fundamentales del titulo.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“Se recomienda indicar los medios (contenidos, actividades formativas) para la
consecucion y evaluacion de la competencia especifica CP01-Conocer una segunda
lengua extranjera, pues el programa formativo presentado no justifica la consecucion ni
la evaluacion de esta.”

Respuesta UCLM:

Como se indica anteriormente, se ha eliminado la competencia CTOl “conocer una
segunda lengua extranjera”.

CSV: 584926189530968795035079 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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*UCLM

1.2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

1.2.1 Justificacidn del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

1.2.1.1. Interés académico y cientifico

Si bien los antecedentes modernos de la Psicologia cientifica los podemos situar en los
ultimos afos del Siglo XIX, la Psicologia, como ciencia y como actividad profesional, esta
plenamente consolidada en todas las sociedades avanzadas desde finales del primer
tercio del Siglo XX. Como disciplina basada en el conocimiento cientifico estudia de
forma integrada el comportamiento humano y los procesos mentales en sus diversas
dimensiones (bioldgica, psicoldgica y social), tanto en un momento temporal concreto,
como desde un enfoque evolutivo, asi como en los diversos contextos en los que dichos
comportamientos y procesos mentales se manifiestan y desarrollan.

A finales de los afios 60 del siglo pasado se empiezan a consolidar los estudios de
psicologia en la Universidad Espafiola mediante de la creacidn de secciones de Psicologia
en las facultades de Filosofia y Letras. A partir de 1971 se produce un incremento
importante del nimero de estudiantes, aunque serd a mediados de los ainos 80 cuando
los estudiantes matriculados aumenten de forma significativa, manteniendo dicha
tendencia hasta la actualidad. Hay que resaltar que este incremento en la matricula, sin
embargo, ha estado siempre por debajo de las solicitudes, ya que los estudios de
psicologia han tenido y siguen teniendo una demanda muy alta en todas las
Universidades espafiolas. Especificamente, en la comunidad de Castilla-La Mancha, el
numero de estudiantes que se desplazan a otra region para estudiar Psicologia supera
los 250 por afio en los dos ultimos cursos académicos (2020-21, 2021-22).

Este incremento en la demanda por parte de la poblacidn se ha producido en paralelo
al aumento de la cantidad y calidad de la produccion cientifica e investigadora
psicologica, especialmente centrada en nuestro pais en las universidades. De la mano
de estos avances en el terreno académico y cientifico, asi como de la sustancial mejora
en el nivel académico de la formacion de los profesionales de la psicologia espafioles, la
disciplina ha ido consolidando en la sociedad espafiola un estatus parejo al que ya tenia
en el resto de Europa y en EE. UU., convirtiéndose hoy en dia en una profesidon
plenamente consolidada y demandada en nuestra sociedad y con un alto nivel de
reconocimiento en el panorama cientifico internacional.

Con el paso del tiempo, la psicologia ha desarrollado un cuerpo vélido y fiable de
conocimientos basados en la investigacion y la aplicacién del método cientifico al
estudio de los procesos psicoldgicos y la conducta humana en una amplia variedad de
contextos. La investigacion en psicologia se lleva a cabo en ambitos tanto basicos como
aplicados, y tanto en condiciones de laboratorio, con el maximo control sobre las
variables implicadas, como en situaciones de campo (escuelas, empresas, hospitales,
etc.), que permiten el estudio de la conducta en su entorno natural.
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Fruto del incremento en el nimero de investigadores, a nivel internacional se han
constituido un numero muy elevado de sociedades cientificas relacionadas con esta
disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ambitos especificos de la
psicologia. Entre esta gran diversidad de sociedades destacamos la American
Psychological Association (http://www.apa.org/), que probablemente es la mas
conocida a nivel internacional; la European Association of Psychological Assessment
(https://www.eapa.science) o la Association for Psychological Science, anteriormente la
American Psychological Society (http://www.psychologicalscience.org/). La psicologia
cuenta asimismo con un cuerpo de revistas cientificas variado, contando algunas de ellas
con un alto impacto cientifico, asi como con un amplio conjunto de bases de datos que
facilitan la busqueda de referencias bibliograficas. Probablemente las bases de datos
mas utilizadas para la busqueda bibliografica de los trabajos publicados en todos los
ambitos de la psicologia son Psycinfo (que permite la obtencién de los resimenes de las
publicaciones), y PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los articulos).
Estas dos bases de datos pertenecen a la APA. Aparte de éstas, existen otras bases de
datos para ambitos mas especificos de la disciplina.

En definitiva, el amplio corpus profesional, académico y cientifico de la psicologia indica
que se trata de una disciplina sélida y consolidada que requiere de conocimientos y
metodologias de trabajo muy diversos, ademas de contar con una amplia diversidad de
salidas profesionales. Es de destacar que la psicologia es una ciencia con espectro
enormemente amplio y muy diferentes campos de especializacidn. En las sociedades
modernas avanzadas el papel de la psicologia se ha ido conformando en un elemento
central de la actividad profesional en los dmbitos de la salud, la educacidn, las
organizaciones sociales y empresarial, el medioambiente, la justicia, el deporte...; en
definitiva, en todos aquellos terrenos en los que los hombres y las mujeres se
desarrollan a lo largo de todo su ciclo vital.

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), a pesar de no contar en su oferta con los
estudios de grado en Psicologia, no ha estado ajena a los avances en la investigacién y
la formaciéon en el campo de la psicologia. Desde su creacidn cuenta con un
departamento de psicologia que agrupa a los profesores de las distintas dreas de
conocimiento relacionadas con la Psicologia, impartiendo docencia en gran cantidad de
titulaciones de grado y master. Para el curso 2022-23, el departamento cuenta con
plantilla de 97 profesores: 4 CU, 14 TU, 22 CD, 1 PC, 3 AD, 4 AY y 49 Asociados. Ademas,
desde el curso 2.000/01, se viene impartiendo un programa de doctorado en Psicologia
(actualmente englobado en el programa de doctorado de ciencias de la salud) en el que
se han formado 64 investigadores que han culminado la tesis doctoral, y desde el curso
2009-10 con el Master Universitario de Investigacidn en Psicologia Aplicada. Por otra
parte, desde el curso 2019-20, se estd impartiendo el Master Universitario de Psicologia
General Sanitaria (MUPGS) con 500 solicitudes para 30 plazas ofertadas.

1.2.1.2. Interés profesional y social

Las demandas realizadas por la sociedad han configurado una profesion que se
caracteriza por ser experta en la evaluacién, diagndstico e intervencidon sobre el
comportamiento de las personas, actuando a nivel individual, grupal, organizacional y
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comunitario, con la finalidad principal de promover y mejorar el bienestar de los
individuos, que ademas puede incidir sobre la mejora de su rendimiento en diversos
campos.

El Articulo 2.e) de los Estatutos de la UCLM sefala como uno de sus fines “el apoyo
cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econédmico, con atencién singular a las
demandas particulares de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en cuyo
ambito territorial esta ubicada”.

A este fin responde también, sin duda, la implantacion del Grado de Psicologia en la
Universidad de Castilla-La Mancha, al objeto de alcanzar una serie de demandas
vinculadas de forma especifica a las personas de Castilla-La Mancha y a su relacién con
un entorno particular. Se pretende reforzar el dmbito académico, ofertando un grado
aplicado y diferenciado, y fomentar la coordinacion con otras instituciones y
universidades, favoreciendo una mejora de una salud mental orientada a la prevencién
y la atencién temprana.

A su vez, el Grado va a permitir complementar los estudios del MUPGS, asi como la
formacidén orientada a las especialidades de psicologia clinica, psicologia en el ambito
educativo y la psicologia de la intervencion social... Su desarrollo permitird la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania de Castilla-La Mancha, siendo conscientes de que la
psicologia, como ciencia que estudia el comportamiento humano, mejora la salud
psicolégica, el rendimiento, la motivacion, el trabajo y las politicas de igualdad entre
otras cuestiones.

A pesar de ser conscientes de que es una profesion esencialmente necesaria, la
presencia de los profesionales de la psicologia en el sistema publico de salud de nuestra
Comunidad es escasa. Tener presencia en espacios como el sistema publico de salud,
servicios sociales, o el tercer sector, puede ayudar a consolidar la profesién de la
psicologia a nivel sanitario y social y promover el desarrollo de la profesién.

El hecho de que tengamos profesionales de la psicologia formados en nuestra
Comunidad contribuird sin duda a desarrollar parte de los objetivos estratégicos del Plan
de Salud Mental de CLM (2017-2025). En cumplimiento del citado fin de los Estatutos de
la Universidad, una mayor integracion de los profesionales de la psicologia en el sistema
publico de salud favorecera la organizacién de los recursos, el desarrollo de un modelo
organizativo de trabajo en red que dé respuesta a las necesidades, fomentard la
participacién de usuarios, la lucha contra el estigma y por los derechos humanos, tratara
de promover la atencién integrada e integral a la cronicidad, velando por la continuidad
asistencial y la humanizacién, favorecerd la prevencién y la promocion de la salud
mental y permitird trabajar por tener profesionales de la psicologia competentes.

En el calculo de los retornos que la inversion publica tendra sobre la sociedad y sobre la
economia de Castilla-La Mancha, el mayor acceso a la formacion por parte de la
poblacién castellanomanchega e incluso de los estudiantes que acudan a nuestra
Comunidad a estudiar, incidira en el desarrollo de puestos de trabajo. Disponer del
grado en Castilla-La Mancha también implica que las empresas y personas contratadoras
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tengan una garantia. Castilla-La Mancha es la tGnica Comunidad auténoma que no
dispone de estudios de grado en Psicologia. Nuestros jévenes tienen que desplazarse
fuera de su Comunidad, lo que genera en muchos casos una pérdida del talento al no
existir retorno, asi como el envejecimiento de la edad poblacional. No nos olvidemos
gue la organizacion de los recursos humanos y disponer de profesionales de la psicologia
formados por nuestra universidad, redundara en la atencion eficaz y eficiente del
ciudadano.

El Grado de Psicologia también permitird que se refuerce el campus biosanitario de la
UCLM, se puedan nutrir del saber de la ciencia que estudia el comportamiento humano
y se puedan favorecer intervenciones multidisciplinares desde un punto de vista bio-
psico- social, aspectos que pueden redundar en la atencidén sanitaria de la poblacién en
su conjunto. La creacion de sinergias entre las diversas titulaciones sanitarias permitira
una mayor colaboracién entre ellas, mejorando la formacion y el desarrollo de practicas
en centros y servicios sanitarios (en los que se trabaja de manera multidisciplinar).

La implantacién del Grado de Psicologia dard un estatus mas relevante a todas las
acciones realizadas en pro de la psicologia que ha llevado a cabo tanto el departamento
de psicologia de la UCLM como el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La Mancha
(COPCLM).

Finalmente, la creacion del Grado se ajusta también a los principios de responsabilidad
social universitaria como modo de gestidon en el compromiso social y dimensidn ética en
la politica universitaria. La realidad de la Psicologia, de la formacién y el ejercicio
profesional, ha configurado una profesidn que se caracteriza por su compromiso ético
con la sociedad. Por tanto, desde este punto de vista son evidentes la mejoras en los
diferentes dmbitos de desarrollo econémico y social que implicard el Grado en
Psicologia.

1.2.1.3. Aprobacidn y avales

Una vez elaborado el texto, ha sido sometido a informacién publica en el periodo
16/11/2022, y tras el estudio de las sugerencias y alegaciones, es aprobado en la junta
del centro de adscripcidn con fecha 22/11/2022, por la Comision de Reforma de Titulos,
Planes de Estudios y Transferencias de Créditos el 24/11/2022 y, finalmente en Consejo
de Gobierno 29/11/2022. El informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial lo realiza la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha con fecha 18/10/2022 y se afiade como Anexo |.

1.2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

1.2.2.1. Certificado europeo EuroPsy
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EuroPsy (o Certificado Europeo en Psicologia) es un estandar europeo de educacion,
formacion profesional y competencia en psicologia establecido por la European
Fedaration of Psychologists’ Associations (EFPA).

Toda la informacion:

https://www.europsy.eu/

https://www.europsy.cop.es/

De especial interés:

Marco y estdndares minimos para la educacién y entrenamiento de psicologos:
https://www.europsy.cop.es/index.php?page=los-estandares-minimos

Competencias de los psicélogos:
https://www.europsy.cop.es/index.php?page=competencias-de-los-psicologos
Practica supervisada:
https://www.europsy.cop.es/index.php?page=practica-supervisada

Lunt, Peird, Poortinga & Roe (2014): EuroPsy: Standards and Quality in Education for
Professional Psychologists.
https://books.google.be/books/about/EuroPsy.html?id=teUWBQAAQBAJ&redir _esc=y

1.2.2.2. Libro blanco del titulo de Psicologia de la ANECA
Texto completo disponible en:
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf

1.2.2.3. Aprendizaje basado en problemas

Para todo lo referente con el Aprendizaje Basado en Problemas (PBL) hemos seguido la
configuracion de la metodologia docente de la Universidad de Maastricht:
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/bachelor/bachelor-psychology

Ademas, hemos consultado diversa bibliografia sobre el tema, destacando
especialmente la revision de Wiggins et al. (2016) sobre la relevancia del PBL en la
ensefianza de la psicologia (DOI: 10.1177/1475725716643270).

1.2.2.4. Regulacion del grado en Psicologia

Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones
generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.
https://boe.es/boe/dias/2018/12/11/pdfs/BOE-A-2018-16906.pdf

1.2.2.5. Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia de las Universidades
Espanolas (CDPUE)

Informacién detallada sobre la formacién en: https://www.cdpue.es

Hemos mantenido dos reuniones de trabajo con el presidente de la CDPUE para la
elaboracidn del plan de estudios y el asesoramiento con respecto a la metodologia
docente.

1.2.2.6. Planes de estudio de otras universidades

Se han consultado los planes de estudio de las universidades: Auténoma de Madrid,
Complutense de Madrid, Auténoma de Barcelona, Central de Barcelona, Valencia,
UNED, Jaime |, Granada y Murcia.
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Se ha recibido asesoramiento de catedraticos y profesores titulares de las distintas areas
de conocimiento: Psicologia Basica, Psicobiologia, Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, Psicologia Social, y Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico. En todos los casos han participado tanto en la implementacion de las
materias relacionadas con su especialidad como en la valoracion global del plan. El plan
gue finalmente se presenta ha sido consensuado posteriormente con todos ellos.

1.2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracidon del plan de estudios

1.2.3.1. Procedimientos de consulta internos

A propuesta del Consejo de Direccion de la UCLM (7/6/22) se formo la comisidn para la
elaboracion de la propuesta del grado en Psicologia compuesta por las siguientes
personas (https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-160-
Secretaria-General/PDFSecretariaGeneral/CONSEJOS-DE-DIRECCION/Miembros-
Comisiones-NNTT.ashx?la=es):

José Miguel Latorre Postigo, catedratico de Psicologia Basica de la Facultad de Medicina
de Albacete (Coordinador). Dario Diaz Méndez, catedratico de Psicologia Social de la
Facultad de Medicina de Ciudad Real. Laura Ros Segura, profesora titular de Psicologia
Basica de la Facultad de Medicina de Albacete, directora del departamento de Psicologia
de la UCLM. Raquel Bartolomé Gutiérrez, profesora contratada doctora de Psicologia
Social, decana de la Facultad de Enfermeria de Albacete. Maria Dolores Gomez,
facultativa especialista en Psicologia Clinica (SESCAM), decana del Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla-La Mancha (COPCLM), profesora asociada Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.

La comisidon ha estado trabajando y reuniéndose en un periodo comprendido desde
junio a octubre de 2022. La propuesta definitiva de la comisién se ha remitido al
Vicerrectorado de Docencia para su tramitacion posterior en la Junta de Centro y en el
Consejo de departamento de Psicologia.

1.2.3.2. Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla-La Mancha (COPCLM)

El COPCLM ha participado activamente en la implementacion de la memoria del plan de
estudios de grado en Psicologia, facilitando abundante informacién sobre la formacién
de la psicologia, asi como sobre el perfil profesional mas demandado en la region.
Ademas, la decana del COPCLM ha formado parte de la comisiéon que ha elaborado la
memoria.

El COPCLM ha elaborado un documento de “aportaciones para el grado de Psicologia”
qgue incluye las siguientes consideraciones: a) atencidon es especial a la diversidad,
multiculturalidad y perspectiva de género; b) énfasis en el estudio del envejecimiento;
c) importancia de las cuestiones relacionadas con la practica profesional, como la ética
profesional y el cddigo deontolégico, la elaboracidén de informes y las habilidades de
comunicacion; y d) un plan de estudios con mayor aplicacién practica a lo largo de toda
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la formacidn, incluyendo también la evaluacién mediante el sistema de Valoracion de la
participacién con aprovechamiento.

Al mismo tiempo, la colaboracién del COPCLM ha sido esencial en la planificacién del
practicum y la identificaciéon de dareas de intervencidn psicolégica consolidadas y
emergentes en el contexto de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

1.3. OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.1 Principales objetivos formativos del titulo

1.3.1.1. Grado en Psicologia

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales, a un nivel
general y no especializado, con los conocimientos cientificos basicos necesarios para
comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las
destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito individual y social
a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.
Todo ello, desde el compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesién
de psicélogo.

La planificacidn de las ensefianzas que se presenta pretende formar un/a profesional
polivalente y competente en relacidn con el resto de graduados/as en Psicologia tanto
a nivel nacional como europeo, dando una base sélida de conocimientos y habilidades
sobre la disciplina y una formacién inicial basica que le permita acceder a los diferentes
ambitos de la psicologia en qué se encuentran las principales salidas profesionales
vinculadas a estos estudios y a una formacién de postgrado tanto en el ambito clinico y
de la salud, como en el de la educacién, el del trabajo y organizaciones o el de la
intervencion social.

Asi, se garantiza que el estudiante al acabar sera capaz de:

1. Comprender, describir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas
que han contribuido al desarrollo historico de la Psicologia, las metodologias de
investigacion, las bases bioldgicas de la conducta humana, los procesos involucrados
en las funciones psicolégicas, los agentes de riesgo para la salud, las etapas del
desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital, y la dimensidn psicosocial de la
persona.

2. Aplicar los conocimientos adquiridos mediante el analisis de las demandas y
necesidades que pueden formularse en los diversos campos de aplicacién
(consolidados y emergentes) de la Psicologia, la seleccién de las estrategias y
métodos de intervencion procedentes de la vanguardia de su campo de
conocimientos (con evidencia cientifica y adecuados a los objetivos establecidos en
el plan de actuacion), y la aplicacion de estrategias de intervencidon que promuevan
la calidad de vida en los individuos, los grupos y las organizaciones, respetando el
codigo deontoldgico de la profesion y atendiendo a la diversidad socio-cultural de
las personas.

10
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3. Reunir e interpretar datos significativos que le permitan emitir juicios reflexionados
sobre aspectos relevantes en los diferentes ambitos de la practica de la Psicologia,
asi como valorar su propia actuaciéon de forma critica y creativa, reconociendo y
apreciando valoraciones externas referentes a su realizacién profesional.

4. Usar los medios apropiados para transmitir adecuadamente la informacion y
asegurar una comunicacion eficaz que contemple las caracteristicas propias de cada
contexto y de los interlocutores.

5. Actualizarse en su campo de estudio y llevar a cabo un proceso de formacién
continuada con alto grado de autonomia.

1.3.1.2. Mencioén en Psicologia de la Salud

Por otra parte, el grado en Psicologia debe ajustarse a lo establecido en la Ley General
de Salud Publica (33/2011, de 4 de octubre), que regula en su disposicién adicional
séptima el ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario, estableciendo la profesion
sanitaria titulada y regulada con la denominaciéon de Psicélogo General Sanitario a
aquellos titulados universitarios que ostenten el titulo oficial de Master en Psicologia
General Sanitaria, al que accederan los quienes ostenten un Grado en Psicologia con
mencion Psicologia de la Salud, tras haber superado un recorrido especifico vinculado a
la psicologia de la salud.

En coherencia con esta legislacion, la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales de
Mdster en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el ejercicio de la profesién
titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario, establece una configuracién de 90
créditos en las materias que deberan incluir como minimo los planes de estudio, asf
como un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria la
posesion de un titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una
formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90
créditos ECTS de cardcter especificamente sanitario. La configuracién de materias y
asignaturas que constituyen la menciéon de Psicologia de la Salud en el grado de
Psicologia esta establecida en la orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que
se regulan las condiciones generales a los que se ajustaran los planes de estudio de
Grado de Psicologia. El apartado IV de esta memoria, una vez enumeradas las
asignaturas incluidas en el plan de estudios, se incluye una tabla con las asignaturas que
se incluyen en la mencién de Psicologia de la Salud.

1.3.2. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de
sus objetivos.

Un plan de estudios con un enfoque docente similar al empleado en el grado de
Medicina, incluyendo la metodologia del aprendizaje basado en problemas (PBL), la
intensificacidn de las actividades practicas y de laboratorio, asi como la utilizacion de
examenes de competencias relacionadas con la evaluacion y la intervencion psicolégica
(ECOE). Se trata de metodologias emergentes en el contexto de la formacion de
profesionales de la psicologia y creemos que son un importante valor afadido, ademas
de aprovechar la experiencia del grado de Medicina en esta materia.

11

CSV: 584926189530968795035079 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584926189530968795035079



*UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Estd previsto que todas las asignaturas optativas utilicen la metodologia del aprendizaje
basado en problemas (PBL). Esta metodologia es un método pedagdgico que invierte el
proceso de aprendizaje: en primer lugar, se presenta el problema y, a continuacién, se
invita al alumno a identificar lo que necesita aprender y buscar la informacién para
resolverlo. Una de las particularidades mas significativas de esta herramienta consiste
en la necesidad de que los alumnos trabajen en equipo y de forma cooperativa para
resolver el problema de aprendizaje planteado. Dentro de este trabajo colaborativo,
deben relacionar diferentes conceptos tedricos y prdcticos e incorporar aspectos
multidisciplinares. Por su parte, el docente ejerce el papel de tutor de los grupos de
estudiantes a la hora de identificar y seleccionar los materiales didacticos requeridos y,
establecer la secuencia de aprendizaje.

El objetivo del uso de esta metodologia es que el estudiante sea capaz de aplicar e
integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en las diferentes asignaturas
impartidas durante el grado de modo que le permita solventar de forma eficaz
problemas que puede encontrar en su desempefio laboral como psicélogo/a. En este
sentido, el PBL es una herramienta pedagdgica que permite disefiar experiencias de
aprendizaje reales y multidisciplinares, lo que facilita la integracion de conocimientos
procedentes de diferentes materias y su puesta en comun para la resolucion del
problema.

La puesta en marcha de un ambicioso programa de practicas académicas externas,
incluyendo 24 ECTS de practicum repartidos en dos cursos (32 y 49). Se trataria de un
programa rotatorio, de forma que los estudiantes pasasen, al menos, por dos ambitos
de aplicacién de la psicologia (clinico, sanitario, educativo y social, entre otros). En
primer lugar, habrd que actualizar los correspondientes convenios con las instituciones
gue incluyen algun ambito de aplicacion de psicologia entre sus funciones: SESCAM,
Bienestar Social, Entidades locales, Entidades sociosanitarias... tal como se describe en
el apartado 6 de la memoria. En segundo lugar, en este apartado un aspecto central es
el desarrollo y la implementacién por parte de la UCLM del “Centro de Atencidn
Psicoldgica”, dotandola de las instalaciones adecuados y la plantilla necesaria, tal como
figura en el art. 17 del “Reglamento general del servicio de orientacién y asesoramiento

psicologico y psicopedagogico de la UCLM”: https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-
Direccion/A01-160-Secretaria-General/PDFSecretariaGeneral/INF_ PUBLICA/BORRADOR-REGLAMENTO-
SOAPP.ashx?la=es

1.3.3 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y/o
actividad profesional regulada habilitada por el titulo.

Segun el Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia (ANECA), el Graduado/a en
Psicologia es un profesional con los conocimientos cientificos necesarios para
comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, asi como, con
las destrezas y habilidades para evaluar e intervenir a nivel basico en el ambito individual
y social con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

Actualmente, existen numerosos ambitos de trabajo que requieren la titulacién
universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacion estatal la figura del psicélogo como
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profesional aparece recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, D.F. 32, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1y art. 66, o en la Ley 39/2007
de la carrera militar, art. 39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo |,
la exigencia del titulo universitario en Psicologia para el acceso a la especialidad de
Psicologia Clinica (creada por el 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacién
de las profesiones sanitarias). También aparecen, en diversas normas legislativas y
reglamentarias, referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo, como la
evaluacidn o la asistencia psicoldgica: LO 10/1995 del Cédigo Penal, art. 88.1, D.T. 128,
LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 27.1; Ley
50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, art. 3.1.y 7.4, RD 287/2002, art. 6.1y 6.2; Ley 13/1982 de integracidn social
de los minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género, art. 19.14.

En la administracion publica (estatal, autondmica y local), el psicodlogo estd incorporado
profesionalmente en diversos ambitos, en los que se requiere especificamente este
titulo superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones:
sistema de salud, sistema educativo, instituciones penitenciarias, sistema de bienestar
social, etc.

Teniendo en cuenta todo esto, para la definicidn del perfil de egreso, se han tenido en
cuenta los debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de
Psicologia de las universidades espafiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos
de Grado en el marco del RD 1393/2007 (reuniones de septiembre y noviembre de 2007
y abril de 2008) y el “observatorio” del proceso de adaptacion implementado por la
citada Conferencia. Asimismo, se ha contado con la implicacion del Colegio Oficial de
Psicdlogos de Castilla La Mancha que, representada por su decana, ha formado parte
tanto de la Comisién para la Elaboracion del Plan de Estudios del grado. Asi, se ha
establecido que el/la graduado/a en Psicologia tiene que ser un profesional capaz de
ejercer en los dmbitos educativos, familiares, sociales, juridicos, neuropsicolégicos, etc.,
ademas de poder incorporarse al ambito clinico y sanitario a través del itinerario PIR o
bien a través del master de Psicologia General Sanitario. Esta doble adscripcién ala rama
de las Ciencias Sociales y al ambito de la Salud, ha supuesto una meta compleja vinculada
a una motivacion constante por evaluar, revisar y estar atentos a los posibles cambios
necesarios para ajustar el perfil del egresado/a definido en el titulo con el perfil de
egreso real.

1.3.4 Ambito de conocimiento.

En base al art. 3.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se indica que el ambito del conocimiento en el que se
inscribe el titulo universitario oficial del Grado en Psicologia es:

Ciencias del comportamiento y psicologia
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

En este apartado se especifican los resultados de aprendizaje que debe obtener el
estudiante al graduarse. Se incluyen los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje (RPFA) que debe adquirir todo el alumnado durante sus estudios y que son
exigibles para obtener el titulo. Estos resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje los vamos a expresar en términos de: 1) conocimientos o contenidos; 2)
habilidades; y 3) competencias.

Los RPFA estan orientados hacia una adecuada capacitacién del alumnado para mejorar
su formacidn integral y empleabilidad. Ademads, los RPFA que aqui se incluyen tienen en
cuenta los principios generales de la organizaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales establecidos en el RD 822/2021, en especial aquellos que se establecen en el
articulo 4.

Los RPFA son adquiridos y/o desarrollados a partir de las diferentes actividades
formativas que permiten integrar esos conocimientos o contenidos, habilidades o
destrezas y competencias. Todos los RPFA deben ser evaluables.

Para implementar y describir los RPFA hemos seguido el catdlogo de competencias que
aparecen en el Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia (LBP). Hemos optado por
incluir un nidmero maximo de 31 RPFA, puesto que conviene tener en cuenta las
recomendaciones de que no deben exceder la capacidad para adquirirlos que tiene el
estudiantado, ni tampoco comprometer la viabilidad organizativa o la racionalidad del
sistema de evaluacién que se empleard para evaluarlos. La estructura de las
competencias del LBP se ha modificado, algunas se han cambiado o fusionado y otras se
han redefinido para dotarlas de una organizacién en los tres bloques o conceptos en los
gue subdividen los RPFA.

2.1 Conocimientos o contenidos

Los conocimientos o contenidos son el resultado de la asimilacién de informacion por
medio del aprendizaje. El conocimiento representa el conjunto de hechos, principios,
teorias y practicas relacionadas con un campo de trabajo o estudio concreto. Hacen
referencia a lo que un/a graduado/a sabe y comprende, a aquellos saberes que ha
adquirido a través de la asimilacién de teorias, el manejo de datos, el analisis de la
informacién o la apropiacién de conceptos en un determinado campo cientifico. Hemos
incluido un total de 7 CN (CNO1...CNO7).
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psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados.

CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS CN
Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos CNO1
modelos tedricos de la Psicologia.

Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos. CNO2
Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo CNO3
largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las CNO4
funciones psicoldgicas.

Conocer los principios psicolégicos y sociales del funcionamiento de los CNOS
grupos y de las organizaciones.

Conocer los distintos métodos de investigacién y los procedimientos de CNOG
analisis de datos propios de la Psicologia.

Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos CNO7

2.2 Habilidades o destrezas

En este concepto se incluyen las distintas habilidades o destrezas para aplicar
conocimientos y utilizar técnicas a fin de desempeiiar tareas y resolver problemas.

Hemos incluido un total de 11 HA (HAO1...HA11).

precisa.

HABILIDADES O DESTREZAS HA
Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcién en HAO1
diferentes contextos.

Establecer las metas de la actuacidn psicolégica en diferentes contextos, HAO2
proponiendo y negociandolas con los destinatarios y afectados.

Describir y medir los procesos de interaccién social, la dindmica de los grupos HAO3
y organizaciones, asi como las estructuras grupales y organizacionales.

Disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segln los requisitos y HAO4
restricciones.

Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los HAOS
destinatarios.

Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicidon para evaluar los HAOG
programas y las intervenciones.

Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion. HAQ7
Elaborar informes orales y escritos. HAO8
Analizar el contexto social e identificar problemas y necesidades grupales y HAO9
organizacionales.

Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los HAL0
destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacidn...

Proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y HAL1
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2.3 Competencias

Las competencias se refieren a las capacidades para utilizar conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y
en desarrollo profesional y personal.

Las competencias no se limitan a elementos cognitivos (uso de teorias, conceptos o
conocimientos tacitos), sino que abarcan ademas aspectos funcionales (capacidades
técnicas), cualidades interpersonales (por ejemplo, capacidades sociales u
organizativas) y valores éticos. Hemos incluido un total de 13 CP (CP01...CP13).

COMPETENCIAS cp

Planificar y realizar una entrevista. CPO1

Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y | CP02
conductuales.

Identificar diferencias, problemas y necesidades en los procesos de

. . e Y CPO3
evaluacidn, diagnodstico y peritaje.
Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion. CPO4
Contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o CPOS

pruebas piloto)

Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacidn, insercion, | CP06
acompafiamiento...).

Elegir las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los

o CPO7
objetivos.
Aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los contextos: CPOS
construccion de escenarios saludables.
Aplicar estrategias y métodos de intervencidén indirectos a través de otras CP09
personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.
Planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones. CP10

Medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones. CP11

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia CP12

Conocer los distintos campos de aplicacién de la psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario.

CP13
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2.4. Competencias trasversales

Comunes a todos los estudiantes de la Universidad, independientemente del titulo que

cursen. Son las siguientes para Grado:

Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacién y espiritu emprendedor.

Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. CT01
Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita. CT102
Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional. CT03

CT04
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INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA
IMPLANTACION, DURANTE EL CURSO 2023/2024, DEL GRADO EN PSICOLOGIA,
POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 26.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, “Las Comunidades Auténomas en
el ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y la ordenacién
del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificacién ...”

Asi mismo, segun el Articulo 9.1a del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, corresponde a la Direccion General de Universidades,
Investigacion e Innovacion “La gestion de las propuestas de creacion, modificacion y
supresion (...) asi como de las titulaciones que impartan, conforme a la vigente
legislacion”.

De acuerdo con lo anterior se emite el siguiente informe:

La Universidad de Castilla-La Mancha ha solicitado la autorizacién para la implantacién y
puesta en funcionamiento del Grado en Psicologia, para lo que ha presentado la
siguiente documentacion:

- Proyecto de nueva titulacion,
- Certificaciéon del Consejo Social de la UCLM por la que se aprueba informar
favorablemente de la implantacion.

1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTACION.

En las sociedades modernas avanzadas el papel de la psicologia se ha ido
conformando en un elemento central de la actividad profesional en los ambitos de la
salud, la educacion, la organizacion empresarial, la justicia, el deporte...; en definitiva,
en todos aquellos terrenos en los que los hombres y las mujeres se desarrollan a lo
largo de todo su ciclo vital.

Aunque el nacimiento de la Psicologia como ciencia lo podemos situar en las dos
ultimas décadas del Siglo XIX, la Psicologia, como ciencia y como actividad
profesional, esta plenamente consolidada en todas las sociedades avanzadas desde
finales del primer tercio del Siglo XX.

A finales de los afos 60 del siglo pasado, se empiezan a consolidar los estudios de
psicologia en la Universidad Espafiola por medio de la creacion de secciones de
Psicologia en las facultades de Filosofia y Letras.

A partir de 1971, aproximadamente, se produce un primer incremento importante del
numero de estudiantes y sera a mediados de los afios 80 cuando se producira un
segundo crecimiento en la evolucién de la matricula en los estudios de psicologia;
demanda que no ha hecho mas que crecer desde entonces. Esta matricula, sin
embargo, esta siempre por debajo de las solicitudes, ya que los estudios de psicologia
han tenido y siguen teniendo una demanda muy alta en todas las universidades
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espafnolas. En la comunidad de Castilla-La Mancha, el numero de estudiantes que se
desplazan a otra region para estudiar Psicologia supera los 250 por afio en los dos
ultimos cursos académicos (2020-2021, 2021-2022).

2.- VIABILIDAD ACADEMICA PARA LA IMPLANTACION.

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), a pesar de no contar en su oferta con
los estudios de grado en Psicologia, no ha estado ajena a los avances en la
investigacion y la formacion en el campo de la psicologia. Desde los inicios cuenta con
un departamento de psicologia que agrupa a los investigadores y docentes de las
distintas areas de conocimiento relacionadas con la Psicologia, impartiendo docencia
en gran cantidad de titulaciones de grado y master.

Actualmente, la UCLM cuenta con profesorado vinculado a las areas de conocimiento
implicadas en la docencia del Grado en Psicologia que se propone. La UCLM, en
consonancia con lo establecido en contrato programa con la Junta de Comunidades de
CLM, dotara del personal necesario, tanto de profesorado como de personal de
administracion y servicios, para la puesta en marcha y la implantacion del titulo de
graduada/o en Psicologia.

En lo que se refiere a las instalaciones necesarias, la UCLM ha mantenido reuniones
con el decanato de la Facultad de Medicina, en Albacete, como centro de imparticion,
en la que nos han presentado una propuesta de reforma de las dependencias de la
facultad que podrian servir para los primeros cursos de las labores docentes vy
despachos para el profesorado que se vaya incorporando, ofreciendo aquella una
propuesta que recoge muy bien las necesidades derivadas de la implantacion del
nuevo grado, al menos para los dos primeros cursos (2023-2024, 2024-2025), asi
como la utilizacion de los recursos propios de la Facultad de Medicina de Albacete.

3.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACION.

La realidad de la psicologia, del ejercicio profesional y la formacién de los psicélogos,
ha configurado una profesion que se caracteriza por ser experta en la evaluacion,
diagnéstico e intervencion sobre el comportamiento de las personas, actuando a nivel
individual, grupal, organizacional y comunitario, con la finalidad principal de promover y
mejorar el bienestar de los individuos, que ademas puede incidir sobre la mejora de su
rendimiento en diversos campos.

El Articulo 2.e) de los Estatutos de la UCLM sefiala como uno de sus fines “el apoyo
cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, con atencion singular a
las demandas particulares de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en cuyo
ambito territorial esta ubicada”.

A este fin responde también, sin duda, la implantacion del Grado de Psicologia en la
Universidad de Castilla-La Mancha, al objeto de alcanzar una serie de ventajas para
las personas que viven en Castilla-La Mancha, favoreciendo la atencion a la
ciudadania de una forma adecuada favoreciendo una mejora de una salud mental
orientada a la prevencion, la atencion temprana y la rehabilitacion en Castilla-La
Mancha.
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Castilla-La Mancha

A la vista de lo anterior, se informa favorablemente acerca de la necesidad y viabilidad
economica y social de la implantacion de la titulacion oficial del Grado en Psicologia,
por la Universidad de Castilla-La Mancha.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION E INNOVACION

Firmado digitalmente el 18-10-2022
por Ricardo Cuevas Campos
con NIF 06256992A
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3.5. Sistema de informacion previa a la matriculacion por parte de la Universidad de
Castilla La — Mancha.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a
poner a disposicidén de nuestros potenciales alumnos toda la informacidn necesaria para
que el alumno pueda realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de
juicio posibles.

En primer lugar, se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos
dirigimos, nacidos en una sociedad cada vez mas digitalizada e inmediata. Este aspecto
es basico para establecer tanto la propia redaccién de los materiales informativos
como los cauces de su difusidon. Atendiendo a este criterio se ha procedido a utilizar su
propio lenguaje y sus propios cauces de comunicaciéon en los que, sin dejar
definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez
mayor la utilizacién de las nuevas tecnologias en un mundo cada vez mas globalizado.

En lo que respecta a los contenidos se ha de atender en primer lugar a sus necesidades
de informacidon que se inician durante la Ensefanza Secundaria. Asi se elaborardn
materiales informativos sobre:

e Pruebas de Acceso a la Universidad

e Preinscripcién

e Becas

e Alojamiento

e Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
e Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacién, éstos han de ser lo suficientemente
variados para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno de forma clara,
inequivoca, comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion
con los futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

e Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad
gue recoge y canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso a la
universidad y tramites administrativos.

e Creacion de cuentas de correo electrdnicas a todos los alumnos que se
encuentren matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar la
informacién sobre el acceso a la Universidad. Su configuracion ha de
garantizar, siguiendo las directrices del protocolo de seguridad informatica
marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles previamente un
Numero de Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su estancia en
nuestra Universidad. La generacidn de estas cuentas podra ampliarse a otros
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colectivos en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales
fijados por la Ley de Proteccion de Datos.

e Puesta a disposicién del alumno a través de la pdgina web de todos los
materiales informativos disefados sobre los apartados anteriores. En este
sentido existe un perfil especifico para alumnos accesible desde la direccién
www.uclm.es. También son accesibles a través de dicha pagina web todos los
contenidos facilitados por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia
académica, etc.

e Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS
y a través de la web mediante autentificacién siguiendo esa politica de
seguridad informatica antes citada.

e Realizacién via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacidon con PIN:

- Reclamacion contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a
laUniversidad.

- Preinscripcién para acceder a los estudios ofertados por esta
Universidad.

- Consulta de resultados de preinscripcion.

- Modificacién de cita previa asignada para realizacion de
preinscripcion y/o matricula.

- Prdéximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este
catalogo.

Ademas de estos métodos mas tecnoldgicos, existen también los siguientes canales
de informacién mas personalizados que permitan el contacto directo con nuestros
futuros alumnos y su entorno:

e Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los potenciales
alumnos en las que, ademas de recibir un avance de informacién sobre
trdmites administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones
y profundizar en el conocimiento del centro y titulacidn de su eleccién.

e Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de antiguos
alumnos y demads colectivos de interés de nuestro distrito para informarles
sobre oferta educativa, tramites administrativos, servicios, etc.

e Este mismo esquema se repetird, en otro momento posterior, para atender
una nueva Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros
alumnos.

e Jornadas con Orientadores de Ensefanza Secundaria y Primaria de nuestro
distrito para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacion,
etc.

CSV: 571912243006073021669497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571912243006073021669497



*UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

e Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el dmbito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por
el Consejo de Direccidn de esta Universidad.

e Podriaigualmente incluirse en este apartado nuestra participacion en distintos
foros de coordinaciéon universitaria relacionados con la informacién al
estudiante universitario. En este sentido actualmente la UCLM forma parte del
grupo de trabajo de los Servicios de Informacién y Orientacién al Universitario
(SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE).

e Préoximamente se pondrd en marcha un sistema de tutela administrativa
dirigido a alumnos de bachillerato a través del cual un funcionario de las
Unidades de Gestion de Alumnos de Campus mantendra un estrecho contacto
con un grupo de alumnos orientdndolos durante su acceso a la Universidad.

e En cuanto a los materiales de difusidon individualizados se editaran,
incluyendo los apartados citados anteriormente (preinscripcién, matricula,
centros, titulaciones, servicios, etc.), los siguientes materiales:

e CD informativos con una configuracién amigable y comprensible para el
alumno.

e Folletos informativos en un lenguaje comprensible

e Presentaciones Power Point en las jornadas con profesores, alumnos,
familiares, orientadores, colegios profesionales, y demas colectivos de
interés.

e Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra
Universidad, sus centros y servicios.

Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web
https://www.uclm.es/perfiles/preuniversitario/acceso/
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

La planificacidon correspondiente al titulo de Grado en PSICOLOGIA por la Universidad
de Castilla-La Mancha estructura la formacién en materias y asignaturas, tal y como se
esquematiza a continuacion y se describe posteriormente.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorios 138
Practicas Externas 24
Optativas 12
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como requisito
necesario para graduarse, acreditar el conocimiento de una lengua extranjera del
MCERL en el nivel B1, de acuerdo con los procedimientos fijados en la normativa vigente
para la “Acreditacion del conocimiento de una lengua extranjera para la obtenciéon del
titulo de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha”, aprobada por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010 (Publicada en BOUCLM, n® 131, marzo, abril
y mayo de 2010), modificada el 26 de febrero de 2013 (BOUCLM, n2 152, febrero 2013)
y modificaciones sucesivas.

A continuacién, se enumeran todas las asignaturas del plan de estudios, incluyendo el
curso, el semestre, el nimero de ECTS y el tipo de asignatura (B: basica; OB: obligatoria;
OPT: optativa; PAE: Practicas Académicas Externas; TFG: Trabajo fin de grado). Todas las
asignaturas, tanto basicas como obligatorias u optativas y el TFG son de 6 ECTS cada una.
La Unica excepcion son las dos asignaturas de practicas académicas externas (I y Il) que
tienen 12 ECTS cada una. Los semestres 1, 2,3, 4, 5, y 7 incluyen 5 asignaturas cada uno.
El semestre sexto incluye 4 asignaturas y el semestre octavo 6 (cuatro de ellas optativas,
de las que el alumno debera cursar dos):
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CURSO ASIGNATURA ECTS | TIPO | SEM
Biologia y conducta 6 FB 1
Aprendizaje y evolucion 6 FB 1
Métodos de investigacion y analisis de datos en
Psicologia | 6 F8 1
Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) 6 FB 1
Historia de la psicologia y documentacién 6 FB 1

. Psicobiologia | 6 FB 2
Psicologia de las diferencias humanas 6 FB 2
Métodos de investigacion y analisis de datos en
Psicologia Il 6 FB 2
Psicologia de la atencidon y la percepcién 6 FB 2
Psicologia de la emocién 6 FB 2
Psicobiologia Il 6 OB 3
Psicologia Social 6 OB 3
Psicologia de la memoria 6 OB 3
Psicologia de la motivacion 6 OB 3

2 Psicologia del ciclo vital Il (adultez y vejez) 6 OB 3
Psicologia de los grupos 6 OB 4
Psicologia de la personalidad 6 OB 4
Evaluacién y diagndstico psicolégico 6 OB 4
Psicometria 6 OB 4
Psicologia del pensamiento 6 OB 4
Psicologia de las organizaciones 6 OB 5
Interve.ncic")n psicolégica en ambitos sociales y 6 OB 5
comunitarios
Psicopatologia 6 OB 5

= Evaluacidn e intervencion clinica 6 OB 5
Psicologia de la educacién y de la instruccidn 6 OB 5
Técnicas de intervencién y tratamiento psicoldgico 6 OB 6
Practicas Académicas Externas | 12 PAE 6
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Psicologia del lenguaje y la comunicacién 6 OB 6
Intervencion psicologica en ambitos educativos 6 OB 6
Psicofarmacologia 6 OB 7
Neuropsicologia 6 OB 7
Psicologia de la salud 6 OB 7
Disefios de investigacidn en Psicologia 6 OB 7
Profesidon, deontologia e igualdad 6 OB 7

Intervencion psicoldgica en ambitos evolutivos y
4 educativos®

Intervencion psicoldgica en contextos sociales y de las
organizaciones®

Intervencién en psicologia en ambitos clinicos y de
salud*

Intervencién psicoldgica en contextos juridicos y

forenses*
Practicas Académicas Externas I 12 PAE 8
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 8

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
*El alumno debera cursar dos de las cuatro asignaturas optativas propuestas

De forma esquematica se puede ver la estructura en esta tabla, donde las asignaturas
en rojo son las basicas, las de color negro obligatorias y las azules las optativas.

Biologia y conducta Psicobiologia | Psicobiologia Il B el e e Pricticas Psicofarmacaologia
Brupas organizaciones Pricticas
Académicas
Académicas
Ex 2 Externas Il
Ambito social
Miétodos de Miétodos de :odmadnﬂ: ! (Ambito clinico y
investigacién y investigacién y Ciclo vital Il (adultez y Psicologia del [ , ¥ — sanitario)
andlisis de datos en  andlisis de datos en vejez) p iento  intervencién clinica s o
Psicologia | Psicologia Il
Técnicas de
Historia de | Psicologia de | Psicol de | Disefios de
storia e fa e Psicologia de la el intervencion y
Psicologia y diferencias Psicologia Social educacidn y de la investigacién en OPTATIVA |
. L. personalidad Instruceitn tratamiento Psicologla
g psicolégico
Evaluacién y Psicologia del Profesién,
Nsuin sty prepciin mmons oGt pecn ydeh dumcgas  OPTATVAN
¥ patcanc psicolégico comunicacién igualdad
Intervencién
Intervencién
Ciclo Vital | (Infancia y Psicologia de la Psicologia de la psicolégica en Psicologia de la
Psicometria psicoldgica en TFG
adolescencia) emocitn maotivacién dmbitos salud
dmbitos sociales
educativos

27
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En la orden CNU/1309/2018 se regulan las condiciones generales a las que deben
ajustarse los planes de estudio del Grado de Psicologia. En el art. 1 se establece en el
disefio del plan de estudios un recorrido especifico en materias obligatorias (en la que
se incluye un nimero minimo de créditos por area) vinculado a la Psicologia de la Salud.
Atendiendo a esta normativa se incluye la siguiente tabla, con las asignaturas de plan de
estudios que configuran el recorrido especifico se han incluido un total de 180 ECTS en
esta mencion, el doble del minimo establecido en la orden CNU/1309/2018:

Tabla 4b. Mencién de Psicologia de la Salud
Area

ASIGNATURA Minimo

CNU/1309/2018
e Biologiay conducta
e Psicobiologial
Psicobiologia e Psicobiologia ll 30 12
e Neuropsicologia
e Psicofarmacologia
e Psicologia de las diferencias humanas
Psicologia de la personalidad
Evaluacién y diagndstico psicoldgico
Evaluacion e intervencion clinica 36 30
Psicopatologia
e Técnicas de intervencion y tratamiento
psicoldgico
e Meétodos de investigacion y andlisis de
datos en Psicologia |
Métodos de investigacion y andlisis de
datos en Psicologia Il
e Psicometria
e Disefios de investigacion en psicologia

Personalidad,
evaluaciény
tratamiento
psicoldgico

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

24 12

e Aprendizaje y evolucion
e Psicologia de la atencidn y la percepcion
e Psicologia de la emocidén
Psicologia Basica e Psicologia de la motivacién 42 12
e Psicologia de la memoria
e Psicologia del pensamiento
e Psicologia del lenguaje y la comunicacion
e Psicologia Social
e Psicologia de los grupos
Psicologia Social e Psicologia de las organizaciones 24 12
e Intervencién psicolégica en ambitos
sociales y comunitarios
e Ciclovital |

Psicologia e Ciclovital ll
Evolutivay de la e Psicologia de la educacion y de la instruccién 24 12
Educacién e Intervencidn psicoldgica en dmbitos

educativos

TOTAL 180 90
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Tabla 4c. Adscripcidn de los ambitos de conocimiento a las materias de formacion basica del
plan

ASIGNATURA CARACTER CREEZI_ISOS AMBITO DEL CONOCIMIENTO
Biologia y conducta FB 6 Biologia y genética
Aprendizaje y evolucidn FB 6 Ciencias del c-ompolrtamiento i

psicologia
MBI A Ciencias del comportamiento y
andlisis de datos en FB 6 . ,
Psicologia | psicologia
Psicologia del ciclo vital | £B 6 Ciencias del comportamiento y
(Infancia y adolescencia) psicologia
Historia de la psicologia y Historia, arqueologia, geografia,
L, FB 6 . , .
documentacion filosofia y humanidades
tebielle eB 6 Ciencias del <?ompolrtamiento y
psicologia
Psicologia de las diferencias eB 6 Ciencias del comportamiento y
humanas psicologia
Métodos de investigacion y
analisis de datos en FB 6 Matematicas y estadistica
Psicologia Il
Psicologia de la atenciény £B 6 Ciencias del comportamiento y
la percepcién psicologia
Psicologia de la emocion FB 6 Ciencias del <?ompolrtamiento v
psicologia
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El plan de estudios esta organizado en 12 materias, que se corresponden esencialmente
con las incluidas en el LBP:

N.2 MATERIA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Psicologia, historia, ciencia y profesion
Procesos psicoldgicos bdsicos

Bases biolégicas de la conducta

Bases sociales de la conducta

Psicologia del ciclo vital y de la educacién
Métodos y técnicas de investigacion
Diversidad humana, personalidad y psicopatologia
Evaluacion y diagndstico psicoldgico
Intervencién y tratamiento psicoldgico
Practicas académicas externas

Optativas

Trabajo Fin de Grado

ECTS

12

42

30

18

18

18

18

18

24

24

24
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Materia 01: PSICOLOGIA, HISTORIA, CIENCIA Y PROFESION
Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Bdsico, Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1y 7

Modalidad Presencial

MO01.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos

CcNo1 tedricos de la Psicologia

Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcidn en diferentes

HAO01
contextos

CP12 | Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Conocer los distintos campos de aplicacidn de la psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos:
educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CP13

CTO01 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CT02 | Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

CT03 | Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

MO01.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Historia de la psicologia y fB 6 1 Psicologia
documentacion Ciencias Médicas
Profesion, deontologia e igualdad oB 6 7 Psicologia

Historia de la psicologia y documentacion. Antecedentes de la psicologia moderna.
Epistemologia. Historia de la psicologia hasta la segunda guerra mundial (SGM): Europa y EE.
UU. Historia de la psicologia después de la SGM. Documentacién y técnicas documentales en
Psicologia. Bases de datos y software aplicado a la documentacién. Andlisis de articulo cientifico
en Psicologia: normas APA.
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Profesién, deontologia e igualdad. Etica y deontologia profesional. Perfiles de actuacién
profesional. Ambitos de actuacion profesional. Principios de equidad y valores de igualdad entre
las personas. Desigualdad, discriminacion y maltrato. Igualdad, diversidad y bienestar.
Subjetividad, identidad y género.

MO01.3. Actividades y metodologias docentes

(v)
N.2 Actividades formativas Computo % . Metodologia docente
horas |Presencial
[4] Creacion de mapas
1 |Ensefianza presencial (teoria) 40 100 conceptuales
[11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en
) Resolucién de problemas y/o 20 100 problemas‘ . '
casos [2] Aprendizaje cooperativo
[6] Estudio de casos
[1] Aprendizaje basado en
problemas
3 | Debates en clase 20 100 [2] Aprendizaje cooperativo
[6] Estudio de casos
[5] Debates
- [12] Practicas
4 | Pract de ordenad 20 100
racticas de ordenador [18] Trabajo con simuladores
5 |Talleres o seminarios 10 100 [16] Talleres y seminarios
6 | Tutorias individuales 4 100 [11] Método expositivo
Estudi i6nd
7 stucloo prep’aracmn € 100 0 [17] Trabajo auténomo
pruebas (Teoria)
[13] Presentacion de
memorias, informes o
Elaboracién de memorias trabajos
8 |. . ’ 50 0 [15] Resolucién de problemas
informes o trabajos
y €asos
[17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
e , [10] Lectura y andlisis de
Lectura y andlisis de articulos y , .
9 recension 30 0 articulos y recensiones
[17] Trabajo auténomo
10 |Evaluacién formativa 6 100 [14] PrL'Jebas de evaluacion
formativa
TOTAL HORAS 300 120
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MO01.4. Sistemas de evaluacion

N.2 Sistema Ponderacion en %
Minimo | Maximo
1 Prueba final y/o pruebas de progreso 40 50
2 Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio 20 40
3 Valoracion de practicas en el aula 10 20
4 Valoracidn de la participacion con aprovechamiento 10 20
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Materia 02: PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
Numero de créditos ECTS 42

Tipologia Bdsico, Obligatorio
Organizacion temporal Semestres 1,2,3,4y 6
Modalidad Presencial

MO02.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos

CNo1 tedricos de la Psicologia

CNO02 | Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del

CNO3 . . . .
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

CNO4 Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas

HAO6 Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicidn para evaluar los

programas y las intervenciones

HA11l |Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,

CP02 . . .
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CP11 | Mediry obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CTO01 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita
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MO02.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Aprendizaje y evolucidn FB 6 1 Psicologia
Psicologia de la atencion y la FB 6 2 Psicologia
percepcién

Psicologia de la emocidn FB 6 2 Psicologia
Psicologia de la memoria oB 6 3 Psicologia
Psicologia de la motivacion oB 6 3 Psicologia
Psicologia del lenguaje y la oB 6 6 Psicologia
comunicacion

Psicologia del pensamiento oB 6 4 Psicologia

Aprendizaje y evolucidn. Etologia. Evolucidn, hominizacién y adaptacién. Aprendizaje vy
procesos relacionados: instintos, reflejos, habituacidn y sensibilizacién. Modelos de aprendizaje
asociativo: condicionamiento clasico y operante. Modelos de aprendizaje cognitivo. Aprendizaje
social: efectos del modelado psicosocial. Aprendizaje perceptivo-motor.

Psicologia de la atencidn y la percepcidn. Funciones ejecutivas: inhibicion y cambio de tareas.
Psicologia experimental de la atencion y la percepcidon. Modelos y tipos de atencion. El
funcionamiento de la atencidn. El funcionamiento de la percepcion visual. Otras modalidades
perceptivas. Psicofisica.

Psicologia de la emocidn. Emociones y adaptacién. Procesamiento emocional. Emocién vy
procesamiento cognitivo. La sorpresa, el asco y el miedo. La alegria, la tristeza y la ira. La
ansiedad. La hostilidad, el humor, la felicidad y el amor. Las emociones autoconscientes: culpa,
verglienza y orgullo. Psicologia positiva y bienestar.

Psicologia de la memoria. Psicologia experimental de la memoria. Arquitectura de la memoria:
estructuras y sistemas. Funciones ejecutivas: memoria de trabajo. Procesos bdsicos de la
memoria: almacenamiento, codificacion y recuperacion. Olvido y fallos de memoria. Memoria
autobiografica.

Psicologia de la motivacion. El proceso motivacional. Los motivos innatos y adquiridos.
Sexualidad. Motivacidn y conducta adaptativa. Motivacién y aprendizaje. Motivacién vy
cognicién. Técnicas de medida de la motivacién. Ambitos de aplicacién de la motivacién: salud,
organizaciones, deporte, educacién y adicciones.

Psicologia del lenguaje y de la comunicacion. Comunicacidn: cddigos y contextos.
Comunicacion y procesos cognitivos. Lenguaje, representacion, comunicacién y
autorregulacion. Procesos de produccion y percepcion del habla. Procesos de reconocimiento,
comprension y produccién de palabras. Procesos de comprensién y produccion de oraciones.
Procesos implicados en la lectura.
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Psicologia del pensamiento. Funciones ejecutivas: planificacion. El pensamiento formal o
paradigmatico. El pensamiento intuitivo y cotidiano. La soluciéon de problemas o toma de
decisiones. El pensamiento reflexivo. Cognicion social: procesos de atribucién, formacion de
impresiones, categorizacion social y prejuicios

MO02.3. Metodologias y actividades docentes

Computo %

) Metodologia docente
horas |Presencial &

N.2 | Actividades formativas

Ensefianza presencial [4] Creacion de mapas conceptuales
, 140 100 . .
(teoria) [11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en problemas
L, [2] Aprendizaje cooperativo
2 Efjg::ri']zz :iasos 105 100 | [5] Debates
[6] Estudio de casos
[16] Talleres y seminarios
1] Aprendizaje basado en problemas
., [2] Aprendizaje cooperativo
3 E'aboifalc.'O” de 35 100  |[5] Debates
portatolios [6] Estudio de casos
[16] Talleres y seminarios
[12] Practicas

4 | Practicas de laboratorio 42 100 (18] Trabajos con simuladores
5 | Practicas de ordenador 42 100 [12] Practicas
[18] Trabajos con simuladores
6 |Tutorias individuales 21 100 [11] Método expositivo
. ., [10] Lectura y analisis de articulos y
Est r r n
7 studio o preparacio 350 0 recensiones

de pruebas (Teoria) [17] Trabajo auténomo

[13] Presentacion de memorias,
informes o trabajos

[15] Resolucion de problemas y/o
casos

[17] Trabajo auténomo

[20] Trabajo en grupo

[13] Presentacién de memorias,

Elaboracién de
8 | memorias, informes o 140 0
trabajos

Estudio o preparacién

9 q bas (Practi 140 0 informes o trabajos
e pruebas (Practicas) [17] Trabajo auténomo
10 |Evaluacién formativa 21 100 [14] Pruebas de evaluacion formativa
11 Prese.ntaC|on de 14 100 [14] Pruebas de evaluacién formativa
trabajos o temas
TOTAL HORAS 1050 420
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MO02.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion en %

N.2 Sistema
Minimo | Maximo
1 Prueba final y/o pruebas de progreso 40 55
2 Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio 15 35
3 Valoracion de practicas en el aula 20 30
4  |Valoracion de la participacién con aprovechamiento 5 10
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Materia 03: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA
Numero de créditos ECTS 30

Tipologia Bdsico, Obligatorio
Organizacion temporal Semestres 1,2,3y 7
Modalidad Presencial

MO03.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos

CNO1 L. . ,
tedricos de la Psicologia

CNO2 | Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del

CNo3 ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

CNO04 s
psicoldgicas

HAO8 | Elaborar informes orales y escritos

Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,

CP02 o i .
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CP04 | Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesiéon

CTO01 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita
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MO03.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Psicologia
Ciencias Médi
Biologia y conducta FB 6 1 !enc!as edicas .
Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética
S , Psicologia
Psicobiologia | FB 6 2 Ciencias Médicas
L , Psicologia
Psicobiologia I OB 6 3 Ciencias Médicas
. , Psicologia
Psicofarmacologia OB 6 7 Ciencias Médicas
Neuropsicologia (0]:} 6 7 Psicologia

Biologia y conducta. Organizacién del sistema nervioso. Células del sistema nervioso:
estructura y funcion. Comunicacién neuronal. Genética, sistema nervioso y conducta.

Psicobiologia I. Técnicas en Psicobiologia. Anatomia del sistema nervioso. Desarrollo del
sistema nervioso. Bases bioldgicas de los procesos sensoperceptivos: vision y audicion.
El dolor. Bases neurobioldgicas del comportamiento motor. Psicobiologia de la
motivacion. Bases biolégicas de los ritmos bioldgicos y el suefio.

Psicobiologia Il. Bases biolégicas de la emocion, el estrés, y la agresion. Bases bioldgicas
del aprendizaje y la memoria. Bases biolégicas de los procesos cognitivos superiores.
Psicobiologia del lenguaje. Psicobiologia de los trastornos psiquiatricos.

Neuropsicologia. Evaluacion neuropsicolégica. Patologia cerebral. Trastornos
neuropsicoldgicos: de la conciencia y la atencidén; de la memoria y amnesias;
alteraciones visuoespaciales, visoconstructivas y agnosias; afasia y trastornos
relacionados; apraxias; disfuncion ejecutiva. Recuperacion de funciones.

Psicofarmacologia. Introduccion a la farmacologia. Psicofarmacologia basica.
Adicciones. Hipnoticosedantes y ansioliticos.  Antipsicdticos. Antidepresivos.
Reguladores del estado de dnimo. Psicoestimulantes. Nootrdpicos y activadores
cognitivos.

39
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Actividades Computo % ,
N.2 . - _ Metodologia docente
formativas horas |Presencial
1 Enseﬁan.za , 100 100 4] Crealwcién de map;?s conceptuales
presencial (teoria) [11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de [2] Aprendizaje
2 |problemasy/o 100 100 cooperativo/colaborativo
casos [5] Debates
[6] Estudio de casos
Practicas de L,
3 . 60 100 [12] Practicas
laboratorio
4 jl'ut.or.‘las 10 100 [11] Método expositivo
individuales
5 | Tutorias de grupo 5 100 [11] Método expositivo
Estudio o [10] Lectura y andlisis de articulos y
6 |preparacion de 250 0 recensiones
pruebas (Teoria) [17] Trabajo auténomo
Elaboracién de .[13] Presentaciérf de memorias,
memorias informes o trabajos
7 . ’ 100 0 [15] Resolucion de problemas y/o casos
informes o . ,
. [17] Trabajo auténomo
trabajos [20] Trabajo en grupo
Estudio o B )
reparacion de [13] Presentacion de memorias,
8 b pb 100 0 informes o trabajos
pru’e ?s [17] Trabajo auténomo
(Practicas)
Evaluacion
9 vald .I 25 100 [14] Pruebas de evaluacion formativa
formativa
TOTAL HORAS 750 300

MO03.4. Sistemas de evaluacion

N Sistema Ponderacion en %
Minimo | Maximo

1| Prueba final y/o pruebas de progreso 40 55

2 | Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio 15 25

3| Valoracién de practicas 15 30

4 | Valoracion de la participacion con aprovechamiento 10 20
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Materia 04: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA
Nudmero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestres 3,4 y5
Modalidad Presencial

MO04.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos

CNO1 L. . ,
tedricos de la Psicologia

CNOS Conocer los principios psicoldgicos y sociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones

HAO1 Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcidn en diferentes
contextos

HAO3 Describir y medir los procesos de interaccidn social, la dindmica de los grupos y
organizaciones, asi como las estructuras grupales y organizacionales

HA09 Analizar el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y
organizacionales

CPOS Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos:
construccion de escenarios saludables

CTO1 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

CT02 | Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita

MO04.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Psicologia Social OB 6 3 Psicologia
Psicologia de los grupos OB 6 4 Psicologia
Psicologia de las organizaciones (0]:} 6 5 Psicologia

Psicologia Social. Influencia Social. Experimentos cldsicos en Psicologia Social.
Emociones y moralidad. Interacciones sociales. Necesidad de afiliacion. Apego.
Integracién Social. Relaciones sociales. Empatia y conducta prosocial. Violencia,
frustracién y agresion. Procesos de atribucidn. El estudio de las actitudes.

41
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Psicologia de los grupos. Introduccion a la psicologia de los grupos. La estructura del
grupo. El liderazgo en los grupos. La toma de decisiones en el grupo. Rendimiento del
grupo y equipos de trabajo. Cooperacion, competicion y resolucién de conflictos en los

grupos.

Psicologia de las organizaciones. La organizacién como objeto de conocimiento. Ambito
y perspectiva de la psicologia organizacional. Teoria organizacional. El individuo en la
organizacién. Motivacidn y satisfaccion laboral. Comunicacion y participacién. Equipos
de trabajo y dinamicas grupales en las organizaciones. Socializacién, cultura y clima

organizacionales.

MO04.3. Actividades y metodologia

Actividades Computo % ,
N.e . P ° Metodologia docente
formativas horas Presencial
Ensefianza presencial [4] Creacién de mapas conceptuales
1 , 60 100 , .
(teoria) [11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de [2] Aprendizaje cooperativo/colaborativo
2 60 100
problemas y/o casos [5] Debates
[6] Estudio de casos
Practicas de , L
3 . 15 100 [12] Practicas
laboratorio
. 9]l d [
3 | Practicas en el aula 30 100 5] ueg’os. ero
[12] Practicas
4 | Tutorias individuales 6 100 [11] Método expositivo
Estudio o preparacién [10] Lef:tura y andlisis de articulos y
5 q bas (Teorfa) 120 0 recensiones
€ pruebas {l1eorla [17] Trabajo auténomo
[13] Presentacién de memorias,
Elaboracion de informes o trabajos
6 | memorias, informes o 60 0 [15] Resolucidn de problemas y/o casos
trabajos [17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
. ., [13] Presentacién de memorias,
Estudio o preparacién . .
7 q bas (Practi 90 0 informes o trabajos
e pruebas (Practicas) [17] Trabajo auténomo
8 | Evaluacion formativa 9 100 [14] Pruebas de evaluacién formativa
TOTAL HORAS 450 180
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MO04.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion en %

Valoracién de la participacidon con aprovechamiento

N.2 Sistema . o
Minimo | Maximo
1 Prueba final y/o pruebas de progreso 40 50
2 Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, 20 40
portafolio
3 |valoracién de préacticas 10 20
4 10 20
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Materia 05: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION
Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestres 1,3y 5

Modalidad Presencial

MO05.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos

CNo1 tedricos de la Psicologia

CNO2 |Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del

CNO3
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

HA11 |Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,

CP02 . . R
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CTO01 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn

CT02 | Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

MO05.2. Asignaturas y contenido

Denominacién Caracter |Créditos |Semestre | Departamento

Psicologia del ciclo vital | (infancia y FB 6 1 Psicologia
adolescencia)

Psicologia del ciclo vital Il (adultez y OB 6 3 Psicologia
vejez)

Psicologia de la educacién y de la OB 6 5 Psicologia
instruccion
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Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia). Bases conceptuales y metodoldgicas
de la psicologia del ciclo vital. Desarrollo prenatal, nacimiento y recién nacido. Desarrollo
en la infancia: fisico, perceptual, psicomotor, cognitivo, linglistico, psicosocial y de la
personalidad. Desarrollo en la adolescencia: biofisico, cognitivo, psicosocial y de la
personalidad.

Psicologia del ciclo vital Il (adultez y vejez). Transiciones y madurez psicoldgica.
Desarrollo en la juventud adulta: biosocial, cognitivo y psicosocial. Adultez media y
tardia: biosocial, cognitivo y psicosocial. Envejecimiento normativo, patoldgico vy
optimo. Desarrollo en el proceso de envejecimiento: biosocial, cognitivo y psicosocial.

Psicologia de la educacion y de la instruccion. Psicologia en contextos educativos.
Estructuras y procesos implicados en la adquisicion de conocimientos en contextos
educativos. La motivacion y las emociones en el contexto educativo. Interaccidn social
en contextos educativos. Disefio instruccional.

MO05.3. Actividades y metodologia

. . . Computo % ;
N.2 | Actividades formativas P ° Metodologia docente
horas | Presencial
Ensefianza presencial [4] Creacion de mapas
1 (teoria) P 60 100 conceptuales
eoria [11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en
problemas
5 Resolucién de problemas 60 100 [2] Apren‘dizaje .
y/o casos cooperativo/colaborativo
[5] Debates
[6] Estudio de casos
Practicas de laboratorio 30 100 [12] Practicas
4 |Trabajo de campo 15 100 [12] Practicas
5 |Tutorias individuales 6 100 [11] Método expositivo
Estudio o preparacion de [10,] Lectura y ana.“SIS de
6 bas (Teorfa) 120 0 articulos y recensiones
pruebas {1eoria [17] Trabajo autéonomo
[13] Presentacion de memorias,
Elaboracién de '[T;c;r;nes |° t'_r?ba(jos bl
. . on r m
7 | memorias, informes o 60 0 esoluicion de problemas
bai y/o casos
trabajos [17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
. ., [13] Presentacion de memorias,
Estudio o preparacion de ; ,
8 bas (Practi 90 0 informes o trabajos
pruebas (Practicas) [17] Trabajo auténomo
., . 14] Pruebas d luacié
9 | Evaluacién formativa 9 100 [14] n.Je as de evaluacion
formativa
TOTAL HORAS 450 180
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MO05.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion en %

N. Sistema
Minimo | Maximo
1 |Prueba final y/o pruebas de progreso 40 50
5 EvaIuaqon de informes, trabajos y/o problemas, 20 20
portafolio
3 | Valoracion de practicas 10 20
4 | Valoracién de la participacién con aprovechamiento 10 20
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Materia 06: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

Nudmero de créditos ECTS 18

Tipologia Bdsico, Obligatorio
Organizacién temporal Semestres 1,2y 7
Modalidad Presencial

MO06.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer los distintos métodos de investigacion y los procedimientos de andlisis de

CNo6 datos propios de la Psicologia.

Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicidn para evaluar los

HAO06 . .
programas y las intervenciones

HAO7 | Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,

CP02 ... . .
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CP10 | Planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CP11 | Mediry obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones

CTO01 [Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CT02 [ Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

M06.2. Asignaturas y contenido

Denominacidén Cardacter |Créditos |Semestre | Departamento

Métodos de investigacion y andlisis FB 6 1 Psicologia
de datos en Psicologia |

Métodos de investigacion y andlisis FB 6 2 Psicologia
de datos en Psicologia Il

Disefios de investigacion en oB 6 7 Psicologia
psicologia

Métodos de investigacion y analisis de datos en Psicologia |I. Fundamentos
metodoldgicos e introduccidn a los disefios de investigacion. Etica e integridad cientifica.
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Metodologia cualitativa y cuantitativa. Introduccién a los programas informaticos para
el analisis de datos. Andlisis de datos: estadistica descriptiva.

Métodos de investigacion y analisis de datos en Psicologia Il. Distribuciones de
probabilidad. Inferencia estadistica y tamano del efecto. Modelo lineal general.
Estadistica bayesiana. Andlisis de datos de medidas repetidas. Andlisis de datos en
psicologia mediante programas informaticos.

Disefios de investigacion en Psicologia. El disefo de investigacion. El informe de
investigacion. Metodologia experimental. Metodologia cuasiexperimental. Metodologia
de caso Unico. Disefios ex post facto. Investigacidn con encuestas. Investigacidon
observacional. Revisiones sistematicas e introduccidn al metaandlisis.

M06.3. Actividades y metodologia

Actividades Computo % .
N.e ) P ° Metodologia docente
formativas horas |Presencial
1 Ensefanza 60 100 [4] Creacién de mapas conceptuales
presencial (teoria) [11] Método expositivo

[1] Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de [2] Aprendizaje

2 60 100 cooperativo/colaborativo
problemas y/o casos [5] Debates

[6] Estudio de casos

3 Practicas de 45 100 [12] Préctif:as '
ordenador [18] Trabajo con simuladores
4 | Tutorias individuales 6 100 [11] Método expositivo
Estudio o [10] Lectura y analisis de articulos y
5 |preparacién de 120 0 recensiones
pruebas (Teoria) [17] Trabajo auténomo
[13] Presentacién de memorias,
Elaboraciéon de informes o trabajos
6 | memorias, informes 60 0 [15] Resolucién de problemas y/o casos
o trabajos [17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
Estudio o [13] Presentacién de memorias,
7 |preparacion de 90 0 informes o trabajos
pruebas (Practicas) [17] Trabajo auténomo
8 | Evaluaciéon formativa 9 100 [14] Pruebas de evaluacion formativa
TOTAL HORAS 450 180
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MO06.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion en
%

N.2 Sistema
Minimo | Maximo
1 | Prueba final y/o pruebas de progreso 40 50
5 EvaIuacpn de informes, trabajos y/o problemas, 20 40
portafolio
3 | Valoracién de practicas 10 20
4 | Valoracion de la participacién con aprovechamiento 10 20
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Materia 07: DIVERSIDAD HUMANA, PERSONALIDAD Y
PSICOPATOLOGIA

Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Bdsico, Obligatorio

Organizacién temporal Semestres 2,4 y5

Modalidad Presencial

MO07.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos

CNO1 .. . ,
tedricos de la Psicologia

CNO4 Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas

HAOL Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcién en diferentes
contextos

CP02 Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CPO3 Identificar diferencias, problemas y necesidades en los procesos de evaluacion,

diagndstico y peritaje.

CP04 | Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesidn

CTO01 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita

MO07.2. Asignaturas y contenido

Denominacién Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Psicologia de las diferencias FB 6 2 Psicologia
humanas

Psicologia de la personalidad oB 6 4 Psicologia
Psicopatologia OB 6 5 Psicologia

Psicologia de las diferencias humanas. Inteligencia y aptitudes. Deficiencia vy
excepcionalidad mental. Creatividad y estilos cognitivos. Género y cultura en las
diferencias humanas. Diferencias individuales en distintos dmbitos. Introduccién a las
funciones ejecutivas. Inteligencia Emocional.
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Psicologia de la personalidad. Perspectivas en el estudio de la personalidad. El
paradigma biodisposicional. Descripcion de la personalidad. El modelo de los cinco
factores. Explicacion de la personalidad: genética, ambiente y sistemas bioldgicos.
Diferentes ambitos de conducta influidos por la personalidad.

Psicopatologia. Experiencias andmalas: criterios de anormalidad. Fundamentos de las
clasificaciones en psicopatologia. Exploracién psicopatolégica. Psicopatologia de los
procesos cognitivos. Psicopatologia de la identidad y afectividad. Psicopatologia de la
conducta motora, suefio, alimentacién y conducta sexual. Trastornos mentales.
Modelos explicativos en psicopatologias.

MO07.3. Actividades y metodologia

N.e Activida.des Computo % . Metodologia docente
formativas horas |Presencial
Ensefianza presencial [4] Creacion de mapas
1 (teoria) 60 100 conceptuales
[11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en
problemas
) Resolucion de 60 100 [2] Aprendizaje
problemas y/o casos cooperativo/colaborativo
[5] Debates
[6] Estudio de casos
Practicas de .
3 . 36 100 [12] Practicas
laboratorio
4 |Tutorias individuales 9 100 [11] Método expositivo
Estudio o preparacién [10] Lectura y andlisis de
5 d bas (Teoria) 150 0 articulos y recensiones
€ pruedas tieoria [17] Trabajo auténomo
[13] Presentacion de memorias,
Elaboracion de informes o trabajos
6 | memorias. informes o 60 0 [15] Resolucién de problemas
bai ! y/o casos
trabajos [17] Trabajo autéonomo
[20] Trabajo en grupo
Estudio o preparacion [13] Presentacion de memorias,
7 d b P (Pp {cticas) 60 0 informes o trabajos
€ pruebas {Fracticas [17] Trabajo autonomo
8 Presentacion de 6 100 [14] Pruebas de evaluacion
trabajos o temas formativa
L, . 14] Pruebas d luacié
9 |Evaluacién formativa 9 100 [14] rye as de evaluacion
formativa
TOTAL HORAS 450 180
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MO07.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion en %

N.2 Sistema
Minimo | Maximo
1 | Prueba final y/o pruebas de progreso 40 55
5 Evaluaqon de informes, trabajos y/o problemas, 15 35
portafolio
3 | Valoracién de practicas 20 30
4 | Valoracion de la participacidn con aprovechamiento 5 10
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Materia 08: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestres 4 y5

Modalidad Presencial

MO08.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer los distintos métodos de investigacion y los procedimientos de analisis

CNO06 . . ,
de datos propios de la Psicologia.

CNO7 Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicolégicos
en diferentes ambitos aplicados

HAO4 Disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segln los requisitos y
restricciones

HAO6 Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los

programas y las intervenciones

HAO7 | Analizar e interpretar los resultados de la evaluacidn

HAO08 | Elaborar informes orales y escritos

CPO1 Planificar y realizar una entrevista

Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes,

CP02 o : R
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CP04 | Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesidn

Contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas

cpo5 piloto)

CP10 |Planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CP11 Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12 |Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia
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Conocer los distintos campos de aplicacién de la psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos:
educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CP13

CTO01 |Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita

CT03 Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CT04 Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor

MO08.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter Créditos |Semestre | Departamento
Psicometria OB 6 4 Psicologia
Evaluacién y diagndstico psicoldgico oB 6 4 Psicologia
Evaluacién e intervencidn clinica oB 6 5 Psicologia

Psicometria. Métodos de escalamiento psicolégico para la construcciéon de escalas y
tests. Construccidn de tests. Teoria clasica de los tests. Estimacidn de fiabilidad. Validez.
Fuentes de evidencia de validez interna y externa. Interpretacién de puntuaciones.
Andlisis factorial exploratorio y confirmatorio. Teoria de la respuesta al item: modelos y
aplicaciones.

Evaluacion y diagnéstico psicolégico. El proceso de evaluacidn psicolégica. Propiedades
técnicas de los instrumentos de evaluacidn. Evaluacién de la personalidad. Evaluacidn
de la inteligencia y las aptitudes. Evaluacidén de funciones y procesos. Evaluacion en la
infancia y la adolescencia. Evaluacion en la vejez.

Evaluaciéon e intervencion clinica. Entrevista clinica. Técnicas e instrumentos de
evaluacion en psicologia clinica. Evaluacion y planificacidon del tratamiento: formulacién
del caso. Toma de decisiones y juicio clinico. El proceso terapéutico. Programas de
tratamiento basados en la evidencia. Evaluaciéon de los efectos de la intervencidn
psicoldgica. Evaluacion de programas.
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. . . Computo % ;
N.2 | Actividades formativas horr')as Preseoncial Metodologia docente
Ensefianza presencial [4] Creacion de mapas
1 teor 60 100 conceptuales
(teoria) [11] Método expositivo
[1] Aprendizaje basado en
problemas
) Resolucién de 60 100 [2] Aprendizaje
problemas y/o casos cooperativo/colaborativo
[5] Debates
[6] Estudio de casos
3 | Practicas de laboratorio 18 100 [12] Précticas
4 | Practicas en el aula 18 100 (51 Jueg’os‘de rol
[12] Practicas
5 |Tutorias individuales 9 100 [11] Método expositivo
Estudio o preparacién de [10] Lectura y analisis de
6 bas (Teori 150 0 articulos y recensiones
pruebas (Teoria) [17] Trabajo auténomo
[13] Presentacion de memorias,
Elaboracion de informes o trabajos
7 | memorias. informes o 60 0 [15] Resolucién de problemas
bai ! y/o casos
trabajos [17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
) grup
Estudio o oreparacién de [13] Presentacion de memorias,
8 b (If . F; ) 60 0 informes o trabajos
pruebas {Fracticas [17] Trabajo auténomo
9 | Evaluacion formativa 15 100 [14] Pryebas de evaluacion
formativa
TOTAL HORAS 450 180
MO08.4. Sistemas de evaluacién
N.© Sistema Ponderacion en %
' Minimo | Maximo
1 |Prueba final y/o pruebas de progreso 40 55
2 | Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio 15 35
3 |Valoracion de practicas 20 30
4 | Valoracién de la participacion con aprovechamiento 5 10

55
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Materia 09: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Nudmero de créditos ECTS 24

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestres 5,6 y 7

Modalidad Presencial

MO09.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CNO3 Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

CNOS Conocer los principios psicoldgicos y sociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones

CNO7 Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicolégicos
en diferentes ambitos aplicados

HAO1 Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcion en diferentes
contextos

HAO2 Establecer las metas de la actuacién psicoldgica en diferentes contextos,
proponiendo y negocidndolas con los destinatarios y afectados

HAO5 Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios

HAO8 | Elaborar informes orales y escritos

HA09 Analizar el contexto social e identificar problemas y necesidades grupales y
organizacionales

HA10 Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los destinatarios:
consejo psicoldgico, terapia, negociacién, mediacion...

HA11 |Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CPO1 | Planificary realizar una entrevista

CPO6 Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcién del propésito de
la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercidn, acompafamiento...)

CP07 |Elegir las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos

CPOS Aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los contextos:
construccion de escenarios saludables

CP09 Aplicar estrategias y métodos de intervencidn indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes
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CP11 | Mediry obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12 | Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Conocer los distintos campos de aplicacién de la psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CP13

CTO1 | Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion

CTO02 | Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita

CT03 | Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CT04 | Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor

M09.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Intervencidn psicoldgica en ambitos . ,
. P . g OB 6 5 Psicologia

sociales y comunitarios

Intervencidn psicolégica en dmbitos . ,
. : & OB 6 6 Psicologia

educativos

Técnicas de intervencion . ,
. s y OB 6 6 Psicologia

tratamiento psicoldgico

Psicologia de la salud OB 6 7 Psicologia

Intervencidn psicoldgica en ambitos educativos. Alumnado con necesidad especifica de
apoyo. Trastorno especifico del aprendizaje y programas de mejora. Trastorno por
déficit de atencién con hiperactividad. Programas para la mejora del autocontrol, la
competencia social y la autoestima. Los alumnos con discapacidad intelectual. Espectro
autista. Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

Intervencidn psicolégica en ambitos sociales y comunitarios. Intervencion psicoldgica
en ambitos sociales y rol profesional. Técnicas de intervencién social. Los servicios
sociales. Ambitos de actuacién: menores, diversidad funcional, migrantes, igualdad de
género, catastrofes y emergencias.

Psicologia de la salud. Introduccién a la Psicologia de la salud. Estrés, afrontamiento,
apoyo social y calidad de vida. Conducta de enfermedad. Psicologia en los problemas de
salud agudos, cronicos y terminales. Psicooncologia. Adhesidon al tratamiento.
Hospitalizacion.
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Técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico. Evolucion de la terapia cognitivo-
conductual (TCC). Aspectos metodolégicos y éticos en la TCC. Técnicas: de relajacién;
operantes; de manejo de contingencias; de autocontrol; de exposicion; cognitivas; y de
solucion de problemas y entrenamiento de habilidades sociales. Extensiones,
modificaciones e innovaciones en las técnicas de tratamiento.

M09.3. Actividades y metodologia

Actividades Computo % ,
N.2 . i " Metodologia docente
formativas horas |Presencial
1 Ensefianza presencial 80 100 [4] Creacion de mapas conceptuales
(teoria) [11] Método expositivo

[1] Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de [2] Aprendizaje
2 bl / 72 100 cooperativo/colaborativo
problemas y/0 Casos [5] Debates

[6] Estudio de casos

3 |Talleres o seminarios 8 100 [16] Talleres y seminarios
Practicas de [9] Juegos de rol

3 . 48 100 > .
laboratorio [12] Practicas

[11] Método expositivo

4 |Tutorias individuales 12 100 [19] Trabajo dirigido o tutorizado

Estudio o preparacién [10] Lectura y analisis de articulos y

5 q bas (Teoria) 200 0 recensiones
€ pruebas {1eoria [17] Trabajo autéonomo
oros virtuales
[7]1F i I
Elaboracion de [13] Presentacidon de memorias,
. informes o trabajos
6 | memorias, informes o 80 0 g
bai [15] Resoluciéon de problemas y/o casos
rabajo auténomo
trabajos [17] Trabaj "
rabajo en grupo
[20] Trabaj
Estudio o breparacién [13] Presentacion de memorias,
7 prep 80 0 informes o trabajos

de pruebas (Practicas) [17] Trabajo auténomo

8 Prese.ntaC|on de 10 100 [14] Pruebas de evaluacién formativa
trabajos o temas

9 | Evaluacidon formativa 10 100 [14] Pruebas de evaluacidn formativa

TOTAL HORAS 600 240
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MO09.4. Sistemas de evaluacion

P i6n en ¢
N Sistema onderacion en %
Minimo | Maximo
1 |Prueba final y/o pruebas de progreso 40 55
2 | Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio 15 35
3 | Valoracion de practicas en el aula 15 20
4 | Valoracion de talleres y/o seminarios 5 10
4 | Valoracién de la participacidon con aprovechamiento 5 10
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Materia 10: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Numero de créditos ECTS 24

Tipologia Prdcticas Académicas Externas
Organizacion temporal Semestres 6y 8

Modalidad Presencial

M10.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo

CNO03 . . . .
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

CNOS Conocer los principios psicoldgicos y sociales del funcionamiento de los grupos y
de las organizaciones

CNO7 Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos
psicolégicos en diferentes ambitos aplicados

HAO1 Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcidn en
diferentes contextos

HAO02 Establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos,
proponiendo y negociandolas con los destinatarios y afectados

HAO3 Describir y medir los procesos de interaccién social, la dindmica de los grupos y
organizaciones, asi como las estructuras grupales y organizacionales

HAOS Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los

destinatarios

HAO07 Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

HA08 Elaborar informes orales y escritos

Analizar el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y

HAO09 .
organizacionales

HA10 Aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los destinatarios:
consejo psicoldgico, terapia, negociacién, mediacion...

HA11 Proporcionar retroalimentacidn a los destinatarios de forma adecuada y precisa
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CPO1 Planificar y realizar una entrevista
Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,

CP02 actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y
conductuales

CPO3 Identificar diferencias, problemas y necesidades en los procesos de evaluacion,
diagndstico y peritaje.

CP04 Diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion
Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del

CPO6 propésito de la misma (prevencién, tratamiento, rehabilitacién, insercién,
acompafiamiento...)

CPO7 Elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los
objetivos

CPOS Aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los contextos:
construccion de escenarios saludables

CP09 Aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de otras
personas: asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes

CP10 Planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

CP11 Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia
Conocer los distintos campos de aplicacién de la psicologia y tener los

cP13 conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CTOo1 Conocer y aplicar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita

CTO03 Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CT04 Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor
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M10.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento
Practicas académicas externas | PAE 12 6 Psicologia
Practicas académicas externas Il PAE 12 8 Psicologia

Practicas Académicas Externas |. Rotatorio de practicas en ambitos de intervencién
social, sociosanitario y educativo.

Practicas Académicas Externas Il. Rotatorio de practicas en dmbitos de intervencién
clinica y sanitaria.

M10.3. Actividades y metodologia

o,
N.2 Actividades formativas Computo % . . | Metodologia docente
horas |Presencial
1 |Practicas académicas externas 480 0% [12] Précticas
[11] Método expositivo
2 | Tutorias individuales 10 100% [19] Trabajo dirigido o

tutorizado

[13] Presentacion de
memorias, informes o
trabajos

Elaboraciéon de la memoria,

0,

3 informes o trabajos >0 0% [15] Resolucién de
problemas y/o casos
[17] Trabajo auténomo

4 Estudio o pr,epf-,\rauon de 50 0% [17] Trabajo auténomo

pruebas (Practica)
3 : 14]1 P
5 | Evaluaciéon formativa 10 100% [14] Pruebas de

evaluacion formativa

TOTAL HORAS 600 20
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M10.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacion en %

N.2 Sistema
Minimo | Maximo
1 Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) 50 60
5 Evaluacpn de informes, trabajos y/o problemas, 20 10
portafolio
3 Evaluacién de practicas académicas externas 10 30

CSV: 584927566278356807221777 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584927566278356807221777



*UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 11: OPTATIVIDAD

Ndmero de créditos ECTS 24
Tipologia Optativas
Organizacion temporal Semestre 8
Modalidad Presencial

M11.1. Resultados del proceso de aprendizaje y formacion

Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicoldgicos

CNO7 . C )
en diferentes ambitos aplicados

HAO1 Analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en funcidn en diferentes
contextos

HAO2 Establecer las metas de la actuacidn psicoldgica en diferentes contextos,
proponiendo y negocidndolas con los destinatarios y afectados

HAOS Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los

destinatarios

HAO8 | Elaborar informes orales y escritos

Analizar el contexto social e identifica problemas y necesidades grupales y

HA09 o
organizacionales

Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios:

HA10 . L . ., .,
consejo psicoldgico, terapia, negociacidén, mediacidn...

HA11 |Proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CPO1 Planificar y realizar una entrevista

Definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del propdsito
CPO6 de la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercion,
acompafiamiento...)

Elegir las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los

CP0O7 S
objetivos

Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos:

CPO8 ., .
construccion de escenarios saludables
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Aplicar estrategias y métodos de intervencién indirectos a través de otras

CP09 . .,
personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes

CP11 | Mediry obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CP12 |Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Conocer los distintos campos de aplicacidn de la psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distintos contextos:
educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario

CP13

CT01 Conocer y aplicar las tecnologias de la informacidén y la comunicacion

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita

CT03 | Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional

CT04 Desarrollar la capacidad de liderazgo, innovacion y espiritu emprendedor

M11.2. Asignaturas y contenido

Denominacion Caracter |Créditos |Semestre | Departamento

Intervencidn psicoldgica en

L . . oP 6 8 Psicologia
ambitos evolutivos y educativos

Intervencidn psicoldgica en
contextos sociales y de las oP 6 8 Psicologia
organizaciones

Intervencidn en psicologia en

o , opP 6 8 Psicologia
ambitos clinicos y de salud &

Intervencidn psicoldgica en

s oP 6 8 Psicologia
contextos juridicos y forenses

Intervencidn psicolégica en ambitos evolutivos y educativos*. Educacion psicoldgica.
Acoso y ciberacoso. Influencia y manejo de las redes sociales. Prevencion e intervencién
psicoldgica en la adolescencia. Psicogerontologia.

Intervencidn psicoldgica en contextos sociales y de las organizaciones*. Conflicto y
mediacidn. Psicologia ambiental. Minorias, integracion y cooperacion al desarrollo.
Prevencion de riesgos laborales y burnout. Seleccién y formacion de RRHH.
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Intervencidn en psicologia en dambitos clinicos y de salud*. Prevencion e intervencién
psicolégica en atencidén primaria. Sexualidad y salud. Psicologia perinatal. Deporte y
salud. Prevencidn e intervencion en la conducta suicida.

Intervencidn psicoldgica en contextos juridicos y forenses*. Psicologia del testimonio.
Evaluacién forense. Atencidn psicologica en ambitos correccionales. Prevencion de la
violencia y de los delitos de odio. Victimologia.

* El alumno tendrd que cursar dos asignaturas a elegir de entre las cuatro que se
proponen.

M11.3. Actividades y metodologia

Computo %

N.2 | Actividades formativas .
horas |Presencial

Metodologia docente

[1] Aprendizaje basado en problemas
[2] Aprendizaje
., cooperativo/colaborativo
1 | Resolucion de 160 100 | [5] Debates
problemas y/o casos [6] Estudio de casos
[8] Juego competitivo
[16] Talleres y Seminarios
[7] Foros virtuales
[11] Método expositivo
[15] Resolucion de problemas y/o
casos
[13] Presentacion de memorias,
informes o trabajos
[15] Resolucion de problemas y/o

2 |Tutorias de grupo 80 100

Elaboracién de

3 | memorias, informes o 280 0
. casos
trabajos [17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
[10] Lectura y analisis de articulos y
4 Estudio o preparacién 60 0 recensiones
de pruebas (Teoria) [17] Trabajo auténomo
[20] Trabajo en grupo
5 |Evaluacidn formativa 20 100 [14] Pruebas de evaluacion formativa
TOTAL HORAS 600* 240*

*Nota: Teniendo en cuenta que el estudiante elige dos asignaturas, el cémputo total de horas para cada
estudiante es de 300 (120 presenciales)
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M11.4 Sistemas de evaluacion

Ponderacion en %
N.2 Sistema
Minimo | Maximo
1 |Prueba final y/o pruebas de progreso 40 55
2 | Evaluacidon de informes, trabajos y/o problemas, portafolio 15 35
3 |Valoracion de problemas y/o casos 20 30
4 | Valoracion de la participacidon con aprovechamiento 5 10

CSV: 584927566278356807221777 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584927566278356807221777



*UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Materia 12: TRABAJO FIN DE GRADO

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia TFG
Organizacion temporal Semestre 8
Modalidad Presencial

M12.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

El trabajo fin de grado incluye los 31 RPFA de la titulacidn.

M12.2. Contenido

Trabajo de fin de Grado. El Trabajo de fin de Grado (TFG) ha sido considerado una
materia independiente, y presenta un caracter holistico orientado a la evaluacién
integrada de competencias especificas y transversales asociadas al titulo. Su objetivo es
el de realizar una actividad dirigida, por una parte, a que el alumnado aplique e integre
los RPFA adquiridos a lo largo de la titulaciéon y, por otra, que permita la evaluacion de
su formacion general en una determinada disciplina y/o su preparacién para el ejercicio
de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucidn del titulo
de graduado o graduada en Psicologia. No obstante, el Trabajo fin de Grado se considera
como una materia mds del plan de estudios y, por tanto, estard sometido a las mismas
normas y regulaciones generales que se apliquen al resto de materias. El Trabajo fin de
grado esta programado en el segundo semestre del cuarto afo.
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M12.3. Metodologia

Computo %

. Metodologia docente
horas |Presencial &

N.2 | Actividades formativas

[3] Contrato de aprendizaje

1 |Tutorias individuales 15 100% [11] Método expositivo

[19] Trabajo dirigido o tutorizado
[10] Lectura y analisis de
articulos y recensiones

Elaboracién de [13] Presentacidn de memorias,
2 |informes, memorias o 100 0% informes o trabajos
trabajos [15] Resolucién de problemas
y/o casos

[17] Trabajo auténomo

Estudio o preparacién [17] Trabajo auténomo

(o)
3 de pruebas (Teoria) 30 0% [19] Trabajo dirigido o tutorizado
, . 14] P luacid
4 | Evaluaciéon formativa 5 100% [14] rL.Jebas de evaluacion
formativa
TOTAL HORAS 150 20

La Universidad ha desarrollado una normativa especifica para la elaboracion vy
evaluacidn de los trabajos de fin de grado que la Facultad de Medicina seguira en su
implementacion:
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2018/05/22/pdf/2018 6039.pdf&tipo
=rutaDocm.

Los Trabajos de fin de Grado serdn definidos mediante un listado elaborado cada afio
académico por profesorado de los Departamentos implicados, de forma que éste
garantice su relevancia para los objetivos y competencias de la titulacion, y necesitard
la aprobacién de la Junta de Centro o en quien ésta delegue.

Una vez hecha la matricula, el alumnado podra seleccionar del listado el trabajo que
quieran desarrollar y la Junta de Centro ha de establecer los mecanismos para regular la
asignacion de trabajos, asi como los posibles desajustes entre la oferta y la demanda,
velando porque ningln/a estudiante se quede sin propuesta de trabajo. En términos
generales, la asignacion dependerd de la relacion entre la oferta y la demanda de cada
trabajo, y en caso de la demanda supere la oferta, se podran utilizar criterios objetivos
como la nota promedio del expediente académico, y/o junto con un informe del tutor/a
del trabajo. En cuanto a los/as tutores/as del Trabajo de fin de Grado, tendran que estar
vinculados/as a la titulacion de Psicologia, y tendrdan que responsabilizarse de su
viabilidad académica y de su adecuacion en extensién y contenido, teniendo en cuenta
los 6 créditos de la materia. Para la realizacion del trabajo, la Junta de Centro de la
Facultad de Medicina ha establecido una normativa de trabajo fin de grado, incluida en
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el reglamento para la elaboracién y la defensa del trabajo de fin de grado en la facultad
de Medicina de Albacete:

https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/ab-medicina/SELLO-CALIDAD/DOC-
EVIDENCIAS-ADICIONALES/Normativa TFG MedAB.ashx?la=es

M12.4. Sistema de evaluacion

Para la evaluacién del TFG se seguira lo establecido en la normativa de la UCLM vy la
Facultad de Medicina de Albacete. En la normativa actual se establece que los tutores
hardn llegar al tribunal calificador un informe de valoracién del TFG realizado por el
estudiante. Celebrada la defensa del TFG por el estudiante, y visto el informe elaborado
por los tutores, el Tribunal de Evaluacion Colegiado calificard el TFG segun los criterios
de evaluacion publicados en la Guia docente del TFG.

. Ponderacion en %
N.2 Sistema ~ .
Minimo | Maximo
1 Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas 65 85
2 Evaluacién de la presentacién oral 15 35
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A continuacidn, se enumeran las actividades formativas y metodologias docentes:

N.2

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracién de memorias, informes o trabajos

Ensefianza presencial (Teoria)

Ensefianza presencial (Practica)

Estudio o preparacién de pruebas (Teoria)

Estudio o preparacion de pruebas (Practica)

Debates en clase

Lectura y analisis de articulos y recension

Practicas de laboratorio

Practicas de ordenador

Practicas académicas externas
Presentacidon de trabajos o temas
Evaluacién formativa

Resoluciéon de problemas y/o casos
Talleres o seminarios

Trabajo de campo

Tutorias de grupo

Elaboracién de portafolios
Tutorias individuales

Practicas en el aula

Tipo
AUTONOMA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
AUTONOMA
AUTONOMA
PRESENCIAL
AUTONOMA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

METODOLOGIAS DOCENTES
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/colaborativo
Contrato de aprendizaje
Creacién de mapas conceptuales
Debates
Estudio de casos
Foros virtuales
Juego competitivo
Juegos de rol
Lectura y analisis de articulos y recensiones
Método expositivo
Practicas
Presentaciéon de memorias, informes o trabajos
Pruebas de evaluacion formativa
Resolucion de problemas y/o casos
Talleres y Seminarios
Trabajo auténomo
Trabajo con simuladores
Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo
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4.3. Sistemas de evaluacion

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por
dos vias:

Primero, a través de la evaluacion de cada una de las materias: En cada una de las guias
docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son electrdnicas, con formato
Unico, y publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen los sistemas de evaluacién:

N.2 SISTEMAS DE EVALUACION

01 Valoracidn de memorias, informes o trabajos de practicas
02 Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas, portafolio
03 Evaluacion de la presentacién oral

04 Prueba final y/o pruebas de progreso

05 Valoracion de practicas

06 Evaluacion de practicas académicas externas

07 Valoracién de problemas y/o casos

08 Valoracidn de practicas en aula

09 Valoracién de talleres y/o seminarios

10 Valoracion de la participacién con aprovechamiento

11 Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE)

El Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) es un tipo de evaluacidn cuyo uso se ha
extendié mucho en las ultimas décadas, sobre todo en el Grado en Medicina. La Facultad
de Medicina de Albacete fue uno de los centros pioneros en la implantacion de esta
metodologia desde el principio de su andadura en 1998. El uso de esta metodologia en
la evaluacion de la formacion de los estudiantes del Grado en Psicologia es mucho mas
reciente. En el Grado de Psicologia de la UCLM proponemos implementar el ECOE en
aquellas asignaturas relacionadas con la evaluacién y la intervencién (en cualquiera de
los ambitos), especialmente en la evaluacidon de la materia “Practicas Académicas
Externas”.

El ECOE es un examen practico en el que se evalian competencias técnicas: anamnesis
(datos antecedentes...), exploracién, manejo (diagndstico, tratamiento y seguimiento),
habilidades de comunicacion, habilidades técnicas (administracién y correccidon de
pruebas, etc.) y preventivas. Se basa en la utilizacion de “pacientes estandarizados”, es
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decir, el alumno tiene delante una situacion de interaccion perfectamente estudiada y
delimitada que se desarrolla en un ambiente real (clinico, educativo, social...). La
situacion puede escenificarse mediante pacientes simulados (actores), informes o
pruebas diagndsticas. Esta metodologia de aprendizaje les da una ventaja competitiva
enorme al enfrentarse luego al mundo laboral, puesto que ya estan acostumbrados a
trabajar bajo presiéon y en un entorno clinico real.

Al conjunto formado por paciente y ambiente clinico se le denomina estacion. La prueba
esta formada por un niumero variable de estaciones dependiendo de las cuestiones que
se deseen valorar. Ademas de ser una herramienta util para evaluar al alumno, la ECOE
se utiliza también para identificar aquellos aspectos mas débiles en la formacidn de un
profesional.

Segundo, a través de la evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Mediante la realizacion
de esta actividad se evallan todas las competencias definidas en el titulo. La evaluacién
de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado
/Master supervisados, a su vez, por la Comision de Evaluacion de Trabajos Fin de
Grado/Master.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores
descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo y son analizados, tal
y como se describe en el ‘procedimiento de medicion, analisis y mejora’, por la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad y las propuestas de mejora son incorporadas al
‘informe anual de mejoras del titulo’. La difusidn de los resultados se realiza a través del
‘procedimiento de informacién publica’ recogido en el Sistema de Garantia Interna de
la Calidad.

CSV: 584927566278356807221777 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584927566278356807221777



				2023-02-14T13:40:29+0100

		España










*UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

En la Universidad de Castilla-La Mancha, existen unidades centrales que prestan
servicios de gestion de alumnos, gestion econdmica, apoyo informatico y servicio de
bibliotecas, para los distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se reduce
considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas areas en
cada uno de los centros.

La Universidad de Castilla-La Mancha garantiza que exista una adecuacién entre las
necesidades de estos servicios y la dotacion establecida, puesto que se consideran
actividades criticas para el buen funcionamiento de la Universidad. En concreto, en el
campus de Albacete, la Unidad de Gestidon de Alumnos de Campus (UGAC) y la Unidad
de Gestion Econdémica de Campus (UGEC) disponen de 21 y 15 personas,
respectivamente. Asimismo, se cuenta en el campus de Albacete con una Unidad de
Gestion de Tecnologia y Telecomunicaciones con 11 personas, el Servicio de Bibliotecas
compuesto por otras 22 personas, y una Unidad de Apoyo al Campus con 10
funcionarios, que tiene como principal funcién apoyar a las distintas unidades
administrativas y garantizar la atencion de los usuarios de los servicios administrativos
de la UCLM en horario de tardes.

Aparte de estas unidades centrales, existe una dotacién de personal de administracién
y servicios asignada a cada centro. El Grado en Psicologia se imparte en la Facultad de
Medicina del Campus de Albacete y tiene destinados 19 miembros del equipo de
Administracién y Servicios que prestaran servicio al Grado, compartiendo su dedicacién
con el Grado de Medicina. El equipo tiene la composicién que se indica en la tabla.

En la UCLM, el Personal Técnico de Laboratorio esta adscrito a los Departamentos y
Areas de Conocimiento y no a los Centros, de acuerdo a la estructura organizativa del
Personal de Administracion y Servicios de la UCLM. Asi, los Centros contaran con un
Técnico de Laboratorio a tiempo completo solo en aquellos casos en los que la carga
docente de Area de Conocimiento en un Centro sea suficiente para ello.

En los casos en los que la carga docente no es suficiente para dotar a un Técnico de
Laboratorio a tiempo completo, la actividad docente se cubre, de forma compartida, por
el PAS del Departamento correspondiente ubicado en el mismo Campus.

Asi, en la Facultad de Medicina de Albacete, se cuenta con el siguiente personal que
participan en las actividades de caracter practico de las asignaturas correspondientes:

N2 Puesto ‘ Area de Conocimiento
6 Técnicos de Laboratorio Ciencias Médicas
1 Técnico de Laboratorio Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica

CSV: 571937369717927266329450 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=571937369717927266329450



*UCLM

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

DENOMINACION
PUESTO

CATEGORIA,
GRUPO Y NIVEL

DESCRIPCION
DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

DEDICACION

NUMERO

Administrador

Funcionario
C1/N22

Llevar a cabo la gestion econdmica,
administrativa, académica y del personal del
Centro.

100%

01

Ejecutivo.

Funcionario
C1/N18

Realizar la gestion de apoyo a los 6rganos de
gobierno y direccion del Centro: soporte en la
gestion de la agenda, organizacion interna,
gestion de viajes, clasificacion y distribucidn de la
correspondencia, comunicaciones, escritos,
archivo, etc..

50%

01

Gestor

Funcionario
C2/N16

Manejar 'y mantener correctamente las
aplicaciones administrativas y bases de datos
propias de la unidad a la que esté adscrito.

Ademas, dard apoyo a la gestion econdmica,
administrativa, académica y del personal del
Centro.

50%

03

Técnico de
laboratorios
1l

Funcionario
C1/N18

Apoyar a la docencia y a la investigacion
desarrollada en los laboratorios, en tiempo y
forma, bajo la direccion y supervision del Personal
Docente Investigador.

Preparar las sesiones de practicas con el
equipamiento de laboratorio y materiales que se
precisen en cada caso.

Organizar, controlar y realizar el mantenimiento
del almacén de los laboratorios, asi como solicitar,
recibir e inventariar el material necesario para el
correcto mantenimiento del stock de los mismos.

50%

07

Técnico I.
UEM

Funcionario
A2/24

Prestar soporte técnico especializado y cualificado
Unidad de Médica,
proporcionando eficientes, en

en la Educacion
soluciones
consonancia con los estandares de calidad de la

Institucion.

50%

01

Técnico
especialista

Personal
Laboral
Grupo Il

Apoyar a la docencia y a la investigacion
desarrollada en los laboratorios, en tiempo y
forma, bajo la direccion y supervision del Personal
Docente Investigador.

25%

02
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DENOMINACION CATEGORIA, DESCRIPCION
PUESTO GRUPO Y NIVEL DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

DEDICACION [NUMERO

- Coordinar, supervisar y dirigir la actividad del
personal a su cargo, distribuyendo las diferentes
actividades.

- Supervisidn y control de los servicios externos
Responsable Funcionario | que se realicen en el Edificio. - Control, reposicion
de Edificio C1/N18 y entrega de material fungible. - Certificacién y
control de servicios extraordinarios del personal a
su cargo. - Gestion de almacenes. - Custodia de las
llaves del edificio. - Controlar y aplicar las medidas
de prevencion de riesgos laborales que resulten
necesarias

100% 01

Asumir las funciones de Responsable de Edificio
en su ausencia.

Oficial de Funcionario | Mantener las instalaciones del edificio en
Servicio C2/N15 perfectas condiciones de uso efectuando 100% 01
pequefias reparaciones

Colaborar con el técnico de mantenimiento,
cuando sea necesario.

Facilitar al publico informacién basica, colaborar
en la atencién telefénica y distribuir y vender
impresos oficiales cuando fuera necesario.

Revisién y control del estado de los locales,
instalaciones, equipamiento material y recursos
de la UCLM.

Recoger, entregar y franquear la paqueteria y

Gestor de Funcionario . S
correspondencia generada en la institucidn. 100% 03

Servicio C1/N13
Realizar gestiones y recados de caracter oficial
utilizando las herramientas o el tipo de transporte
necesario.

Control de climatizacion y de los accesos, apertura
y cierre de las instalaciones de la UCLM.

Preparar y organizar espacios y medios segun
necesidades

Total 20

El personal de apoyo relacionado con la practica docente en laboratorios personal
colabora en la preparacion de medios, cultivos celulares, mantenimiento de
microscopios, etc. Respecto al personal perteneciente a la Unidad de Educacién Médica
(UEM), estd implicado en la organizaciéon directa de apoyo al docente: maquetacién de
examenes, listados, atencion al alumno, pruebas ECOE, etc. En ambos casos, sus
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funciones estan bien definidas y son coherentes con la naturaleza del titulo y las
competencias a adquirir. Ademas, reciben formacién desde el profesorado de la
Facultad y mediante el programa de formacion del PAS y PDI de la UCLM.

Incorporaciones de recursos de apoyo a la docencia

Ademas de los recursos expuestos anteriormente, se incorporara un gestor de apoyo a
la docencia que complemente a la gestidn econdmica, administrativa, académica y del
personal del Centro.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE: MATERIALES

INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El Grado de Psicologia de la UCLM estara adscrito a la Facultad de Medicina de Albacete,
en el campus biosanitario. La Facultad de Medicina cuenta con un edificio propio con
suficientes espacios docentes y recursos para albergar esta nueva titulacidon que se
describen a continuacion

Facultad de Medicina de Albacete

El edificio de la Facultad de Medicina dispone de una superficie util total de alrededor
de 11.500 m? distribuida en una planta sétano y tres plantas de altura. Todos los
espacios docentes disponen de medios audiovisuales, conexién wifi y equipamiento
cientifico relacionado con la docencia.

En la planta s6tano se encuentran la mayoria de los laboratorios de practicas de las dreas
de conocimiento basicas y la sala de exdmenes.

La planta baja esta organizada en 4 secciones: el Edificio principal dispone de Aula
Magna, conserjeria y cafeteria. También en este edificio se ubica la Unidad de Educacion
Médica. El ala de docencia incluye la biblioteca, el aula multimedia (equipada con 35
ordenadores), el aula de autoaprendizaje y diversas aulas docentes (1-3) y un salén de
Grados. El ala de investigacion Incluye laboratorios destinados a investigacion y practicas
y, finalmente, existe un aulario con 10 seminarios docentes y 6 despachos para
profesores.

La planta primera estd organizada en 3 secciones y dispone de despachos y salas de
reuniones destinadas a la gestion y administracion del centro. Cuenta con 10 seminarios
docentes y despachos y laboratorios de investigacién. Finalmente, existe una planta
segunda en el ala de investigacién que cuenta con despachos y laboratorios.

Otros recursos materiales y servicios de la Facultad de Medicina de Albacete:

- Animalario: 2.252 m? construidos.

- Edificio de Investigacion CRIB/IDINE: 1946 m2 construidos.

- Biblioteca de la Facultad de Medicina: Esta biblioteca posee 9 ordenadores de
consulta y con acceso a Internet, mostrador de atencion al publico y préstamo,
despacho de bibliotecarios, 120 puestos de lecturas, 1 fotocopiadora y 1 escaner. Y
no solo eso, sino que también posee una hemeroteca con revistas de medicina
ordenadas alfabéticamente en estanterias abatibles. Los fondos de esta biblioteca
pueden encontrarse en la sala de lectura, e los depdsitos y en la mediateca.
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Mantenimiento y gestion de infraestructuras

La UCLM, para atender sus necesidades de mantenimiento de infraestructuras, y
atendiendo a su realidad multicampus, dispone de la Oficina de Gestion de
Infraestructuras (OGl) cuya sede central se ubicada en Ciudad Real. La Oficina de Gestién
de Infraestructuras depende funcionalmente del Vicerrectorado de Sostenibilidad e
Infraestructuras que asume las competencias relacionas con las infraestructuras por
Delegacién del Rector (Resolucion de 23/12/2021 de la Universidad de Castilla La
Mancha).

Dado el caracter multicampus mencionado, la OGl tiene descentralizadas las funciones
ejecutivas en oficinas técnicas de apoyo localizadas en Albacete, Cuenca, Ciudad Real y
Toledo, lo que permite atender con eficacia las necesidades generadas en cada Campus
y distritos adscritos (Talavera de la Reina y Almadén).

La sede central dispone de dos arquitectos, un arquitecto técnico, un ingeniero
industrial, un ingeniero técnico industrial y un delineante, ademds de personal
administracion y servicios. Por otro lado, y al frente de cada una de las oficinas en los
distintos campus existe al menos un Arquitecto Técnico, uno o varios técnicos de
mantenimiento y personal de administracion y servicios. Este equipo multidisciplinar
desarrolla entre otras las siguientes funciones:

e Redaccién y ejecuciéon de proyectos de obra de nueva planta, asi como
rehabilitacion de edificios para dotarlos de uso tanto docente como administrativo
y de investigacion.

e Direccidn de obras.

e Proyectos en colaboracidn con otras administraciones.

e Conservacién y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento general cotidiano, asi como grandes reformas.

e Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de mobiliario.

e Colaboracidon con otras areas de la UCLM (servicios informaticos, servicio de
prevencion, seguridad y salud laboral, documentacidn, actividades culturales, etc.).

La OGlI tiene un servicio permanente de asistencia para atender cualquier necesidad
referida a bienes muebles, inmuebles e instalaciones bajo su competencia. A tal fin,
dispone de una herramienta on-line denominada CAU (Centro de Atencién al Usuario)
en la que hay un apartado especifico denominado CARMA (Centro de Atencidn de
Reparaciones y Mantenimiento) que estd disponible para todo el colectivo universitario
(alumnos, PDI, Pl'y PAS) y que se canaliza a través del responsable del centro afectado.
Dicho aviso es trasladado al Arquitecto Técnico del Campus correspondiente que
prioriza y da las instrucciones necesarias para su reparacidon/ejecucion en tiempo y
forma. Sus funciones van desde conexién de cualquier tipo de instalacion, agua, gas,
electricidad; realizacién de planos; valoracion de mejoras y posibles actuaciones en
aulas, laboratorios, despachos de profesores; informes sobre bajas de elementos
deteriorados y obsoletos, etc.
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Dada la especificidad del equipamiento informatico y de redes de la UCLM, esta dispone
de un centro especifico para la gestion de sus sistemas informaticos denominado Centro
de Tecnologias y Contenidos Digitales (CTIC). Esta unidad, que depende funcionalmente
del Vicerrectorado de Transformacion y Estrategia digital , coordina sus funciones con la
OGl en todos aquellos aspectos que puedan afectar a la infraestructura de un edificio.

Al igual que la OGI, esta unidad también atiende las peticiones de los usuarios a través
del servicio CAU atendiendo cualquier problema o necesidad relacionada con la
instalacion de programas informaticos, redes de datos, revision de ordenadores,
instalaciones de video proyectores en las aulas, etc.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

Las practicas académicas externas son una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes y supervisada por un tutor de la UCLM y un profesional colaborador
en la institucién en la que se desarrollen dichas practicas, que estaran acreditados como
tutores de practicas.

Existen dos tipos de practicas: curriculares y extracurriculares. Las practicas curriculares
estan integradas en el plan de estudios y se corresponden con asignaturas obligatorias
del Grado en Psicologia. Las practicas extracurriculares son aquellas que los/las
estudiantes pueden realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién
pero que no forman parte del plan de estudios. En la UCLM estas practicas
extracurriculares son gestionadas por el CIPE (Centro de informacién para el empleo):
https://practicasyempleo.uclm.es/index.aspx

Por lo que respecta a las practicas curriculares, para la puesta en marcha del Titulo la
Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con los siguientes convenios genéricos y
extensibles al Grado de Psicologia que garantizan la realizacion de practicas académicas
externas:

- Convenio entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la utilizacidn de instalaciones
sanitarias publicas en la investigaciéon y docencia universitarias renovado en
septiembre de 2022. Este convenio es de duracion anual prorrogable tacitamente y
abarca las titulaciones existentes y futuras en Ciencias de Salud.
(https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/04/pdf/20
21 10640.pdf&tipo=rutaDocm)

- Convenio para la realizacién de practicas en centros docentes no universitarios
(Orden de 05/06/2012, de la Consejeria Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula el desarrollo de las practicas del alumnado universitario, en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha)

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y Excmo.
Ayuntamiento de Albacete para la realizacion de practicas de estudiantes.
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- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Diputacion
provincial de Albacete para la realizacion de practicas de estudiantes.

En el apartado de la formacion en instituciones publicas y privadas con registro sanitario,
la UCLM y en particular el centro de imparticién dispone de la experiencia de la gestién
de las practicas académicas externas del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, tal como se puede ver en el listado que figura en la web del master, en el
apartado de Practicas Externas: https://www.uclm.es/estudios/masteres/master-
psicologia-general-sanitaria. Se trabajard en aplicar estos convenios existentes al Grado
en Psicologia.

En cuanto a los convenios especificos para el Grado en Psicologia, se dispone de
acuerdos firmados por la UCLM e instituciones externas, siguiendo el modelo juridico de
“Protocolo” que dard lugar a la preparacién y firma de un protocolo cuando el titulo sea
verificado. Estos acuerdos son los siguientes:

e Protocolo de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha y la Universidad de Castilla- La Mancha,
para la realizacion de practicas de los estudiantes del Grado en Psicologia por la
Universidad de Castilla -La Mancha.

e Protocolo de colaboracion entre el colegio oficial de Psicologia de Castilla -La
Mancha y la Universidad de Castilla- La Mancha, para la realizacién de Practicas
de los estudiantes del Grado en Psicologia.

e Protocolo de colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
de la Junta De Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-
La Mancha, para la realizacién de Practicas de los estudiantes del Grado en
Psicologia.

e Protocolo de colaboracidn entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta De
Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha, para
la realizacion de Practicas de los estudiantes del Grado en Psicologia.

6.3. Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

En cuanto a las instalaciones necesarias para impartir el titulo, hemos establecido que,
en total, serian necesarias inicialmente:
e 4 aulas con capacidad para 80 estudiantes

e 5seminarios con capacidad para 30

e 2 aulas de informatica con capacidad para 30

e 1 aulade practicas de psicologia social dotada con sistema Gesell y/o sistema de
grabacion/visualizacion de audio/video,

e 1 aulade practicas de psicologia evolutiva dotada con sistema Gesell y/o sistema
de grabacién/visualizacion de audio/video

e 1 laboratorio de practicas de psicobiologia

e 1 laboratorio de practicas de psicologia experimental
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e Ademas, para las practicas relacionadas con intervencidn psicoldgica se contara

con la utilizacion de las salas GESELL de la Facultad de Medicina.

e Paralos exdmenes ECOE se utilizaran las salas Gesell de la Facultad de Medicina.

Curso Curso Curso Curso
2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27
Aula Teoria 1 Grupo grande (~50 p) X
Aula Teoria 2 Grupo grande (~50 p) X
Aula Teoria 3 Grupo grande (~50 p) X
10 Salas Gessell X
4 Seminarios Grupo pequeiio (~30 p) X

e La necesidad de dotar de instalaciones a la Clinica Psicolégica para las practicas
del grado y del MUPGS.
e Porotrolado, ladocimoteca podria ser una dependencia independiente o formar

parte de la biblioteca.

La Facultad de Medicina cuenta actualmente con los espacios necesarios para el
comienzo de las actividades docentes del titulo de grado. La universidad dotara y
adaptara de forma progresiva los recursos materiales y servicios necesarios para la
docencia del grado de Psicologia.

Concretamente, durante los cursos académicos 2023/24 y 2024/2025, las clases se
impartirdn por las tardes en las instalaciones de la Facultad de Medicina. A partir del
curso académico 2025/26 estaran disponibles las nuevas infraestructuras que se
adjuntan en el cronograma detallado a continuacion:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA Y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES

26/03/2021 (segun el firmante)

En Albacete,a de de 202

REUNIDOS

De una parte, D2. Angela Gonzalez Moreno, Vicerrectora de Innovacién, Empleo y Emprendimiento de
o la Universidad de Castilla-La Mancha, actuando en nombre y representacién de esta en virtud de las

§§ atribuciones que le han sido delegadas por Resolucién de 23/12/2020, de la Universidad de Castilla-

§§ La Mancha, por la que se delegan competencias en diferentes materias y o6rganos (D.0.C.M. n?

S 3 2/2021,de 05/01/2021) y con domicilio social en Plaza de la Universidad niimero 2 de Albacete.

8%

%% Y de otra, D./D? Vicente Casafi Lopez., en nombre y representacién del Excmo. Ayuntamiento de

ﬁ% Albacete, con domicilio social en Plaza de la Catedral S/N, Cédigo Postal 020071 de Albacete, C.L.F.:
= P0200300B.

Ambas partes se reconocen mutua competencia y plena capacidad legal para suscribir el presente
Convenio de Cooperacion Educativa y a tal efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es funcién de la Universidad de Castilla-La Mancha, con arreglo al articulo 1.2 b) de
la Ley Organica de Universidades y el articulo 2.1 c) de sus Estatutos, la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la
creacion artistica.

SEGUNDO.- Que dentro de las finalidades de la Universidad de Castilla-La Mancha, se encuentra la de
establecer las lineas de actuacion necesarias para la formacién integral de los universitarios en orden
a su proyeccion profesional en empresas e instituciones y, en su caso, sentar las bases de futuros
proyectos de investigacién y desarrollo.

TERCERO.- Que ambas entidades coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de
los estudiantes universitarios tiene para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor
preparacion profesional de los titulados universitarios.

CUARTO.- Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha como Excmo. Ayuntamiento de Albacete,
consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la colaboracion
en las estancias de practicas externas de los estudiantes universitarios en el marco de los Programas
de Cooperaciéon Educativa, que regula el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como la
Normativa de practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobada por el Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013.

Que, por todo ello, las Instituciones firmantes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa, con arreglo a las siguientes

Convenio de Cooperacién Educativa - Pagina 1

: 585083223849620863684583 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

' AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Codigo Seguro de Verificacion: AEAA L9P7 LYEA UA22 DY4Q
(=] 353 o [m]
P
% 0 Convenio Ayto. Albacete pdf . - 3

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://albacete.sedipualba.es/




https://albacete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=AEAAL9P7LYEAUA22DY4Q

https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5598330&csv=AEAAL9P7LYEAUA22DY4Q

https://albacete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5598331&csv=AEAAL9P7LYEAUA22DY4Q

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=585083223849620863684583



Universidad de
Castilia-La Mancha

FIRMADO POR

CLAUSULAS

ANGELA GONZALEZ MORENO
26/03/2021 (segun el firmante)

PRIMERA.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre Excmo.
Ayuntamiento de Albacete, en adelante institucién, y la Universidad de Castilla-La Mancha, en
adelante UCLM, para la realizacion de practicas académicas externas curriculares y extracurriculares
por parte de los estudiantes de ésta, cuyo objetivo sea permitir a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales.

SEGUNDA.- Estudiantes

Podran realizar practicas académicas externas en la institucion, los estudiantes de la UCLM que
retnan los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Normativa de Practicas Académicas Externas
de la Universidad de Castilla - La Mancha.

—
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S8 TERCERA.- Documento de compromiso
> El estudiante o estudiantes, que realicen practicas académicas externas en la institucién, suscribiran
33 el documento de compromiso de practicas que figura como anexo al presente Convenio, que quedara
© . . 7 . YL . .
S8 archivado en su o sus expedientes y estara a disposicion de la otra parte firmante de este Convenio.
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=

El programa formativo, la dedicacién minima y las actividades de practicas académicas externas que
desarrollara el estudiante, seran establecidos conjuntamente por las dos entidades firmantes y
aparecera reflejado en los anexos de cada uno de los estudiantes con el visto bueno de los tutores
académico y de la institucidn, dentro del marco establecido en le R.D. 592/2014 de 11 de julio.

QUINTA.- Régimen, calendario y horario de las practicas

La asistencia del estudiante a la entidad donde realice las practicas académicas externas se ajustara
al calendario, horario y régimen de permisos a que tenga derecho el estudiante con arreglo a la
normativa vigente, y serd establecido conjuntamente en la forma que se indica en la clausula anterior.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la Universidad.

SEXTA.- La relacion entre el estudiante y la institucion

De la realizacién de practicas académicas externas por parte de los estudiantes al amparo del
presente Convenio no se derivaran en ningiin caso obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto el art. 2.3 del citado Real Decreto.

SEPTIMA.- Bolsa de ayuda al estudio

La institucién podra establecer una bolsa o ayuda de estudios para los estudiantes que sera
satisfecha directamente a éstos. En el supuesto de que dicha aportacién sea establecida por la
institucién la misma deberad quedar reflejada, a titulo informativo, en la oferta de practicas y en el
anexo al Convenio.

OCTAVA - Los seguros del estudiante

La Universidad de Castilla-La Mancha suscribe una péliza de responsabilidad civil que cubre los
riesgos que como consecuencia de la actividad del estudiante dentro de la institucién pudieran
derivarse y una pdliza de accidentes que comprende los siniestros de muerte, invalidez permanente,
asistencia médico-quirtrgica y gastos sanitarios.
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Universidad de
Castilia-La Mancha

FIRMADO POR

NOVENA - Tutor académico de la Universidad.

Se designara un tutor académico responsable del correcto desarrollo de las practicas académicas
externas. Tal designacién sera competencia del Centro de la UCLM en el que esté matriculado el
estudiante que realizara dichas practicas respetando las indicaciones sefialadas en el Real Decreto
592/2014 y en la Normativa de Practicas Académicas externas de la UCLM. El tutor académico
tendrd los derechos y deberes descritos en dichas normativas y serd quien mantendra la
comunicacion con el tutor de la institucién y el estudiante durante el desarrollo de las practicas.

ANGELA GONZALEZ MORENO
26/03/2021 (segun el firmante)

DECIMA.- Tutor de la institucién

La institucién designara un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. La persona que ejercera la labor de tutor sera la que
mantendra las relaciones con el estudiante y el tutor académico. El tutor de la entidad colaboradora
gozara de los derechos y deberd cumplir los deberes descritos en los articulos 19 y 20 de la citada
Normativa. La UCLM expedira documento acreditativo de la participacién del tutor de la entidad en la
formacion practica de sus estudiantes.

DECIMO PRIMERA.- Proteccién de datos

Los datos de caracter personal obtenidos y utilizadas con motivo del presente convenio seran
tratados conforme al REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSE]JO
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al Codigo de
Conducta de Proteccién de Datos de Caracter Personal de la Universidad de Castilla-La Mancha. As{
mismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias
para garantizar la seguridad de los datos personales tratados.
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DECIMO SEGUNDA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio

Las entidades firmantes colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de los previsto en este convenio. Igualmente, dichas
entidades se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que pudiera surgir
con ocasion de la interpretacién y cumplimiento de este. A tales efectos, las entidades habilitan a las
personas fisicas firmantes del convenio o personas en quienes deleguen, para que, de comun
acuerdo, actien como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de su ejecucién y de los
compromisos adquiridos por las entidades firmantes.

DECIMO TERCERA: Vigencia, rescision y modificacion del convenio

a) El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una vigencia
de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su prérroga, con una
duracién que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo previsto anteriormente, se acuerde su prérroga hasta los citados cuatro
aflos adicionales o exista denuncia expresa de alguna de las partes con un mes de antelacion a su
vencimiento.

b) Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacién debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio. Asimismo,
este convenio podra resolverse garantizdndose la correcta finalizaciéon de las actividades o
programas que estén desarrollandose al amparo de éste, en los siguientes casos:

1. Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.
2. Porlas causas establecidas en la normativa vigente.

DECIMO CUARTA.- Jurisdiccién

Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este Convenio serdn resueltos
de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo, ambas partes acuerdan
someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Universidad de
Castilia-La Mancha

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Convenio de Cooperacién Educativa,
en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA POR LA INSTITUCION
MANCHA
Firmado digitalmente por
GONZALEZ GONZALEZ MORENO ANGELA -

MORENO ANGELA - 07548016z

Fecha: 2021.03.26 11:42:16

075480167 +01'00'

Fdo.: Angela Gonzalez Moreno Fdo.: (Responsable entidad)
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Universidad de
Castilia-La Mancha

ANEXO AL CONVENIO

‘ ‘ PRACTICAS CURRICULARES ‘

I PRACTICAS EXTRACURRICULARES

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos

Nombre

D.N.I Fecha de nacimiento

Teléfono . Correo-e

Domicilio

Poblacion Cc.P

| Provincia

Como alumno de (estudios)

En la Escuela/Facultad

2. TUTOR DE LA INSTITUCION

Institucion

Apellidos

Nombre

Cargo

Correo electrénico

Teléfono

3. TUTOR ACADEMICO

Apellidos

Nombre

Departamento

Centro Docente

Teléfono | Extension

| Correo-e

Conforme con ejercer la tutoria en las practicas que va a realizar el estudiante
Ve B2 DEL PROFESOR TUTOR:

4. CONDICIONES DE LAS PRACTICAS

Lugar de realizacion

Con objeto de la realizacion de la préctica, el alumno podra desplazarse a otras instalaciones, organismos, etc.

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Horario de realizacién de las practicas

Dias de realizacidn de las practicas

Duracién (en meses)

Duracion (horas)

Bolsa de estudio (especificar cuantia, en su caso) |
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Undversidad de
Castilia-La Mancha

5. PROYECTO FORMATIVO

6. DOCUMENTO DE COMPROMISO

El estudiante de la UCLM, D/D2

ASUME

PRIMERO: Participar en el programa de cooperaciéon educativa suscrito entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la institucion
, realizando las actividades practicas sefialadas en el presente anexo, cuyo texto conozco y acepto en

todos sus términos.

SEGUNDO: Que dichas practicas no constituyen ningun vinculo laboral con la entidad firmante.

TERCERO: Que las practicas, cuya finalidad es contribuir a la formacion profesional de los alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha
se realizaran en los dias, horarios y lugar convenidos, siguiendo las orientaciones del profesor tutor responsable del seguimiento, asi como
respetando las normas internas y dindmicas del trabajo establecido.

CUARTO: Que la institucion que suscribe el convenio no se hace responsable de los accidentes o enfermedades que el estudiante pudiera
padecer en el transcurso de las mismas, ni tampoco de los dafios que pudiera ocasionar, como alumno de practicas, a personas o bienes;
en ambos casos, dentro o fuera de la entidad donde las realiza.

QUINTO: Que la Institucidn firmante podrd suspender las practicas, bien por incumplimiento por parte de los alumnos en el presente
documento, o bien porque otras circunstancias lo hicieran necesario, comunicdndolo a la Universidad de Castilla-La Mancha con
antelacién.

SE COMPROMETE

PRIMERO: A mantener estricta confidencialidad sobre las cuestiones tratadas en la institucién de destino, asi como a la utilizacion de los
datos incluidos en programas informaticos y ficheros con un fin profesional sin realizar modificaciones, instalacién de programas, copias ni
difusién.

SEGUNDO: A respetar y cumplir lo establecido en este documento de compromiso de practicas, en el convenio de cooperacion educativa y
en la normativa de practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-la Mancha.

HACE CONSTAR QUE
PRIMERO: No guarda relacién contractual con la institucion en la que realizard sus practicas.

SEGUNDO: No tiene relacidn de parentesco hasta tercer grado con los directivos o el tutor profesional.

En a de
EL ESTUDIANTE POR LA INSTITUCION
Fdo.: Fdo.:
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FIRMADO POR

19/04/2021

ANGELA GONZALEZ MORENO
EMPRENDIMIENTO UCLM

VICERRECTORA DE INNOVACION,EMPLEO Y

—

FIRMADO POR

19/04/2021

EL PRESIDENTE
SANTIAGO CABANERO MASIP

FIRMA UCLM

FIRMA INSTITUCION COLABORADORA

A o m——m

Universidad de F¥ETIEE
Castilla-La Mancha DIPUTACION DE ALBACETE

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CON CIF Q1368009E

Y
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE

CON CIF P0200000H
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES

En Albacete,a 19 de abril de 2021

REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Gonzilez Moreno, Vicerrectora de Innovacién, Empleo y
Emprendimiento de la Universidad de Castilla-La Mancha, actuando en nombre y representacion
de la misma en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucién de 23/12/2020 de la
Universidad de Castilla-la Mancha por la que se delegan competencias en diferentes materia y
organos (D.0.CM. n? 2, de 05/01/2021) y con domicilio social en Plaza de la Universidad
nuimero 2 de Albacete.

Y de otra, D./D? Santiago Cabafiero Masip
en nombre y representacion de la Diputacion Provincial de Albacete,
con domicilio social en Paseo de la Libertad, 5 02001 Albacete

Ambas partes se reconocen mutua competencia y plena capacidad legal para suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa y a tal efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es funcién de la Universidad de Castilla-La Mancha, con arreglo al articulo 1.2 b) de
la Ley Organica de Universidades y el articulo 2.1 c) de sus Estatutos, la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
y para la creacidn artistica.

SEGUNDO.- Que dentro de las finalidades de la Universidad de Castilla-La Mancha, se encuentra la
de establecer las lineas de actuacion necesarias para la formacién integral de los universitarios en
orden a su proyeccion profesional en empresas e instituciones y, en su caso, sentar las bases de
futuros proyectos de investigacidn y desarrollo.

TERCERO.- Que ambas entidades coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de
los estudiantes universitarios tiene para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la
mejor preparacion profesional de los titulados universitarios.

CUARTO.- Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha

como la Diputacién Provincial de Albacete,

consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la
colaboracidn en las estancias de practicas externas de los estudiantes universitarios en el marco de
los Programas de Cooperaciéon Educativa, que regula el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi
como la Normativa de practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-
La Mancha aprobada por el Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013.
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FIRMADO POR

EL PRESIDENTE

SANTIAGO CABANERO MASIP

EMPRENDIMIENTO UCLM

19/04/2021

19/04/2021

—

Universidad de
@UCLM Castilla-La Mancha

Que, por todo ello, las Instituciones firmantes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

FIRMA UCLM

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre:

la Diputacion Provincial de Albacete,

en adelante institucion, y la Universidad de Castilla-La Mancha, en adelante UCLM, para la realizacién
de practicas académicas externas curriculares y extracurriculares por parte de los estudiantes de ésta,
cuyo objetivo sea permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales.

SEGUNDA.- Estudiantes

Podran realizar practicas académicas externas en la institucion, los estudiantes de la UCLM que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Castilla - La Mancha.

TERCERA.- Documento de compromiso

El estudiante o estudiantes, que realicen practicas académicas externas en la institucion, suscribiran
el documento de compromiso de practicas que figura como anexo al presente Convenio, que quedara
archivado en su o sus expedientes y estara a disposicion de la otra parte firmante de este Convenio.

CUARTA. - Programa formativo y dedicacion del estudiante
El programa formativo, la dedicaciéon minima y las actividades de practicas académicas externas que
desarrollara el estudiante, serdn establecidos conjuntamente por las dos entidades firmantes y

aparecera reflejado en los anexos de cada uno de los estudiantes con el visto bueno de los tutores
académico y de la institucién, dentro del marco establecido en le R.D. 592/2014 de 11 de julio.

QUINTA.- Régimen, calendario y horario de las practicas

FIRMA INSTITUCION COLABORADORA

La asistencia del estudiante a la entidad donde realice las practicas académicas externas se ajustara al
calendario, horario y régimen de permisos a que tenga derecho el estudiante con arreglo a la normativa
vigente, y sera establecido conjuntamente en la forma que se indica en la clausula anterior. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

SEXTA.- La relacion entre el estudiante y la institucion

De la realizacion de practicas académicas externas por parte de los estudiantes al amparo del presente
Convenio no se derivaran en ninguin caso obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto el art. 2.3 del citado Real Decreto.

SEPTIMA.- Bolsa de ayuda al estudio

La institucion podrd establecer una bolsa o ayuda de estudios para los estudiantes que sera satisfecha
directamente a éstos. En el supuesto de que dicha aportacién sea establecida por la institucién la
misma debera quedar reflejada, a titulo informativo, en la oferta de practicas y en el anexo al Convenio.

OCTAVA. - Los seguros del estudiante
La Universidad de Castilla-La Mancha suscribe una péliza de responsabilidad civil que cubre los riesgos
que como consecuencia de la actividad del estudiante dentro de la institucién pudieran derivarse y una
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19/04/2021

EMPRENDIMIENTO UCLM

—

FIRMADO POR

19/04/2021

EL PRESIDENTE
SANTIAGO CABANERO MASIP

Universidad de
@UCLM Castilla-La Mancha

poliza de accidentes que comprende los siniestros de muerte, invalidez permanente, asistencia

FIRMA UCLM

médico-quirdrgica y gastos sanitarios.

NOVENA.- Tutor académico de la Universidad

Se designara un tutor académico responsable del correcto desarrollo de las practicas académicas
externas. Tal designacién sera competencia del Centro de la UCLM en el que esté matriculado el
estudiante que realizara dichas practicas respetando las indicaciones sefialadas en el Real Decreto
592/2014 y enla Normativa de Practicas Académicas externas de la UCLM. El tutor académico tendra
los derechos y deberes descritos en dichas normativas y serd quien mantendra la comunicacién con el
tutor de la institucion y el estudiante durante el desarrollo de las practicas.

DECIMA.- Tutor de la institucién

La institucién designara un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. La persona que ejercera la labor de tutor serd la que
mantendra las relaciones con el estudiante y el tutor académico. El tutor de la entidad colaboradora
gozara de los derechos y debera cumplir los deberes descritos en los articulos 19 y 20 de la citada
Normativa. La UCLM expedira documento acreditativo de la participacion del tutor de la entidad en la
formacion practica de sus estudiantes.

DECIMO PRIMERA.- Proteccién de datos
Los datos de caracter personal obtenidos y utilizadas con motivo del presente Convenio seran tratados
conforme al REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSE]O de 27 de

abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

FIRMA INSTITUCION COLABORADORA

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al Cddigo de Conducta de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal de la Universidad de Castilla-La Mancha. Asi mismo, las
partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales tratados.

DECIMO SEGUNDA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
Convenio

Las entidades firmantes colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de los previsto en este Convenio. Igualmente, dichas
entidades se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que pudiera surgir con
ocasion de la interpretacion y cumplimiento de este. A tales efectos, las entidades habilitan a las
personas fisicas firmantes del Convenio o personas en quienes deleguen, para que, de comun acuerdo,
actien como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de su ejecucién y de los compromisos
adquiridos por las entidades firmantes.

DECIMO TERCERA: Vigencia, rescisiéon y modificacién del Convenio

a) El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una vigencia de
CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar undnimemente su prérroga, con una
duracién que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo previsto anteriormente, se acuerde su proérroga hasta los citados cuatro afios
adicionales o exista denuncia expresa de alguna de las partes con un mes de antelacién a su
vencimiento.

b) Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal

modificacién debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. Asimismo,
este Convenio podra resolverse garantizandose la correcta finalizacion de las actividades o
programas que estén desarrollandose al amparo de éste, en los siguientes casos:

1. Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

2. Porlas causas establecidas en la normativa vigente.
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FIRMADO POR

2z=8
2388
g2 - o
N DECIMO CUARTA.- Jurisdiccion
5’8 = Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este Convenio seran resueltos
3 %‘% de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo, ambas partes acuerdan
g £ g someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
chE
o
= s Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en
8 el lugar y fecha arriba indicados.
2
S POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA POR LA EMPRESA / INSTITUCION
MANCHA
o o Fdo.: Angela Gonzalez Moreno Fdo.: Santiago Cabafiero Masip
g8
5o
AR
23
S
3
=
=
&
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UCLM Y LA

A EMPRESA/INSTITUCION
PRl _ CURSO ACADEMICO /
FIRMADO POR $UCLM
% > 5 ‘:‘4 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
EEER
2L
=g
205
388 , ,
33 E ‘ | PRACTICAS CURRICULARES | | PRACTICAS EXTRACURRICULARES
S22
w
\% g 1. DATOS DEL ESTUDIANTE
e H
g Apellidos | Nombre
4 ; : i
9] D.N.I | i Fecha de nacimiento
> : T H
Teléfono | Correo-e
- y
Domicilio
Poblacién i i Provincia \ y
Como alumno de (estudios) ‘Q)\r

%

FIRMADO POR

Y
En la Escuela/Facultad &ﬂ\

\y
wa L V
% @ % 2. TUTOR DE LA EMPRESA/INSTITUCION @
s>
fes y
%% — Empresa | &®
uE Apellidos i Nombre C \j“/
o ; 4
> Cargo
= 7 \a 2
z Correo electronico | ‘é eléfono
: -
. /
3. TUTOR ACADEMICO Q
, N
Apellidos | A | Nombre
Departamento ' &XV

Centro Docente

Teléfono | Extens&(woéx ! Correo-e
)
Conforme cocer la tutoria en las practicas que va a realizar el estudiante

w 3

Lugar de ion |
Con --‘ la realizacidn de la préctica, el alumno podra desplazarse a otras instalaciones, organismos, etc.

Fecha'de inicio | Fecha de finalizacién

Horario de realizacién de las practicas

Dias de realizacion de las practicas

Duracién (en meses)

Duracion (horas)

Bolsa de estudio (especificar cuantia, en su caso) |
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UCLM Y LA
EMPRESA/INSTITUCION

P CURSO ACADEMICO / _
FIRMADO POR @’ u c L M

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

(o]
Y
M

19/04/2021

5. PROYECTO FORMATIVO

ANGELA GONZALEZ MOREN:
EMPRENDIMIENTO UCL

VICERRECTORA DE INNOVACION,EMPLEO

6. DOCUMENTO DE COMPROMISO

El estudiante de la UCLM, D/D2

ASUME

PRIMERO: Participar en el programa de cooperacién educativa suscrito entre la Universidad de Castilla-La Mancha\la‘empresa/institucion
, realizando las actividades practicas sefialadas en el presente anexo, cuyo téxto’conozco y acepto en

todos sus términos.

SEGUNDO: Que dichas practicas no constituyen ningun vinculo laboral con la entidad firmante.

—
o
o
S
F
o
=
=)
—

TERCERO: Que las practicas, cuya finalidad es contribuir a la formacién profesional de los alumnos.de la Universidad de Castilla-La Mancha
se realizaran en los dias, horarios y lugar convenidos, siguiendo las orientaciones del profesdr tutor responsable del seguimiento, asi como
respetando las normas internas y dinamicas del trabajo establecido.

e
@
<
a=
=
o
0
o W
22
3
o
Q
<<
=
=
z
<
o

CUARTO: Que la empresa/institucion que suscribe el convenio no se hace responsablende los accidentes o enfermedades que el estudiante
pudiera padecer en el transcurso de las mismas, ni tampoco de los dafios que pudigra-ocasionar, como alumno de practicas, a personas o
bienes; en ambos casos, dentro o fuera de la empresa donde las realiza.

QUINTO: Que la empresa/institucién firmante podra suspender las praeticas, bien por incumplimiento por parte de los alumnos en el
presente documento, o bien porque otras circunstancias lo hicieran necesario, comunicandolo a la Universidad de Castilla-La Mancha con
antelacion.

SE COMPROMETE

PRIMERO: A mantener estricta confidencialidad sobypestas'cuestiones tratadas en la empresa/institucion de destino, asi como a la utilizacién
de los datos incluidos en programas informaticos-y\ficheros con un fin profesional sin realizar modificaciones, instalacién de programas,

copias ni difusion.

SEGUNDO: A respetar y cumplir lo establecido en este documento de compromiso de précticas, en el convenio de cooperacion educativa y
en la normativa de précticas académijcas-externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-la Mancha.

HACE CONSTAR QUE
PRIMERO: No guarda relacién €ontractual con la empresa/institucion en la que realizard sus practicas.

SEGUNDO: No tiene relacion de parentesco hasta tercer grado con los directivos o el tutor profesional.

En a de
EL ESTUDIANTE POR LA EMPRESA/INSTITUCION
Fdo.: Fdo.:
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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO EN FSICOLOGIA POR LA UNNVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MAMCHA,.

De una parte, . Jesds Ferndndez Sanz, Consejere de Sanidad da Castilla-La Mancha de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, an virtud del nombramienio conferido
por Decreto 702018 de 7 de julio, en representaciin dicha Conssjeria y en ejercicio de
las funciones que le estan atribuidas por gl Decreto B1/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Sanidad.

Y de otra, al Excmo. Sr. D José Julian Garde Lopez-Bres, Rector Magnifico de la

f,._»::}f" Universided de Castifa—La Mancha, nombrade por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre

| de 2020, en representacion de la misma y en el ejercicio de las funciones conferidas por

I/ el arficudo 51 de sus estatutos, publicados por Resolucidn de 18 de noviembre de 2015,

J\—-' de la Direccidn General de Universidades, Investigacién e Innovacidn v de conformidad

con o establecido en el arficulo 20.1 de la Ley Organica 672001, de 21 de diclembre, de
Universidades.

EXPONEN

FPRIMERDO, Que es funcidén de la Universided de Castilka-La Mancha, con arregle al
articule 1.2 b) de la Ley Organica de Universidades y el aricuic 2.1 ¢) de sus Estatutos,
la preparacién para el gjercicic de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos ¥ métodos cientificos v para la creacidn aristica.

SEGUNDO. Que dentro de las finalidades de la Universidad de Castifla-La Mancha, se

encuentra la de establecer las lineas de actuacion necesarias para la formacion integral

de los universitarios en orden a su proyveccion profesional en empresas e instituciones y,

en su casa, sentar las bases de fuluros proyectos de investigacion y desarrolio.
——— s

TERCERD, Qwe la Junta de Comunidades de Castifa- La Mancha es consciante del alto
Interés que la formacion practica de los estudianies universitarios tiena para la sociedad
en general, finalmenta beanaficlara de la mejor preparacion profesional de los fitulados
universitarios.
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CUARTO. Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha como la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha consideran gue pueden mejorar el desarrollo de sus
respectivos cometidos mediante la colaboracidn en las estancias de practicas de los
estudiantes universitarios en el marco de los Programas de Cooperacidn Educativa, que
regula el Real Decreto S627/2014, de 11 de julio, asi como la Nommativa de practicas
acgdémicas de los estudiantes de la Universidad de Castilia-La Manche aprobada por el
Conszejo de Goblerno el 26 de febrero de 2013,

QUINTO. Que actualmente se encuentra en tramitacidn la implantacién del Grado en
Psicologia por la UCLM en el Campus de Albacete, en cuyo plan de estudios se
incluye un programa de practicas externas en instituciones sanitarias pablicas de ta Junta
de Comunidades de Casfilla-La Mancha. En particular, en & Complejo Hospitalario de
Albacete asi como en el resto de Hospitales Universitarios (Hospital Genaral de Ciudad
Real, Complejo Hospitalario de Toledo, Hespital "Virgen de la Luz”™ de Cuenca, vy Hospital
‘Nuestra Sefiora del Prado” de Talavera de la Reina) y Hospitales Asociados (Hospital
*Mancha Cenfro” de Alcazar de San Juan, al Hospital “Santa Barbara” de Puertollano, y al
“Hospital Nacional de Parapléjicos” de Toledo) y Gerencias de Atencion Integrada vy de
Atencidn Primaria del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

SEXTO. Que el articule 104 de |a Ley General de Sanidad y en la Ley 4/2003, de 21 de

noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, establecen que toda la estructura
asistencial del sistema sanitaric debe estar en disposicién de ser utiizada para la

investigacitn v la docencia de pregrade, postgrado v continuada de los profesionalss,

SEPTIMO. Que &l convenio de colaboracidn antre la Universidad de Castills-La Mancha y
la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Casfila-La Mancha para la
utlizacidén de las Instalaciones sanitariss publicas en le investigacidn y docencia
universitarias de 30 de agosto de 2021 (DOCM 04-10- El}Eij renovado el 3 de octubre de
2022 (DOCM 18-10-2022) establece en su apartado primero, docencia, punto b):

“La colaboracion se establece para la formacidn clinica y sanitaria de los estudiantes de
pregrado vy postgrade de Medicina, Farmacla, Enfermeria, Fisioterapla, Terapia
Ocupacional, Logopedia, Podologia v e Doble Grado Enfermeria-Fodologia y otras
Ciencias de la Salud que, de comin acuerdo entre la Junta de Comunidades de
Ea:ﬂl]a-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha, pudieran implantarse en
el futuro.”
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CLAUSULAS
UNICA.

El presente Profocolo fiene por objefo establecer un marco de colaboracidn entre la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Casfilla-La Mancha, por el
que ambas partes se compromelen al desarrollo del programa de practices de los 50
estudiantes del nuevo Grado en Psicologia por la UCLM, incluido en su plan de
estudios definitivo, una vez gue esta ttulacion haya finalizado la tramitacién para su
verificacion y aulorizacion y su consiguiente inclusidn en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades.

En Ciudad Real, a 13 da febrero de 2023

YA r

D. Jesus Femandez Sanz

Gﬂntejern de Sanidad
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COLEGIO OFICIAL
DE LA PSICOLOGIA
th= Castilla-La Mencha

e —

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO EN
PSICOLOGIA.

De una parte, Dofla M* Dolores Gomez Castillo, mayor de edad, con MIF nimero
2.161.834-J, en nombre y representacion, como Decana, del Colegio Oficial de Psicologia
de Castila-La Mancha (COPCLM), con CIF QO0200174A, domicilio a efectos de
notificacionas en la sede colegial de Albacete, C.P 02001, Cf Cruz, nim. 12, bajo.

¥ de otra, el Exemo. Sr. D. José Julian Garde Lopez-Brea, Reclor Magnifico de la
Universidad de Castilla—La Mancha, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre
de 2020, an representacion de la misma y en el ejercicio de las funciones conferidas por
el articulo 51 de sus estatutos, publicados por Resolucian de 18 de noviembre de 2015,
de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacidn y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20,1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciambre, de
Universidades.

EXPONEN

PRIMERO. Que es funcion de la Universidad de Castilla-La Mancha, con areglo al
articulo 1.2 b} de la Ley Organica de Universidades vy el articulo 2.1 c) de sus Estatutos,
la preparacion para el gjercicio de actividades profesionales que axijan la aplicacién de
conocimiantos y métodos cientificos y para la creacidn artistica,

SEGUNDO. (ue dentro de las finalidades de ls Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), se encuentra la de establecer las lineas de actuacion necesarias para la
formacion integral de los universitarios en orden a su proyeccién profesional en empresas
& instituciones v, en su caso, sentar Ias bases de futuros proyectos de investigacion y
desarrollo.

TERCEROQ, Que el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla-La Mancha (COPCLM) es
consclante del alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios
tiene para la sociedad en general, finalmente beneficiana de la mejor preparacion
profesional de los titulados universitarios.

CUARTO. Cue tanto la Universidad de Castilla-La Mancha como del Colegio Oficial de
Psicologia de Castilla-La Mancha consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus
respectivos cometidos mediante la colaboracion en las estancias de practicas exlermas de
los estudiantes universitarios en el marco de los Programas de Cooperacion Educativa,
que regula el Real Decreto 582/2014, de 11 de julio, asi como la Normativa de practicas
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acadamicas exfarnas de los estuediantes de la Univarsidad de Castilla-La Mancha
aprobada por el Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013,

QUINTO. Que aclualmenta se encuentra en tramitacion la implantacién del Grado en
Psicologia por la UCLM, con una oferta de 50 plazas de nuevo ingreso, en cuyo plan de
estudios se incluye un programa de practicas externas, en unidades y servicios fécnicos o
administrativos.

CLAUSULAS

UNICA.,

El presente Protocolo tiene por objete establecer un marce de colaboracidn ol Colagie
Oficial de Psicologia de Castilla — La Mancha v la Universidad de Castilla-La Mancha, por
el que ambas partes se comprometen al desarollo del programa de practicas externas
curriculares y extracurniculares de los estudiantes del nueve Grado en Pslcologia por la
UCLM, con una oferta de 50 plazas de nuevo ingreso, incluido en su plan de estudios,
una vez que esta fitulacion haya concluide la tramitacion para su verificacion y
autorizacion y su consiguiente inclusicn en el Registro de Universidades, Centros y
Titulog (RUCT) del Ministerio de Univarsidacdes,

La Decana del COPCLM

* M° Dolores Gamez Castillo
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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO EN PSICOLOGIA.

De una parte, D2 Rosa Ana Rodriguez Pérez, Consejera de Educacion, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del
nombramiento conferido por Decreto 72/2019 de 7 de julio, en representacion dicha
Consejeria y en ejercicio de las funciones que le estan atribuidas por el Decreto 84/2019,
de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y distribucion de
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. José Julian Garde Lopez-Brea, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla—La Mancha, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre
de 2020, en representacion de la misma y en el ejercicio de las funciones conferidas por
el articulo 51 de sus estatutos, publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015,
de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

EXPONEN

PRIMERO. Que es funcién de la Universidad de Castilla-La Mancha, con arreglo al
articulo 1.2 b) de la Ley Organica de Universidades y el articulo 2.1 c) de sus Estatutos,
la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

SEGUNDO. Que dentro de las finalidades de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), se encuentra la de establecer las lineas de actuacién necesarias para la
formacion integral de los universitarios en orden a su proyeccion profesional en empresas
e instituciones y, en su caso, sentar las bases de futuros proyectos de investigacion y
desarrollo.

TERCERO. Que la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (JCCM) es consciente
del alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios tiene para la
sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los
titulados universitarios.
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CUARTO. Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha como la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus
respectivos cometidos mediante la colaboracién en las estancias de practicas externas de
los estudiantes universitarios en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que regula la Orden de
5/6/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, asi como la Normativa de
practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobada por el Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013.

QUINTO. Que actualmente se encuentra en tramitacion la implantacién del Grado en
Psicologia por la UCLM, con una oferta de 50 plazas de nuevo ingreso en el primer afo
de implantacién, en cuyo plan de estudios se incluye un programa de practicas externas
en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

CLAUSULAS

UNICA.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la JCCM y la Universidad de Castilla-La
Mancha, por el que ambas partes se comprometen al desarrollo del programa de
practicas externas de los estudiantes del nuevo Grado en Psicologia por la UCLM, con
una oferta de 50 plazas de nuevo ingreso en el primer afo de implantacion, incluido en su
plan de estudios, una vez que esta titulacion haya concluido la tramitacion para su
verificacidén y autorizacion y su consiguiente inclusién en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades.

La Consejera de Educacion, Culturay  El Rector de la Universidad de Castilla-La

Deportes Mancha
Firmado digitalmente en TOLEDO  a 09-02-2023 . do digital
por RosaAna Rodriguez Perez 5 0 1 7245 OC Flrmsao %;%IE’CTS?E
Cargo: Consejera de Educacion, Cultura y Deportes JOS E J U LIAN por
JULIAN GARDE (R:

GARDE (R: Q1368009E)

Fecha: 2023.02.09

Q1368009E)  14:17:33 +01'00'

Fdo: Rosa Ana Rodriguez Pérez Fdo: José Julian Garde Lopez-Brea
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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO EN PSICOLOGIA.

De una parte, D2. Barbara Garcia Torijano, Consejera de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del nombramiento conferido por Decreto
31/2021 de 5 de abril, en representacion dicha Consejeria y en ejercicio de las funciones
gue le estan atribuidas por el Decreto 86/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura orgénica y distribucion de competencias de la Consejeria de Bienestar Social.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. José Julian Garde LOpez-Brea, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla—La Mancha, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre
de 2020, en representacién de la misma y en el ejercicio de las funciones conferidas por
el articulo 51 de sus estatutos, publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015,
de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacién y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

EXPONEN

PRIMERO. Que es funcion de la Universidad de Castilla-La Mancha, con arreglo al
articulo 1.2 b) de la Ley Orgéanica de Universidades y el articulo 2.1 c) de sus Estatutos,
la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

SEGUNDO. Que dentro de las finalidades de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), se encuentra la de establecer las lineas de actuacion necesarias para la
formacion integral de los universitarios en orden a su proyeccion profesional en empresas
e instituciones y, en su caso, sentar las bases de futuros proyectos de investigacion y
desarrollo.

TERCERO. Que la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (JCCM) es consciente
del alto interés que la formacién practica de los estudiantes universitarios tiene para la
sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los
titulados universitarios.

CUARTO. Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha como la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus
respectivos cometidos mediante la colaboraciéon en las estancias de practicas externas
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de los estudiantes universitarios en el marco de los Programas de Cooperacion
Educativa, que regula el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como la Normativa de
practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobada por el Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013.

QUINTO. Que actualmente se encuentra en tramitacion la implantacién del Grado en
Psicologia por la UCLM, en cuyo plan de estudios se incluye un programa de practicas
externas, en unidades y servicios técnicos o administrativos de la Consejeria de
Bienestar Social de la JCCM, relacionados con sus competencias en apoyo a personas
con discapacidad, mayores, infancia y familia.

CLAUSULAS

UNICA.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social de la JCCM y la Universidad de Castilla-La Mancha, por el
que ambas partes se comprometen al desarrollo del programa de practicas externas
curriculares y extracurriculares de los estudiantes del nuevo Grado en Psicologia por la
UCLM, incluido en su plan de estudios, una vez que esta titulacién haya concluido la
tramitacién para su verificacién y autorizacion y su consiguiente inclusion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades.

La Consejera de Bienestar Social El Rector de la UCLM
de la JCCM
Firmado digitalmente por GARDE LOPEZ- Firmado digitalmente
GARDE LOPEZ-
BARBARA GARCIA TORIJANO - BREA JOSE  haea 10 JULiAN-
09011563W JULIAN - 50172450C
. K. 'nO' Fecha: 2023.02.16
Fecha: 2023.02.16 11:15:06 +01'00 50172450C | a202302]
D2. Barbara Garcia Torijano D. José Julian Garde Lépez-Brea
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

La UCLM tiene un Plan de Ordenacién Académica, aprobado por Consejo de Gobierno,
que garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensefianzas de
la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en funcién del nimero de alumnos
y del nimero de grupos, tanto de teoria como de practicas de laboratorio, que es
necesario disponer; asi como tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado
vinculado con el titulo y su carga en otras actividades tanto de investigacién como de
gestion. El Plan de Ordenacién Académica, por tanto, supone un compromiso de la
institucion universitaria que garantiza una estructura de plantilla adecuada para el
desarrollo de las distintas ensefanzas en la UCLM vy, en particular, del Grado en
Psicologia. El Plan de Ordenacidn Académica, con el detalle pormenorizado, estd
publicado en la siguiente direccion:
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-1485

Para impartir la titulacion de Grado en Psicologia, la Universidad de Castilla La Mancha
cuenta, por un lado, con la plantilla docente que forma parte del Departamento de
Psicologia. Este departamento se compone de 98 profesores distribuidos en cuatro
campus, Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo-Talavera de la Reina, con una carga total
de 1483,60 ECTS en distintas titulaciones de grado (Grados en Medicina, Grados de
Educacidn, Grados de Enfermeria, Grado de Logopedia, Grado de Terapia Ocupacional,
Grado de Relaciones Laborales, Grado de Criminologia, Grado de Trabajo Social, Grado
de Podologia, Grado de Educacidn Social y Grado de Humanidades) y master (Master en
Investigacidn en Psicologia Aplicada, Master en Psicologia General Sanitaria, Master en
Prevencion de Riesgos Laborales, Master en Criminologia y Delincuencia Juvenil, y
Madster en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato). La plantilla
estd compuesta por 4 CU, 14 TU, 22 CD, 1 Profesor Colaborador, 3 AyD, 4 Ay y 50 AS.
Esta plantilla tiene experiencia ademas en el disefio de Grados de reciente implantacion
en la UCLM como Criminologia.

Esta plantilla docente esta avalada por la experiencia profesional y docente de un
profesorado vinculado al Departamento desde hace muchos afios con la suficiente
calidad docente e investigadora. Puede afirmarse que la experiencia docente,
investigadora y profesional de los profesores que componen la mencionada plantilla
esta suficientemente demostrada. Por un lado, porque se trata de profesores que ya
imparten docencia en la actualidad en asignaturas del ambito psicolégico. Teniendo en
cuenta que hasta el momento la UCLM carece de una Facultad de Psicologia, dicha
experiencia queda avalada por los 47 sexenios de investigacién y los 77 quinquenios
obtenidos por los profesores indefinidos del departamento (catedraticos, titulares y
contratados doctores). Por otro lado, puede constatarse la elevada participacién en
proyectos de investigacion y contratos con administraciones publicas y entidades
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privadas. Actualmente, existen 28 proyectos de investigacidn en vigor con participacién
del profesorado de psicologia. Adicionalmente, el 70% de los profesores asociados que
imparten docencia actualmente son personal con una vinculacién de personal docente
con la universidad superior a 5 afios.

Actualmente en el Departamento de Psicologia en el campus de Albacete existe una
plantilla de 2 CU, 5 TU, 5 CD, 1 AD (con acreditacién de CD), 2 Ay y 15 AS con capacidad
potencial de 120 ECTS en el Grado de Psicologia, tal y como se indica en la seccién 5.1.b.
Por otro lado, la UCLM tiene previsto incrementar la plantilla de profesorado para cubrir
las necesidades adicionales de personal docente que se derivaran de la paulatina
implantacion del Grado en los sucesivos ainos. Se considera que este incremento se hara
de forma gradual en los siguientes 4 afios de implantacién. Estd previsto que durante
este periodo se incorporen un total de 10 profesores a tiempo completo (con una
acreditacion minima de Ayudante doctor), aunque este numero puede variar en funcién
del desarrollo del grado. Estas necesidades de incorporacion de plantilla quedan
sefialadas en las siguientes Tablas:

NUMERO DE PROFESORES POR AREA DE CONOCIMIENTO
N2/TIPO DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
3/AYD Psicologia Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico
2/AYD Psicologia Psicobiologia
2/AYD Psicologia Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento
1/AYD Psicologia Psicologia Basica
1/AYD Psicologia Psicologia Social
1/AYD Psicologia Psicologia Evolutiva y de la Educacion
ID profesor Categoria Departamento Carga Docente
(ECTS)
(Psi1) AYD Psicologia 16
(Psi2) AYD Psicologia 16
(Psi3) AYD Psicologia 16
(Psi4) AYD Psicologia 16
(Psi5) AYD Psicologia 16
(Psib) AYD Psicologia 16
(Psi7) AYD Psicologia 16
(Psi8) AYD Psicologia 16
(Psi9) AYD Psicologia 16
(Psi10) AYD Psicologia 16
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Adicionalmente a la contratacién de este nuevo profesorado, las necesidades docentes
adicionales que puedan surgir de las dreas de Metodologia de las ciencias del
Comportamiento, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico y Psicobiologia se complementardn con la contratacién de
profesores asociados expertos. Especialmente, se valorard la incorporacion de
profesores asociados con experiencia laboral contrastada para dar soporte a la docencia
de las asignaturas mas relacionadas con el ambito aplicado de la psicologia (social,
educativo y clinico).

Por ultimo, sefialar también que las asignaturas dependientes del drea de Psicobiologia
contaran con el apoyo adicional de otras areas de conocimiento existentes en la Facultad
de Medicina, como son Histologia, Fisiologia, Anatomia y Farmacologia.

5.1.b) Estructura de profesorado

Respecto a la docencia del grado de Psicologia, esta previsto que esta sea impartida, por
un lado, por el profesorado principalmente del campus de Albacete. El conjunto de
profesorado disponible en dicho campus asciende a 30 profesores, siendo su
distribucién por categoria como se puede ver en las siguientes tablas:

Tabla I: Clasificacion por categoria de profesorado

Cu 2 2 9 8 16 13,33 6,67 100
TU 5 5 11 10 60 50,00 16,67 100
COND 5 5 14 1 24 20,00 16,67 100
Ayud. Doctor (1) | 1 1 1 8 6,67 3,33 100
Ayudante 2 1 6 5,00 6,67 50
ASOC 15 3 6 5,00 50,00 20

Nota. (1) Actualmente acreditado para la figura de Contratado Doctor.
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Tabla II: Clasificacion por area de conocimiento

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Psicologia Basica 11 17 15 44 36,67 36,67 81,82
Psicologia Social 8 14 5 32 26,67 26,67 62,50
Psicologia

Evol/Educ 9 36 30,00 30,00 22,22
pers. EvalyTto. -, 3 8 6,67 6,67 50,00

Psicol.

Nota. La Tabla sélo incluye la informacién relativa a la plantilla actual de PDI de la UCLM.
El nimero de ECTS que imparte en la titulacion se ha estimado de forma conservadora,
con un valor medio de 4 ECTS por profesor a impartir en el nuevo grado.

Aunque como se ha comentado anteriormente, el personal docente del departamento
de psicologia tiene una amplia experiencia docente e investigadora, no hay que olvidar
que actualmente la UCLM carece de Grado de Psicologia. Como resultado de ello,
podemos observar que la plantilla de profesores debe incrementarse en nimero para
poder hacer frente a la nueva demanda derivada de la implantacién del grado. Este
incremento de profesorado se dirigird, por un lado, a nutrir de personal docente y
desarrollar las areas de Psicobiologia y Metodologia, donde actualmente la universidad
carece de profesoresy, por otro lado, reforzar aquellas areas que necesiten incrementar
su profesorado con el fin de llevar a cabo las tareas docentes de forma adecuada. Como
se ha comentado previamente, se prevé un incremento de plantilla de 10 profesores a
tiempo completo (acreditacion minima de Ayudante Doctor) para este grado y la
contratacién de profesores asociados especialistas en los ambitos de aplicacién de la
psicologia (social, educativo/evolutivo, clinica y de salud, y juridico/forense).

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

El personal no acreditado perteneciente al Departamento de Psicologia son las figuras
de asociado y de profesor ayudante y, actualmente, estas figuras no pueden solicitar la
evaluacidon de quinquenios. No obstante, se puede considerar que la experiencia
docente de esos profesores (17 en total) es extensa. El 29.4% de ellos ha ejercido como
profesor del departamento durante mdas de ocho cursos académicos, el 35.3% ha
realizado labores docentes de siete a cuatro cursos académicos, el 23.5% ha ejercido
como profesor asociado durante dos-tres cursos y el resto (sélo 2 profesores) han
iniciado su labor docente durante el curso 21-22.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Adicionalmente, la valoracién media de los profesores no acreditados en las encuestas
de valoracién de la docencia por parte de los estudiantes del curso 21-22 fue la siguiente
(en una escalade 1ab5):

- 1- Planificacién y desarrollo de la docencia: 4.24

- 2- Actitud y dedicacién del profesor: 4.15

Teniendo en cuenta estas valoraciones es evidente el grado de satisfaccion del
alumnado con el profesorado no acreditado que imparte la docencia relacionada con
psicologia.

La actividad profesional del profesorado asociado abarca una amplia variedad de
ambitos de intervencidn psicologia: psicélogos clinicos del servicio de salud de Castilla-
La Mancha, psicélogos educativos de la Consejeria de Educacidn, psicélogos de los
servicios sociales, de centros sociosanitarios acreditados, o del ministerio de justicia,
entre otros. También encontramos profesorado asociado con la titulacién de psicélogo
general sanitario cuya actividad principal esta relacionada con centros sanitarios
privados.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

La principal actividad de los profesores asociados que imparten docencia en psicologia
es su desempefio laboral, por lo que es habitual que no todos ellos investigacion de
forma habitual. No obstante, en la actualidad, una parte IMPORTANTE DE los 17
profesores no acreditados del Departamento de Psicologia en el campus de Albacete
desarrollan labores de investigacidn, como se puede observar en los siguientes datos:

- 9 profesores (52.9% del profesorado no acreditado) han participado en
proyectos de investigacidn financiados por convocatorias competitivas
nacionales y regionales a lo largo de su carrera profesional. De estos nueve, 3
profesores (17.6%) estan participando como investigadores en proyectos de
investigacidn, actualmente en vigor, financiados en convocatorias competitivas
nacionales y/o regionales.

- 4 profesores (23.5% del profesorado no acreditado) estdn realizando su tesis
doctoral en este momento. Se espera que dos de ellos defiendan Ila tesis a lo
largo del curso 22/23.

- 10 profesores (58.8%) tienen publicaciones en revistas indexadas en JCR o
Scimago.

- 4 profesores (23.5%) son doctores en psicologia.

- 4 profesores (23.5%) forman parte de grupos de investigacion reconocidos por
la UCLM.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actualmente, tenemos 7 profesores asociados no acreditados que no han desarrollado
ningun tipo de actividad investigadora a lo largo de su carrera profesional. En cualquier
caso, hay que recordar que el objetivo principal de la figura de profesor asociado es que
el docente tenga una amplia experiencia laboral en el ambito especifico de aplicacién
del estudio (en este caso, diferentes aplicaciones de la psicologia), de modo que dicha
experiencia pueda ser una herramienta que facilite y mejore el aprendizaje de los
contenidos y competencias que el alumno va a necesitar en su desempefo laboral
diario. En este sentido, este profesorado cumple sobradamente este objetivo, ya que
todos ellos presentan carreras profesionales consolidadas con mas de 10 afios de
experiencia en su ambito laboral (1 profesora en orientacién educativa, 3 profesores en
el ambito de la intervencidn en los trastornos del aprendizaje y psicopatologias infanto-
juveniles, 2 profesores en el dmbito de la psicologia clinica y 1 profesora en el ambito de
la psicologia juridica y forense).

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Como se ha comentado previamente, estd previsto la contratacion de 10 profesores a
tiempo completo a lo largo de los cuatro afios de implantacién del titulo (2-3 profesores
por afo) con una acreditacion minima de profesor ayudante doctor. Esta incorporacién
progresiva tendrd en cuenta la preferencia de las dreas que actualmente no cuentan con
profesorado, como son Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento. Ademas, habra que potenciar el area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico, que cuenta con escaso profesorado en el campus. Por ello, en
las primeras contrataciones se priorizaran esas areas, ademas de completar la plantilla
de las tres areas de la que ya se dispone de profesorado: Psicologia Basica, Psicologia
Social y Psicologia Evolutiva y de la Educacién. En cuanto a la incorporacién de nuevo
profesorado, adicionalmente se tendran en cuenta las necesidades investigadoras
derivadas de la creacién o fortalecimiento de las areas de conocimiento implicadas en
la docencia del grado en Psicologia. También se prevé la contratacion de profesores
asociados especialistas en los ambitos de las asignaturas optativas que se ofertaran en
el dltimo curso del grado con el fin de que se encarguen de dicha docencia. A
continuacion, se presenta la Tabla que indica el plan de contratacidn por afio de
implantacion del plan de estudios.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Aho Area de | Numero | Perfil Perfil docente
implantacion | conocimiento ID Académico
Psicologia Basica | (Psil) Doctor y | Aprendizaje y
1 Titulado en | evolucion.  Psicologia
Psicologia de la atencién y la
percepcion
Psicobiologia (Psi2) Doctor y | Psicobiologialy Il
1 Titulado en
Psicologia
Metodologia de | (Psi3) Doctor y | Métodos de
1 las Ciencias del Titulado en | investigacion y analisis
Comportamiento Psicologia de datos en Psicologia |
Al
Psicologia Social | (Psi2) Doctor y | Psicologia de los grupos
2 Titulado en | y Psicologia Social
Psicologia
Personalidad, (Psi2) Doctor y | Psicologia de la
) Evaluacion y Titulado en | personalidad y
Tratamiento Psicologia Evaluacion y
Psicoldgico diagndstico psicoldgico
Psicologia (Psi2) Doctor y | Psicologia del Ciclo
) Evolutiva y de la Titulado en | Vital Il y Psicologia de la
Educacién Psicologia Educacién y de |la
Instruccién
Metodologia de | (Psi2) Doctor y | Psicometria y Disefios
2 las Ciencias del Titulado en | de Investigacion en
Comportamiento Psicologia Psicologia
Personalidad, (Psi2) Doctor y | Psicopatologia y
3 Evaluacion y Titulado en | Evaluacion e
Tratamiento Psicologia Intervencion Clinica.
Psicoldgico
Personalidad, (Psi2) Doctor y | Técnicas de
Evaluacién y Titulado en | Intervencién y
3 Tratamiento Psicologia Tratamiento
Psicoldgico Psicoldgico y Psicologia
de la Salud
Psicobiologia (Psi2) Doctor y | Psicofarmacologia vy
4 Titulado en | Neuropsicologia
Psicologia
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Adicionalmente, se realizaran las contrataciones de profesores necesarios para cubrir la
docencia que los profesores ya existentes en la UCLM dejen para poder cubrir las
necesidades de la implantacidn del grado de Psicologia.

La estimacion de unos 120 ECTS a impartir por parte del profesorado existente en la
UCLM, mas la contrataciéon de 10 tiempos completos nuevos, junto al conjunto de
asociados, garantizan los recursos humanos en términos de profesorado para la correcta
implantacion del titulo.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Disponible  en:  https://www.uclm.es/misiones/laucim/areas-gestion/area-asistenciadireccion/-
[/media/8276B24B8A364F2C82BB1444BA3409B7.ashx

Estimacion valores cuantitativos %
Tasa de graduacion 60
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 90

Para la estimacién de los indicadores se ha tomado como referencia los datos que figuran en las
memorias del grado de Psicologia de otras universidades publicas del estado, ademas de otras
titulaciones de Ciencias de la Salud de la UCLM, como Medicina, Terapia Ocupacional o
Logopedia, relativos a la tasa de graduacion, abandono y eficiencia.
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