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a)

Anexo l. Proyecto de colaboracién/Plan de formacion de la beca

Finalidad/objeto de la beca de colaboracion

Breve explicacion de los objetivos que se van a alcanzar

Formacion en tareas elementales de informacion y orientacion a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales que vayan a iniciar sus practicas en empresas.

b)

HON =

17.

18.

19.

Competencias transversales

Fomentar el trabajo autbnomo en equipos.

Compromiso ético y deontologia profesional.

Mejorar la capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion de tareas.

Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la accesibilidad universal y la
capacidad para desenvolverse en contextos multiculturales.

Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones.

Favorecer el aprendizaje continuo.

Mejorar la comunicacién oral y escrita.

Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

. Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

. Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

. Capacidad de localizacién, seleccion, tratamiento y gestién de la informacion.

. Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.
. Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas

Competencias especificas

. Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la

interpretacion del ordenamiento juridico.

Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva
interdisciplinar.

Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para gestionar
individuos y grupos de trabajo desde una perspectiva de recursos humanos.

Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad econdmica y social.

2. Areas de conocimiento a las que van dirigidas las becas de colaboracion

Las becas convocadas estan dirigidas a todas las areas de conocimiento de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales del campus de Toledo.

3. Memoria de las actividades a desarrollar

Los/Las beneficiarios/as de las becas daran apoyo al Coordinador de Practicas Externas de la Facultad en
las siguientes actividades:

- Informacion al alumnado del centro acerca de las empresas y entidades donde realizar practicas
externas, asi como sobre periodos y condiciones de realizacion.

- Gestidn de ofertas de practicas y seguimiento y control de la firma de convenios de colaboracién de
practicas con empresas e instituciones.

- Apertura y elaboracion de los expedientes de practicas que gestione la Facultad: realizacién de la
asignacion de practicas a los estudiantes a través de la plataforma de practicas online, emision de los
anexos al convenio de practicas con las empresas/instituciones y envio de la documentacién a los
interesados.

- Reuvision y reclamacién de la documentacion requerida (anexos firmados, informes profesionales y
memorias de estudiantes.
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- Elaboracién de los borradores de certificados relativos a las practicas realizadas por los estudiantes.
- Envio alos estudiantes de sus certificados de practicas, una vez firmados por el Decano del centro.
- Archivo fisico y digital de la documentacion relativa a las practicas.

4. Horarios

Se consensuaran con los/las estudiantes seleccionadas en funcién de su disponibilidad, preferentemente en
una franja temporal de mafiana.

5. Tutor/a responsable de la formaciéon

Tutor/a: Coordinador/a Practicas Externas de la Facultad.
6. Seguimiento y evaluacion de la formacion

La formacion adquirida sera evaluada mediante:

a) Un informe final de los/las becarios/as que debera incluir los siguientes aspectos:
- Datos personales del estudiante.
- Centro/Departamento/Servicio al que ha estado adscrito.
- Descripcion correcta y detallada de las actividades desarrolladas.
- Aspectos relacionados con la formacion adquirida y consecucion de los objetivos previstos.
- Valoracién general: grado de satisfaccion y sugerencias de mejora.

b) Un informe del tutor/a responsable que debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:
- Responsabilidad y puntualidad.
- Adquisicién de conocimientos y habilidades.
- Actitud ante los usuarios del servicio.
- Capacidad de aprendizaje.
- Valoracién general.
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