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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Derecho 02003855

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

Facultad de Ciencias Sociales 16003104
Facultad de Ciencias Juridicasy Sociaes 45005586
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Docencia
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 02633318W
[ERESwwEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 05230079V
EFewEEETLL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Docencia
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 02633318W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Redl 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel.collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado y de laempresa (Albacete)

Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Toledo)

Mencion en Derecho publico y politicas publicas (Albacete)

Mencion en Derecho privado y de la empresa (Ciudad Real)

Mencion en Derecho europeo e internacional (Ciudad Real)

Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Ciudad Real)

Mencién en Derecho privado y de la empresa (Cuenca)

Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Cuenca)

Mencion en Derecho privado y de la empresa (Toledo)

Mencion en Derecho europeo e internacional (Toledo)

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
54 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Derecho privado y de la empresa (Albacete) 315
Mencion en Derecho pablico y politicas publicas (Toledo) 31,5
Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Albacete) 315
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Mencion en Derecho privado y de la empresa (Ciudad Real) 315
Mencion en Derecho europeo e internacional (Ciudad Real) 315
Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Ciudad Real) 315
Mencién en Derecho privado y de la empresa (Cuenca) 31,5
Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Cuenca) 315
Mencion en Derecho privado y de la empresa (Toledo) 315
Mencion en Derecho europeo e internacional (Toledo) 315
1.3. Universidad de Castilla-La Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

02003855 Facultad de Derecho

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
16003104 Facultad de Ciencias Sociales

45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190 190 190

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

190 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

41150

csv: 136258141257604278374815



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2501445

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

90 90 90

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

90 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 480 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180

180

180

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

180 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190

190

190

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

190

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

720

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, |os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabajar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacidn.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar laexcelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G6 - Comprensién de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de situaciones conflictivas con decisidn y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas pablicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

71150
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E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |las teorias bésicas de la ciencia econdmicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrollalaaccion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender el carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico € ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores sociales subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para esta Titulacién no se han establecido criterios especiales de acceso distintos de los derivados de la limitacién de plazas de nuevo ingreso y de los
establecidos por la legislacion vigente de acceso a los estudios universitarios.

Por otra parte, la Universidad de Castilla#La Mancha ha establecido como requisito necesario para graduarse acreditar el conocimiento de un segundo
idioma, preferentemente inglés, con un nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE) o un nivel equivalente, de uso ge-
neralizado en las profesiones vinculadas a la titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que se han puesto a su dispo-
sicion durante su etapa de potencial estudiante:

¢ Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso como estudiante de nuestra pagina web www.uclm.es.
En él podran encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliogréfico, etc.

¢ En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

¢ Acceso al buzon del estudiante ( https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2fagregarcaso.aspx%3fgrupoServicio%3dServicios%2520de
%2520Gesti%25C3%25B3n%2520Acad%25C3%25A9mica&grupoServicio=Servicios%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica) como
cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia en la universidad.

¢ Cuentas de correo electronico a través de las cuales se les hace llegar informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa
de matricula, becas, etc.).

¢ Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informatica especifica.

¢ Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en
todos los campus por parte de las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico
para descargarse el manual de automatricula.

¢ Para la utilizacion de todos estos recursos se facilita a todos los estudiantes de la Universidad de Castilla#La Mancha una clave de acceso (PIN) pa-
ra garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operaciones.

¢ Proximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacion y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica.

Asimismo, se han sistematizado las Jornadas de Acogida a nuevos estudiantes en las que los responsables de los distintos servicios haran una pre-
sentacién en cada centro informando de su carta de servicios asi como de la accesibilidad de los mismos.

Por otro lado, para una atencion mas personalizada, las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus UGAC se convierten en el eje fundamental
de la informacion y la gestion administrativa de cara al estudiante. Otro instrumento de atencién individualizada es el Call Center, como punto Gnico de
acceso telefénico a nuestra Universidad, desde donde derivaran la llamada del alumno al departamento o unidad encargado de atenderla. La Universi-
dad de Castilla#La Mancha, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algtn tipo de discapacidad en su incorporacién

al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atencion al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada estudiante. La informacién sobre servicios se encuentra en
la siguiente direccién web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/ Para aquellos estudiantes que desean, en virtud de los distintos convenios
o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades o bien para aquellos que visitan esta
Universidad, se pone a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o
de los distintos folletos informativos, facilita informacién de todo tipo para estos estudiantes. Conscientes de la importancia de una vision mas integral
del estudiante, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en los cuatro campus de Universidad. En ellos,
ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informa-
cién a través de su pagina web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/.

La Universidad de Castilla#La Mancha pone también a disposicién de sus estudiantes y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo
(CIPE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, un aula permanente de autoempleo, informacién
académico#laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los cuatro campus y que se cons-
tituye como un punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web http://
cipe.uclm.es/.
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Entre las medidas propuestas, las Facultades de la Universidad de Castilla#La Mancha en las que se imparte el titulo de Derecho, de manera indivi-
dualizada aunque en colaboracién con el Vicerrectorado de alumnos y/o de manera complementaria respecto de las acciones realizadas por este Ulti-
mo, prevén adoptar las siguientes:

¢, Facultad de Derecho de Albacete

# Plan de acogida del estudiante (véase el apartado siguiente).

# Plan de Accion Tutorial (véase el apartado siguiente).

# Semana de orientacion laboral (véase el apartado siguiente).

# Dentro del programa de actividades, el equipo decanal cuenta con el apoyo de la Asociacién de Antiguos Alumnos de la Facultad de Derecho para la
realizacion de conferencias, coloquios, talleres, viajes, conciertos y congresos, con el propdsito de enriquecer cultural e intelectualmente no sélo desde
el 30 ambito juridico, sino desde los més variados campos de la cultura, el ocio y el deporte.

# Desde la Facultad se anima a los estudiantes que lo necesiten a utilizar el servicio de asesoria psicolégica para abordar problemas de adaptacion a
la vida universitaria, dificultades con los examenes, problemas de rendimiento y concentracion, etc. (sap.ab@uclm.es).

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacién y Promocién del Empleo.

¢ Facultad de Derecho de Ciudad Real

# Plan de Acogida del Estudiante (véase el apartado siguiente).

# Plan de Acci6n Tutorial (véase el apartado siguiente).

# Semana de orientacioén laboral (véase el apartado siguiente).

# Cursos de aprendizaje en técnicas de estudio.

# Taller acerca del uso de la plataformas de e#learning dirigido especialmente a los alumnos del sistema de ensefianza semipresencial.

# Servicio de orientacion acerca de las posibles salidas vinculadas a cada una de las tres menciones ofertadas. # Talleres en colaboracién con el Ser-
vicio de Atencién Psicopedagdgica.

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacién y Promocién del Empleo.

¢ Facultad de Derecho de Cuenca

# Plan de Acogida del Estudiante: Conscientes del cambio que supone pasar del bachillerato a la Universidad, y de la autonomia que asume el alumno
en la Universidad, se realiza una Jornada de recepcion de alumnos de primer curso, que tiene por objetivo mostrar e informar sobre los diferentes ser-
vicios que ofrece el Centro y la Universidad. En estas sesiones se abordan cuestiones tan distintas como: las dos clases de Tutorias que se brindan;
los servicios Informaticos y la Biblioteca, las actividades académicas y culturales que organiza el centro, los servicios que brinda la Oficina de Relacio-
nes Internacionales, la Coordinacion de ERASMUS y SENECA, etc.

# Plan de Accion Tutorial (véase el apartado siguiente).

# La primera semana de clases el equipo Decanal realiza visitas a las clases del Primer Curso a fin de presentar a sus miembros y los cargos que
desempefian.

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacion y Promocion del Empleo.

¢, Facultad de Derecho de Toledo

# En el marco del Plan de Acogida del Estudiante, Jornadas informativas al inicio del primer curso en las que el Decano y los Vicedecanos dan la bien-
venida a los alumnos, el profesorado de cada titulacion presenta el plan de estudios y también se dan a conocer todos los servicios ofrecidos por la Bi-
blioteca y por el Centro de Célculo a través de sus profesionales.

# Puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial con el objetivo de orientar, aconsejar y motivar el aprendizaje del alumno a través de una atencién per-
sonalizada.

# Talleres de aprendizaje en técnicas de estudio.

# Talleres de aprendizaje en técnicas de expresion oral e intervencién en publico.

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacién y Promocién del Empleo El proceso de orientacién y tutorizacion en las
Facultades donde se va a impartir el Grado de Derecho que se propone lleva consigo, a su vez, la definicién y explicacion de las siguientes actuacio-
nes:

¢ Organo o unidades, que participan de la acogida, orientacién y tutorizacién de los estudiantes.

¢ Mecanismos de orientacion y tutorizacién. En lo que se refiere al érgano y unidades involucrados en el proceso, se atendera a las directrices que, en
su caso, deben disefiarse por la Comisién de garantia de calidad, el Equipo de direccién y en coordinacion con la Unidad de formacién. En lo que a los
procesos que se desarrollan en las Facultades se refiere, se dividen en dos grandes apartados. Por un lado, se detallan los planes de acogida y de ac-
cién tutorial, asi como el proceso de orientacion laboral y, por otro, se explicita la metodologia utilizada. 4.3.2. Acciones de orientacién

A) El Plan de Acogida del Estudiante En el momento de llegada del estudiante, ante un entorno desconocido, debe reflexionarse acerca de la motiva-
cién que tiene en este nuevo paso de su formacién y si su formacién académica es correcta o no. Asi, se promueve por parte del Equipo Decanal, des-
de hace tres afios, una planificacién particular a través de una serie de actividades que permitan al estudiante una mejor integracién en la Facultad. El
primer dia y a lo largo de toda una mafiana, se le explica en qué consiste el Plan de Estudios y las actividades que se llevan a cabo en la Facultad, en
qué consiste el Espacio Europeo de Educacion Superior y los créditos ECTS, a los que los estudiantes estan acogidos y cuél es el funcionamiento de
la Biblioteca del Campus, haciéndoles una visita guiada por el Centro. En los tres dias siguientes, en horario de tarde y con profesorado vinculado a
areas de pedagogia, se les incide en aspectos fundamentales que deben tener en cuenta a lo largo de sus estudios. En concreto, se les imparten se-
siones relativas el trabajo en grupo, las técnicas de estudio, la gestién de tiempos, las orientaciones para la presentacién de trabajos, etc. El tltimo dia
de la semana se les explica el proceso de tutorizacién personalizada, el de las tutorias académicas y se les asigna un tutor. Asimismo, se les dice las
competencias que, por curso, deberian desarrollar. Se concluye con la presentacién de los profesores tutores en los despachos de estos Ultimos.

B) El Plan de Accion Tutorial (PAT) Un elemento que se presenta particularmente importante es el referido al Plan de Accioén Tutorial. En la actualidad,
es conveniente realizar un seguimiento de los estudiantes, a fin de contar con elementos suficientes en caso de que sea precisa una orientacién espe-
cifica en un momento dado. Este es precisamente el objetivo general del Plan de Accion Tutorial. Este Plan de Accion Tutorial comienza con los estu-
diantes de nuevo ingreso, que agrupados en nimero de diez, son asignados a un profesor determinado, que imparte docencia en ese primer curso.
Una vez realizada la presentacion al profesor#tutor, los estudiantes mantienen diferentes reuniones con el mismo, que les guia en determinados as-
pectos relativos con sus estudios. Los sistemas de informacién son variados y flexibles. En concreto, reunién personalizada, correo electrénico e inclu-
so contacto telefénico. El objetivo es el de tener un conocimiento mas o menos exhaustivo del estudiante, para introducir, en caso de necesidad, me-
canismos que faciliten maximizar el rendimiento del estudiante. En muchos momentos de los estudios y, sobre todo, en sus inicios, los estudiantes re-
quieren de cierta orientacion sobre como solventar problemas o identificar errores o fallos que se cometen en el proceso de aprendizaje. En estas cir-
cunstancias, a propuesta del profesor, se llevan a cabo reuniones que sirven para recopilar informacion que permita adoptar decisiones, en su caso,
favorables al estudiante. Asimismo, el estudiante también puede plantear cuestiones y pedir consejo al profesor para tomar la eleccién mas idénea.

En este contexto, se plantea la colaboracién de estudiantes de cursos superiores que, de forma voluntaria, asistan y apoyen a los estudiantes tutori-
zados. Los informes generados a partir de las distintas reuniones, ademas de trasladarlos a la Comision de Garantia de la Calidad, se enviaran a los
profesores de segundo y asi sucesivamente, de modo que éstos se hagan cargo de la tutorizacion de esos mismos grupos de estudiantes. Este Plan
de Accidn Tutorial no sustituye a las tradicionales tutorias académicas, sino que convive con ellas. Las tutorias académicas son una pieza fundamen-
tal del aprendizaje de las distintas asignaturas, que corresponde a los profesores y se realiza de manera sistematica, con varias horas distribuidas a lo
largo de la semana. Se trata de la orientacién y el seguimiento en los contenidos especificos de las materias y/o asignaturas, cuya finalidad es planifi-
car, guiar, dinamizar, supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante. Al entorno presencial en el que se desarrollaran las tutorias, puede
afiadirse el virtual, en los casos en los que profesores utilicen las herramientas del Campus Virtual.

C) Orientacion Laboral Histéricamente, se ha ¢denunciadog, la falta de conexién existente entre el mundo académico y laboral. Asi, se propone que, a
través de diversas vias, se complemente la formacién de los estudiantes, de modo que permita vincular el curriculo con las demandas laborales. Aun
contando con una Oficina de Practicas Externas (dependiente del Equipo de Direccion) y del CIPE (dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes), se
llevan a cabo una serie de actuaciones encaminadas a la Orientacion Laboral, en dénde, de manera coordinada, la Unidad de Orientacién y Tutoriza-
cion del estudiante, junto a la Oficina de Practicas Externas y al CIPE van orientando a los estudiantes (no sélo a los egresados) en el mercado labo-
ral. Para ello se utilizan los servicios de asesoramiento técnico de la orientadora del CIPE. El proceso se concreta bien a demanda del estudiante, bien
por la oferta de los distintos actores, basicamente de la Facultad. En el primer caso, es el estudiante el que acude a las diferentes opciones con las
que cuenta. Acude a algun profesor para recibir orientacion acerca de las posibles salidas y, en consecuencia, para la optatividad que debe seguir. Es-
te aconseja al estudiante y, al mismo tiempo, le pone en contacto con la Oficina de Practicas Externas, que cuenta con un entramado de contactos em-
presariales y profesionales, que le permiten aproximarse a la realidad econémica que le circunda. Y, en tercer término, el CIPE y la labor de la orienta-
dora, que se muestra como un paso fundamental en el proceso de ordenacién hacia los fines perseguidos. En el segundo caso, donde se actta por el
lado de la oferta, las actuaciones a las que se alude se concretan en una semana de orientacion laboral, en donde los estudiantes tienen la posibilidad
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de recibir informacion sobre las caracteristicas y cualidades precisas para el desempefio de trabajos y profesiones concretas (abogado, juez, procura-
dor, letrado, asesor juridico, funcionario de la Administracion, etc.). La organizacion corresponde a la Unidad de Orientacién junto a los Coordinadores
de Titulacion, debiendo ser aprobado por el Equipo de Direccién. Al margen de las dos situaciones descritas, se contempla un tercera en la que un es-
tudiante, con précticas en despachos de abogados o empresas, necesite de una formacién afiadida para el adecuado desarrollo de las habilidades ad-
quiridas. En este caso, la Unidad de Orientacion junto a la Oficina de Practicas Externas se encargaran de coordinar este proceso, orientando al estu-
diante durante el mismo. Lo cierto es que el sistema debe ser lo suficientemente flexible como para que exista la posibilidad de que cualquiera de los
tres actores citados, de manera independiente, pueda llevar a cabo actividades relacionadas con el objetivo principal.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2, concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/or-
ganos/vic_docencia/pdf/normativa/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificaciéon que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposicién Adicional primera la co-
laboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por tltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
cion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones ne-
cesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la le-
gislacion estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Ar-
ticulo 1. Definicion 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La
Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son
computados en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos
Fin de Grado o de Master al estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspon-
dientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de crédi-
tos de materias béasicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder perte-
nezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos
en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se preten-
de acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion béasica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de
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formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion bésica exigidos en la
titulacion de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar mas créditos del minimo
exigido en la formacién basica para garantizar la formacién fundamental necesaria en el resto de materias de la ti-
tulacién. En este Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de las asignaturas cursadas voluntaria-
mente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas
de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion bésica. 2.2.1. El resto de los créditos
podréan ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimien-
tos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en
cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en
competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los médulos, materias y asignaturas de
la titulacién destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inme-
diatamente anteriores, aln cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinera-
rios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus es-
tudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totali-
dad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podra realizar un reconocimiento parcial de la asigna-
tura. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra
universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacién y cuando su tipo y naturaleza sean
similares a las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspon-
diente. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracion educativa realiza-
dos por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan
de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articulo 3. Reconocimiento de créditos en-
tre ensefianzas de grado Y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulos de Grado que sus-
tituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que
hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acce-
der a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de
Castilla-La Mancha por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al nuevo plan de es-
tudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o0 asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios de la titulacién de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan dedu-
cirse, se tomara como referencia el numero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procederd al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los nuevos estu-
dios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Man-
cha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del
alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optativi-
dad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos,
los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de equivalencias en el que
se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Universidad de Castilla-la
Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos en-
tre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacién de Grado de las materias o asignaturas supe-
radas en una titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titu-
lo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.
Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel eu-
ropeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por activi-
dades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades
especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la
normativa que al efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 pa-
ra el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos
por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Ar-
ticulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario 6.1. Quienes estando en
posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Mas-
ter Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de
Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarro-
llados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcién de
la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de titulos oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mé-
dulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determi-
nado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y co-
nocimientos asociados a las mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En vir-
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tud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion, en su ca-
s0, el Gobierno de la Comunidad Auténoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superio-
res, en la formacién profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educacién Superior, se pro-
moveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formacioén profesional.
7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
sefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los
siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: El reconocimiento se aplicara pre-
ferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en
materias de contenido eminentemente practico (més del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solici-
te el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos
en el formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certifi-
cado de la empresa o0 empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que
el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones
realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacion de dicho docu-
mento, aunque la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podra
requerir la documentacion complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que
explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinion, le han permi-
tido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académi-
co. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacion pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. Cuando
el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podria ser recono-
cible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por el estudiante a la Co-
mision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el érgano
responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.
7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero de créditos objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha
podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Master Univer-
sitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento
de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuan-
do una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar
los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los estudiantes que soliciten
el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen
establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y conva-
lidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la homologacion, el recono-
cimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudios inter-
universitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universi-
dades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de
créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definicién 10.1. Segun la redaccién dada por el
punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los cré-
ditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estu-
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diante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo para la
transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro,

0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido su-
perados en otro centro universitario, la acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debe-
ré efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades acadé-
micas y administrativas de dicho centro. Capitulo Il Organos competentes de Resolucion, plazos y procedimiento,

e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Articulo 12. Orga-
nos competentes para la resolucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas por cinco miembros designados por el 6r-
gano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones seran: Es-
tudio, propuesta y emision de resolucién expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo méximo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. En la resolucién de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las ma-
terias o asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos. Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan,
tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obteni-
dos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales
de Master Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les seran reconocidas. Emitir informe, previamente a su tramitacién, sobre los
recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. Las resoluciones de reconocimiento y los
acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presiden-
te de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituira la Comision
de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrec-
tores con competencias en materia de grado, master, y ordenacién académica, o personas en quien deleguen, un
profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones seran: Velar
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en
los procesos de reconocimientos de créditos. Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa. Resolver, en
primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. Revision de los recursos de
alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
los Centros. Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. Informar los reconocimien-
tos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como
los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios.
Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Co-
misiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacién, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Ar-
ticulo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud
para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el pro-
ceso en los periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del
interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion acadé-
mica, asi como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el recono-
cimiento, con indicacion de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran
su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o asig-
naturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferen-
cia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los do-
cumentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacion de la informacion a su expediente académico. Ar-
ticulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadra-
dos en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacién de la Univer-
sidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconoci-
miento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero tam-
bién se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudian-
te en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemen-
to Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movili-
dad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacion Superior, en las certificaciones académicas
de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos: Rama de conoci-
miento a la que se adscribe el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que
se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacion. Materias de formacioén basica a las
que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traduccion al inglés de todas las materias y asigna-
turas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas
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universitarias no oficiales, por enseflanzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo
abono del precio publico correspondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la co-
rrespondiente Comisién Académica del Master para que actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de ese titulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adap-
tadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las
correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a
los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICION
FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universi-
dad tras su aprobacién en Consejo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

14/ 150

csv: 136258141257604278374815



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501445

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciaestedricasy practicas.

Exposicidn y presentacion de trabajosy realizacion de debates sobre temas concretos.

Tutorias virtuales.

Clases presencial es précticas (realizacion de gjercicios, seminarios y debates).

Taller de trabajo en grupo.

Preparacion de précticas, ensayos criticos, lecturas, documentos juridicos y debates.

Tutoriasy participacion en entornos virtuales para el aprendizaje.

Seminario de introduccién alainvestigacion.

Exposicion y defensa pablica ante la Comisidn correspondiente.

Elaboracion delaMemoria.

Clases presenciales tedricas

Tutorias presenciales.

Resolucién de gjercicios précticos presenciales

Preparacion detalleresy trabajo en grupo

Preparacion de examen final

Debate, simulaciones y préacticas externas

Trabajo con casos précticos reales

Realizacion de préacticas

Sesiones preparatorias de las practicas

Examenes.

Preparacién de casos précticos.

Preparacion de eval uaciones.

Lecturay preparacion de trabajos.

Busqueda de documentacién bibliogréfica

Tutorias y participacion en foros virtuales.

Preparacion de examen final.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Atencion docente individualizada

Tutorizacion virtual docente individualizada

Clase magistral tedrica

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién, debate y correccién de préacticas

Actividad formativa presencial

Exposicién ora

Atencion docente en grupo pequefio o individualizada
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Trabajo individual

Exposicion ora y escrita

Aprendizaje autbnoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, I nternet

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba o pruebas de progreso

Otras actividades de evaluacidn (presentacidn oral de temas o trabajos, resimenes o trabajos sobre material es docentes o sobre
actividades formativas como seminarios, etc.)

Pruebas de progreso/final

Resolucién de problemas o casos

Pruebas de progreso o finales

Participacién en clasesy otras actividades programadas parala formacion del estudiante; realizacion de précticas o trabajos
tedricos, presentaciones orales, actividades de autoevaluacién y otras actividades internas o externas que pudieran establecerse.

Pruebas de progreso

Realizacion de précticas, resolucion de problemas o casos, memorias de précticas, elaboracidn de trabgjos, presentacion oral de
temas.

Otros sistemas de eval uacion (actividades de autoeval uacion, participacion con aprovechamiento en clases tedricas, practicas,
seminarios y otras actividades programadas para la formacion del estudiante, etc)

Adecuacion alas reglas de estilo establecidas y publicadas por € Centro parala elaboracion y defensade los Trabajos Fin de
Grado.

Claridad de ideas y conceptos y capacidad de organizacion de lainformacién.

Pruebafinal

Relacién y coherencia entre las diversas partes del TFG (estructura).

Correccion en la utilizacion gramatical, seménticay ortogréfica del lenguaje.

Profundidad en €l desarrollo del temay grado de demostracién de conocimiento en relacién con € mismo.

Mangjo de las fuentes documental es.

Valoracion de los resultados (originalidad e interés de las conclusiones).

Calidad de laexposicion (orden y coherenciaen € discurso, exposicién comprensible, utilizacion del vocabulario adecuado
incluido €l 1éxico técnicog)

Comprension de las preguntas formuladas por el Tribunal y capacidad de respuesta.

Actitud durante |a defensa (muestra empatia con € Tribunal, miraal Tribunal, utiliza el tonoy el volumen de voz adecuado...)

Valoracién de la capacidad de contextualizar € objeto del Trabajo Fin de Grado con los conocimientos y objetivos propios del
grado en general, asi como con los de lamateria 0 materias con las que se relacione el trabajo en particular.

Evaluacion delaasistenciay participacion activa en las sesiones preparatorias de las préacticas.

Resolucién casos précticos

Evaluacion de las practicas realizadas.

Evaluacién de la memoria de practicas.

Otros sistemas de evaluacién (participacion con aprovechamiento en clase, presentacion oral de temas, actividades de
autoevaluacion, etc.)

Realizacion de précticas, resolucién de problemas o casos, memorias de précticas

Pruebas de progreso y finales, arealizar presencia o no presencialmente, de forma escrita u oral
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Participacion con aprovechamiento en clases tedricas, practicas, seminario y otras actividades programadas parala formacion del

estudiante

Pruebas de progreso y finales, arealizar presencia o no presencialmente, de forma escrita u oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Cienciasjuridicasy econémicas basicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16,5

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito |as asignaturas de CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS BASICAS podran: — Identificar |as I nstituciones de De-
recho publico y privado romano, de los sistemas procesales romanos y de la recepcion del Derecho romano en Europa. — Analizar cuando, donde, como y por qué ha sur-
gido el Derecho espafiol en sus distintas etapas histéricas, y sus Instituciones politico#administrativas, asi como sus respectivas caracteristicas generales. — Aprender la
estructura, funcionamiento y competencia de las instituciones juridicas, politicasy sociales, creadorasy configuradoras del Derecho espafiol en sus diversas épocas hist6-
ricas. — Aplicar las normas juridicas (leyes, costumbres, jurisprudenciay doctrina), en cada periodo iushistérico. — Conocer y comprender en qué contexto politico, social
y econémico hatenido lugar laformacién y desarrollo de los diferentes Derechos histdricos espafioles. — Caracterizar el derecho respecto de otros sistemas normativosy
situarlo y vincularlo con larealidad social. — Disponer de un conocimiento introductorio del Derecho a través de |os elementos conceptual es bésicos para el desarrollo del
resto de | as ensefianzas juridicas. — Comprender los condicionamientos y las implicaciones de las numerosas instituciones juridicas. — Realizar un andlisis critico del De-
recho y de los model os de organizacion politica. — Comprender |os fenémenos econémicos desde |as teorias y herramientas bésicas de la Ciencia Econémica. — Razonar
en términos econdmicos, reflexionar sobre temas de larealidad social en términos econdmicosy emplear el lenguaje econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA DEL DERECHO: Historiografia juridica# Espafia primitivay prerromana: fuentes juridicas, institucionesy sociedad politica# Hispaniaromana: romaniza-
cion juridicay Derecho provincia hispano.# Espafia visigoda: Caracteres, fuentes, poder real y concilios de Toledo.# Al#Andalus o Espafiaisldmica: sus fuentes de De-
recho.# Derecho medieval: régimen de fueros, Derecho comuin, Monarquiay poder real, Cortes. Fuentesjuridicas de Ledn y Castilla, territorios vascos, Navarra, Aragon,
Catalufia, Mallorcay Vaencia# Monarquia Hispanica: proceso de integracion territorial, unificacion juridica, recopilaciones, Derecho Indiano, legislacion borbonica,
Estado moderno y Cortes.# Espafiade los siglos X1X y XX: revolucion burguesa, propiedad de latierra, Estado liberal de Derecho. Constitucionalismo y codificacion.
Jefaturadel Estado y Cortes.

DERECHO DEL ROMANO: Derecho publico romano y sistema de fuentes.# Recepcion del Derecho Romano en Europa. Etapas evolutivas del procedimiento en Ro-
ma.# Derecho privado romano: Negocio Juridico. Personas. Derechos Reales. Obligacionesy Contratos. Familiay Sucesiones.

TEORIA DEL DERECHO: Derecho, sociedad y poder .# Estructurade las normasy de los sistemas juridicos. Validez, eficaciay justicia. Concepciones del Derecho.
Conceptos juridicos fundamentales.# Fuentes del Derecho. Interpretacion y aplicacion del Derecho.# Argumentacion juridica# Coaccién juridicade lamora y moraliza-
cién del Derecho.

ECONOMIA: LaEconomiacomo Ciencia Social. Fundamentos de Microeconomia (Mercados, Comportamiento del Consumidor, Produccion y Costes de la Empresa).
Fundamentos de M acroeconomia (Objetivos e Instrumentos de Politica Macroeconémica). Sector Publico y Actividad Financiera. Fundamentos de Hacienda Piblica
(Gasto Publico). Fundamentos de Hacienda Publica (Ingreso Publico).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar os conocimientos a la préctica

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E12 - Analizar el Derecho y sus principalesinstituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

facticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacidn de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

incidenciaen & Derecho.

E16 - Identificar las teorias basicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectivaeconémicay su

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico € ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores sociales subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas. 160 100

Tutorias presenciales. 425 100

Exémenes. 20 100

Preparacion de casos précticos. 25 0

Lecturay preparacion de trabajos. 187.5 0

Busqueda de documentacion bibliogréfica. | 37.5 0

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |75 0

Preparacion de examen final. 1475 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Atencion docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicion ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba o pruebas de progreso 50.0 70.0
Prueba final 50.0 70.0
Resolucién casos précticos 20.0 30.0
Otros sistemas de evaluacion 0.0 30.0
(participacién con aprovechamiento

en clase, presentacion ora de temas,

actividades de autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Constitucion, derechosy libertadesy factor religioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |RAMA MATERIA
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Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 4,5 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho eclesiastico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de CONSTITUCION, DERECHOS Y LIBERTADES Y FACTOR RELIGIOSO podréan:
¢ Utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico; en concreto, con el estu-
dio en profundidad de los derechos fundamentales y libertades publicas. ¢ Trabajar en materias propias de la Teoria del Estado y de la Constitucion
asi como el constitucionalismo histérico y los principios basicos del sistema constitucional espafiol en su contexto comparado. ¢, Resolver casos practi-
cos vinculados a los derechos fundamentales en el sistema constitucional espafiol. ¢, Estar capacitados para comentar y analizar textos clasicos, Teo-
ria del Estado y de la Constitucién. ¢, Resolver casos practicos en cuanto a los Poderes y funciones del Estado asi como su organizacion territorial.

¢ Analizar la importancia que el factor religioso ha tenido en la configuracién de los sistemas juridicos y comprender las soluciones que el espafiol ofre-
ce ante conflictos que surgen al aplicar las normas que atafien a la libertad religiosa de los ciudadanos. ¢, Comprender la incidencia del fenémeno reli-
gioso y el multiculturalismo en el Derecho y la jurisprudencia espafioles.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria del Estado y de la Constitucién.# Constitucionalismo histérico espafiol.# Fuentes del sistema constitucional espafiol.# Derechos fundamentales
y libertades publicas en la Constitucion.# La garantia de los derechos.# Division de poderes.# Corona.# Poder legislativo, Poder ejecutivo y Poder judi-
cial.# Tribunal Constitucional.# La division vertical del poder.# El factor religioso en el Derecho espafiol.# Los sistemas de relaciones Iglesia#Estado en
el ordenamiento espafiol.# El multiculturalismo como elemento integrador en el sistema juridico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os valores democréticos, |os derechos humanosy los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de genero.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrollala accion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 95 100

Exposicion y presentacion de trabajos 25 100

y realizacion de debates sobre temas

concretos.

Tutorias virtuales. 67.5 0

Tutorias presenciales. 125 100

Examenes. 25 100

Preparacion de casos préacticos. 125 0

Preparacion de examen final. 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Atencion docente individualizada

Tutorizacion virtual docente individualizada
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Exposicion ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de précticas, resolucion de
problemas o casos, memorias de précticas

0.0

30.0

Pruebas de progreso y finales, arealizar
presencial o no presenciamente, de forma
escritau oral

0.0

70.0

Participacién con aprovechamiento en
clasestedricas, préacticas, seminario y otras
actividades programadas para la formacion
del estudiante

0.0

20.0

NIVEL 2: Derecho administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

241150
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO ADMINISTRATIVO podran: ¢ Comprender las bases constitucionales
y el sistema de fuentes que rige la actuacion de la Administracion publica, asi como la organizacion y estructura de la Administracion publica territorial
(estatal, autonémica y local) e institucional. ¢, Identificar las formas de actuacion y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de
participacién que tiene el ciudadano. ¢ Adquirir de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal, europeo
y global. ¢ Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa. ¢, Aptitud para el
didlogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

ciones Publicas y nuevas tecnologias.

El ordenamiento juridico administrativo y el sistema de fuentes.# Estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.# Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento administrativo com(n.# Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones Publicas: recur-
sos administrativos y recurso contenciosoadministrativo.# Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.# Garantias patri-
moniales de los ciudadanos: responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y expropiacién forzosa.# Formas de la accién administrati-
va.# La intervencion administrativa en la actividad social y econémica.# Derecho Administrativo Europeo y Derecho Administrativo Global.# Administra-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demacréti cos, 1os derechos humanos 'y los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en e que se desarrollalaaccién del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales practicas (realizacion |25 100

de gercicios, seminarios y debates).

Taller de trabajo en grupo. 175 100

Preparacion de précticas, ensayos criticos, |75 0

lecturas, documentos juridicos y debates.

Clases presencia es tedricas 575 100

Exémenes. 125 100

Preparacion de evaluaciones. 150 0

Busqueda de documentacion bibliogréfica. | 37.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Trabajo individual y en grupo para la preparacion de exdmenes

Exposicion ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Otras actividades de evaluacion 0.0 10.0
(presentacion oral de temas o trabajos,
resiimenes o trabajos sobre materiales
docentes o sobre actividades formativas
COMO seminarios, etc.)

Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 40.0
problemas o casos, memorias de préacticas
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Pruebas de progreso y finales, arealizar
presencial o no presenciamente, de forma
escritau oral

60.0

70.0

NIVEL 2: Derecho procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO PROCESAL podran: — Definir y explicar con claridad y precision las instituciones que
componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los principiosy garantias procesales que lasrigen y su interpretacion por los érganos jurisdiccionales. — Conocer
y dominar la estructura, elementosy presupuestos comunes y diferenciales de los procesos jurisdiccionales, y saber identificar las exigencias que las normas procesales
imponen en cada actuacion procesal. — Redactar con correccion técnicay formal y dominio del uso del lenguaje juridico forense los escritos juridicos bésicos requeridos
en cada uno de los trémites procesales. — Aplicar |os conocimientosy competencias adquiridas a su trabajo o vocacion de una forma profesional, con compromiso ético
en su gjercicio. — Seleccionar con fundamento y rigor juridico las distintas estrategias a adoptar ante |os tribunal es en defensa de sus pretensiones. — Transmitir informa-
cién, ideas, problemasy soluciones referidas a sistema juridico procesal, tanto a un publico tanto especializado como en foros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, naturaleza 'y fuentes del Derecho Procesal. # Principios del proceso civil. # Jurisdiccidn y competenciaen el orden civil. # El proceso civil de declaracion. #
Medidas cautelares. # Recursos. # Ejecucion forzosa. # Costasy justicia gratuita. # Procesos especiales. # Principios y garantias del proceso penal. # Jurisdiccion y com-
petencia. # El proceso penal: objeto; partes; iniciacion, investigacion, medidas cautelares, fase intermedia, juicio oral y sentencia. # Recursos. # Ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar € sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
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E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de précticas, ensayos criticos, |112.5 0

lecturas, documentos juridicos y debates.

Clases presenciaes tedricas 65 100

Resolucién de gjercicios préacticos 35 100

presenciales

Examenes. 125 100

Preparacion de evaluaciones. 1375 0

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |12.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Atencion docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicién oral y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

70.0

Resolucién de problemas o casos

0.0

20.0

Participacién con aprovechamiento en
clasestedricas, préacticas, seminario y otras
actividades programadas para la formacion
del estudiante

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho internacional publicoy privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

29/ 150

csv: 136258141257604278374815



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho internacional privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional publico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito |as asignaturas de DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO podrén: — Comprender el proceso de for-
macién y laevolucién del proceso de construccion europea, la naturaleza, estructuray ambitos de actuacion de la Unién Europea, asi como diferentes categorias norma-
tivas que integran €l ordenamiento juridico comunitario. — Aplicar el sistema de proteccion de los derechos fundamentales, incluyendo |os derechos de ciudadania, de la
Unioén Europea. — Comprender la estructuray funcionamiento del sistemajurisdicciona dela Union Europeay la estructuradel ordenamiento juridico de la Sociedad In-
ternacional contemporanea. — Ser capaz de identificar alos actores que intervienen en las relaciones internacionales, asi como el estatuto juridico bésico del Estadoy de
|as Organizaciones Internacionales, en general, y de la Organizacion de Naciones Unidas, en particular. — Capacidad para gestionar |as funciones que desempefia el dere-
cho internacional contemporaneo en los ambitos de la reglamentacion de los espacios, €l control del uso de lafuerzay la proteccion de los derechos humanos. — Identifi-
car y comprender |as situaciones privadas internacionales. — Resolver problemas que se e planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema de Derecho Inter-
nacional privado. — Reconocer las fuentes y situaciones del Derecho internacional privado paralaresoluciony andlisis de casos.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO: La Sociedad Internacional: origen, evolucion y estructura.# Los sujetos del Derecho Internacional: Estatuto juridico del Es-
tado.# Las normas juridicas internacionales: formacion, e insercion en los Derechos internos.# Responsabilidad internacional .# Régimen juridico de los espacios.# La Or-
ganizacion de Naciones Unidas.# Arreglo pacifico de diferenciasy control del uso de |afuerza# Proteccion y promocion de la dignidad humana.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA: Origen y evolucion del proceso de construccion europea# La Unidn Europea: estructuray sistema competencial .# Las Institu-
ciones de laUnion.# El Derecho de la Unidn Europea: fuentesy principios estructural es.# L os derechos fundamentales en 1a Union Europea# El sistemajudicial dela
Union.

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: Conceptos bésicos.# Fuentes del Derecho Internacional Privado.# Competencia Judicial Internacional.# Aplicacion Judicial
del Derecho Extranjero.# Derecho aplicable a situaciones privadas internacionales.# VValidez y reconocimiento de decisiones extranjeras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os val ores democréticos, los derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conaocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabgjar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G6 - Comprensién de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.
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G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E12 - Analizar €l Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

féacticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

funcionamiento.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacional es, europeas y organismos internacionales, asi como su

E2 - Comprender el carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico e ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores sociales subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales précticas (realizacién | 100 100

de gercicios, seminarios y debates).

Preparacion de précticas, ensayos criticos, | 100 0

lecturas, documentos juridicos y debates.

Clases presencia es tedricas 100 100

Preparacion de talleresy trabajo en grupo |75 0

Preparacion de examen final 142.5 0

Examenes. 25 100

Tutorias y participacion en foros virtuales. |50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Correccion de préacticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

70.0

Resolucién de problemas o casos

0.0

20.0
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Participacion con aprovechamiento en
clases tedricas, précticas, seminario y otras
actividades programadas para laformacion
del estudiante

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

33/ 150

csv: 136258141257604278374815



! Identificador : 2501445
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO PENAL podran: ¢, Exponer con rigor conceptual el fundamento de la
penay las medidas de seguridad en un Estado de Derecho. ¢, Analizar en profundidad los principios y garantias que surgen respecto a penas y medi-
das de seguridad ¢, Conocer la teoria del delito. ¢, Manejar con soltura la teoria de la pena. ¢ Razonar y argumentar juridicamente a través de los cono-
cimientos adquiridos. ¢, Aplicar los conocimientos adquiridos al andlisis de la Parte Especial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Derecho Penal: su evolucion histérica.# Los principios limitadores del ius puniendi.# Ambito espacial y temporal de la ley penal.# Teoria
del delito: estructuras comunes a todos los delitos.# Teoria de las consecuencias juridicas del delito: clases de penas, fines y medicién.# Medidas de
seguridad y sustitutivos penales.# Estudio particularizado de los delitos y las faltas penales.# Andlisis de los problemas interpretativos y de aplicacién
jurisprudencial que generan.# Delitos contra bienes juridicos individuales.# Delitos contra bienes juridicos colectivos.# Delitos contra bienes juridicos
institucionales.# Delitos de lesa humanidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os val ores democréticos, |os derechos humanos 'y los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar os conocimientos a la préctica

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar € sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E2 - Comprender el carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 67.5 100

Tutorias presenciales. 125 100

Debate, smulacionesy préacticas externas |20 0

Examenes. 125 100

Preparacion de casos practicos. 75

Preparacion de evaluaciones. 150

Lecturay preparacion de trabajos. 375

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Atencién docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicién ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, |nternet

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso o finales

0.0

70.0

Participacion en clasesy otras actividades
programadas paralaformacion del
estudiante; realizacion de practicas o
trabaj os tedricos, presentaciones orales,
actividades de autoevaluacion y otras
actividades internas o externas que
pudieran establecerse.

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho financieroy tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho financieroy tributario |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho financieroy tributario |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho financiero y tributario: — Aprender a utilizar |as instituciones juridico#financieras. — Resolver los
problemas que se e planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema tributario. — Adquirir una vision critica del ordenamiento juridico#tributario y seré capaz
de utilizar los principios y valores congtitucionales en el andlisis de las instituciones tributarias. — Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes del derecho en la
obtencion de lainformacion juridicotributariay su andlisisy sintesis. — Ser capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad
los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los fundamentos del Derecho financiero y tributario.# L os elementos de la obligacién tributaria# Laimposicion sobre | as personas fisicas.# Laimposicion autonémicay
local .# Imposicién sobre las personas juridicas y sobre el tréfico patrimonial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Comin Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de |os problemas social es, econdmicos y medioambientales.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E17 - Comprender € marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y précticas. 100 100
Taller de trabajo en grupo. 125 100
Preparaci 6n de casos précticos. 1375 0
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Tutoriasy participacion en foros virtuales.

125

Preparacion de examen final.

1125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas o casos

0.0

30.0

Pruebas de progreso 0.0 70.0

Pruebafina 0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechocivil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia DERECHO CIVIL estaran capacitados para: ¢, Apreciar la interdiscipli-
nariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistematica de nuestro ordenamiento juridico. ¢, Efectuar una interpretacion e in-
tegracion de las normas juridicas con base en los valores constitucionales. ¢, Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas,
comprendiendo su actual significacién a través de su evolucion. ¢, Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacién de conocimientos a los
problemas practicos. ¢, Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y del didlogo la res-
puesta mas adecuada. ¢ Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se
le requieran.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Derecho civil. La persona: derechos de la personalidad. Persona fisica: edad, incapacitacion, domicilio, nacionalidad y vecindad civil.#
Registro civil.# Persona juridica: asociaciones y fundaciones.# Los bienes y el patrimonio.# El derecho subjetivo: concepto, clases, estructura, adquisi-
cién y pérdida.

El contrato: elementos esenciales, formacion, eficacia, elementos accidentales, interpretacion e ineficacia.# La relacion obligatoria: la obligacién, fuen-
tes y clasificacion.# Modificacion y extincién de la obligacion: el pago y otras formas de extincion.# El incumplimiento.# La afeccion del patrimonio del
deudor al cumplimiento de las obligaciones.# Garantias.# Tutela del crédito.

El contrato de compraventa.# La cesién de bienes incorporales.# Donacién.# Arrendamientos.# Contrato de prestacion de servicios y obra.# Contratos
restitutorios.# Contratos asociativos.# Contrato de seguro.# Fianza.# Prenda e Hipoteca.# Transaccion y arbitraje.# La responsabilidad civil extracon-
tractual.

La familia: obligacion de alimentos entre parientes.# Familia matrimonial: capacidad, consentimiento y forma.# Crisis: separacion, divorcio y nulidad.#
Regimenes econémicos: sociedad de gananciales, separacion de bienes y participacion en las ganancias.# Familia de hecho.# Filiacion.# Sucesiones:
sujetos y objeto.# Sucesién testamentaria: clases de testamento, sustituciones hereditarias, legitimas y reservas.# Sucesién no testamentaria.# Efec-
tos de la sucesion: aceptacion y repudiacion de la herencia y particion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Referencia paralas Lenguas.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en € Nivel B1 del Marco Coman Europeo de

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situacionesy de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

fécticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores social es subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricas y practicas. 70 100

Tutorias presenciales. 75 100

Trabajo con casos préacticos reales 95 100

Examenes. 7.5 100

Preparaci6n de casos précticos. 225

Preparacion de evaluaciones. 107.5

Lecturay preparacion de trabgjos. 875

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Exposicion, debate y correccidn de practicas

Atencién docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicién ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lecturade articulos y manuales, bases de datos, Internet

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas o casos

0.0

30.0

Prueba final

0.0

70.0

NIVEL 2: Derecho de la empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

42 /150

csv: 136258141257604278374815



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mer cantil |l

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia DERECHO DE LA EMPRESA podran: — Conocer las principales instituciones del Derecho
mercantil y Derecho del trabajo. — Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccion normativas aplicablesy localizar lajurisprudenciay fuentes de co-
nocimiento, asi como las cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente — Tener herramientas para argumen-
tar juridicamente y de forma criticay razonada la adecuacién de los instrumentos regulados. — Adquirir conciencia de laimportancia crucial del trabajo en las sociedades
contemporaneas y de laimportancia clave de su regulacion juridicay dimension instituciona con el propésito de estar en disposicion de alumbrar soluciones alos proble-
mas que se concitan en esta materia, teniendo presente la perspectiva de género. — Ser capaces de entender y manejar con precision el lenguaje técnico laboral y mercan-
til, tanto escrito como hablado, en su dimension académica.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO MERCANTIL: Concepto, evolucion histérica, ambito de aplicacion.# Concepto y estatuto juridico del empresario: deber de contabilidad, publicidad regis-
tral, representacion mercantil.# Derecho de la competencia: defensa de la competenciay competencia desleal .# Propiedad industrial .# Titulos val ores.# Ejercicio de laac-
tividad empresarial por personajuridica, Derecho de sociedades mercantiles: sociedades de personasy de capitales (anénimasy limitadas), sociedades especiaesy otras
formas de organizacion de la empresa.# Contratacion mercantil: especialidadesy tipos contractual es mercantiles (sobre bienes y productos, servicios, contratacion en los
mercados financieros).# Insolvencia del empresario y Derecho concursal.

DERECHO DEL TRABAJO: Sentido, funcion eimportanciadel Derecho del Trabajo.# Fuentes del Derecho del Trabajo.# Derecho Sindical .# Contrato de trabajo.# Poli-
ticade empleo y de mercado del trabajo.# Derecho Social Comunitario e Internacional .# Prevencion de Riesgos L aborales.# Administracion laboral .# Proceso Laboral .#
Derecho de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, |os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G6 - Comprension de los problemas social es, econdmicos y medioambientales.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E16 - Identificar las teorias bésicas de la ciencia econdmicay analizar larealidad socia desde una perspectiva econdmicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender €l marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.
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E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en € que se desarrollala accién del Estado y se definen y gjecutan las politicas

publicas.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas a Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y

utilizar Internet en la obtencidn de informacion y en la comunicacion de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy précticas. 152.5 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Exémenes. 25 100

Preparacién de casos précticos. 200

Preparacion de eval uaciones. 175

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |97.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso 0.0 70.0
Pruebafina 0.0 70.0
Realizacion de préacticas, resolucion de 0.0 30.0
problemas o casos, memorias de practicas

Participacidn con aprovechamiento en 0.0 10.0

clases tedricas, précticas, seminario y otras
actividades programadas para la formacion
del estudiante

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia TRABAJO FIN DE GRADO tendran: — Buscar, identificar y utilizar criticamente las fuen-
tesjuridicasy labibliografia. — Capacidad de creacion en larealizacion de un trabajo de investigacion, aplicando las técnicas propias del Derecho. — Capacidad para pre-
sentar, desarrollar y defender |os resultados de un trabajo relacionado con el perfil profesional. — Capacidad para comunicarse correctamente en lengua propia o en lengua
extranjera (preferentemente inglesa).

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Grado seré evaluado por una Comision ad hoc formada por tres profesores de la Universidad de Castilla#la Mancha. La calificacion sera el resultado
del contenido del trabajo y delaclaridad cientifica, claridad expositiva, propia de las profesiones juridicas y capacidad de debate y defensa argumental del alumno en su
defensa

Lacalificacion fina serd numérica, de 0 a 10 conforme alo establecido en €l RD 1125/2003.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os valores democréticos, |os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conaocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia para las Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.
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G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar concienciade laimportanciadel Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |as teorias béasicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidenciaen el Derecho.

E17 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en €l que se desarrollala accion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de sol uciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario de introduccion ala 325 100
investigacion.
Exposicion y defensa pdblicaante la 125 100
Comision correspondiente.
Preparacion de casos précticos. 30 0
471150
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Lecturay preparacion de trabajos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad formativa presencia

Exposicién ora

Trabgjo individua

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Adecuacion alasreglas de estilo
establecidas y publicadas por € Centro
paralaelaboracion y defensa de los
Trabgjos Fin de Grado.

0.0

30.0

Claridad de ideas y conceptos 'y capacidad
de organizacion de lainformacion.

0.0

30.0

Relacion y coherenciaentre las diversas
partes del TFG (estructura).

0.0

30.0

Correccion en la utilizacion gramatical,
semanticay ortogréfica del lenguaje.

0.0

30.0

Profundidad en el desarrollo del temay
grado de demostracion de conocimiento en
relacion con el mismo.

0.0

Manejo de las fuentes documental es.

0.0

40.0

Valoracién de los resultados (originalidad
einterés de las conclusiones).

0.0

40.0

Calidad de laexposicion (orden y
coherenciaen el discurso, exposicion
comprensible, utilizacion del vocabulario
adecuado incluido el 1éxico técnicog)

0.0

20.0

Comprension de las preguntas formuladas
por el Tribunal y capacidad de respuesta.

0.0

20.0

Actitud durante la defensa (muestra
empatia con el Tribunal, miraal Tribunal,
utilizael tono y el volumen de voz
adecuado...)

0.0

20.0

Valoracion de la capacidad de
contextualizar €l objeto del Trabagjo Fin de
Grado con los conocimientos y objetivos
propios del grado en general, asi como con
los de la materia 0 materias con las que se
relacione el trabajo en particular.

0.0

10.0

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito |as asignaturas de |a materia PRACTICA JURIDICA podrén: — Aptitud para analizar |asinstituciones y organismos vin-
culados al Derecho. — Redlizar las tareas juridicas béasicas que se pueden esperar de un graduado en Derecho. — Ser capaces de aplicar en un dmbito profesiona y de ma-
nera integrada los conocimientos tedricos adquiridos ante un supuesto complejo. — Desarrollar un espiritu analitico y critico en lavaloracién de larealidad profesional. —
Familiarizarse con la utilizacion de |os medios técnicos més frecuentemente utilizados por |os profesionales del Derecho. — Conocer sus potencialidadesy limitaciones de
caraala planificacion de su futuro profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sesiones en las Facultades de Derecho para la orientacion profesional del futuro graduado en Derecho. Sesiones de précticas en empresas e Instituciones Publicas (Au-
diencia, Juzgados,....), con el objetivo de complementar y profundizar laformacion tedrica del alumno con la experiencia préctica propia de la actividad de los distintos
perfiles del futuro graduado en Derecho (judicatura, fiscalia, secretarios judiciales, abogaciay procuraduria, Administracion publica, notariay registrosy asesoriay con-
sultoriajuridica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

49/ 150

csv: 136258141257604278374815



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y

utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar €l ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion delaMemoria 25 0

Realizacion de practicas 100 100

Sesiones preparatorias de | as précticas 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos

(préctica)

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de laasistenciay participacion |0.0 15.0

activaen las sesiones preparatorias de las

précticas.

Evaluacion de las préacticas realizadas. 0.0 60.0

Evaluacion de lamemoria de précticas. 0.0 25.0

NIVEL 2: Derecho europeo e internacional (Ci

iudad Real)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechoy religion en la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semest